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DIAS PARADOS

Interlocutores da Eletrobras rompem acordo firmado
durante as negociacoes do ACT, levando inseguranca
a milhares de trabalhadores(as) e deixando no ar a
pergunta: quem fala em nome da empresa?

Adirecao do Sintergia lamenta a atitude da Eletrobras
de estabelecer um calendario de compensacgao dos
dias parados durante a Campanha Salarial de 2012,
descumprindo o “acordo de cavalheiros” firmado no
encerramento das negociagcbes do Acordo Coletivo
nacional.

Esse “acordo de cavalheiros” previa que 60

indeterminado para romper a falta de dialogo que jo-
gava na vala comum conquistas histéricas da cate-
goria.

Nao € demais lembrar que ndo sao poucos 0s pro-
blemas tratados e resolvidos entre empresa e Sintergia
através do dialogo, evitando a instauragdo de proces-

dias ap6s o fechamento do ACT a questao dos
dias parados seria negociada lembrando que,
historicamente, isso sempre foi resolvido de for-
ma harmoniosa, garantindo o pagamento do pe-
riodo da paralisacao, até porque os Sindicatos
sempre tiveram a preocupagao de nao prejudi-
car a populagado ao manter em funcionamento
0s setores essenciais.

Nesse sentido, a atitude da empresa (que
debita a iniciativa ao Governo) coloca em risco
o0 ambiente de mutua confianga que sempre
permeou as negociagdes nao sé do ACT, mas
de todos os problemas tratados pelas partes.

Imediatamente apos saber do ocorrido, a di-

recao do Sintergia procurou a dire¢ao da
Eletrobras solicitando marcagao de reuniao para tratar
do assunto e cobrar o cumprimento do tal “acordo de
cavalheiros”.

Argumentacdes em favor do ndo desconto dos dias
parados nao faltam.

A comecar pela intransigéncia dos interlocutores
da empresa a mesa de negociacao, que foi o fator
preponderante para que o Coletivo Nacional dos
Eletricitarios (CNE) decretasse greve por tempo

sos longos e onerosos para os cofres publicos, com a
criacdo de passivos trabalhistas.

A direcao do Sintergia sempre esteve e sempre es-
tara aberta ao dialogo, mas para isso é fundamental
que haja confianga entre as partes e que os “acordos
de cavalheiros” sejam cumpridos, demonstrando a
confianca e respeito mutuos.

A palavra esta com a empresa.

Mas a luta continua!



Sintergia € contra

A direcdo do Sintergia sempre respeitou a au-
tonomia entre as entidades representativas dos(as)
trabalhadores(as) e jamais se negou a atuar em con-
junto com os demais sindicatos e associagdes para
fortalecer a defesa da categoria.

Mas a responsabilidade por atitudes isoladas
de cada entidade ¢ particular e nao coletiva.

Nesse sentido, cabe esclarecer que a diregao
do Sintergia ndo convocou, ndo foi informada e ndo
teve qualquer participacdo em reunido realizada no
auditorio de Furnas para tratar da cobranga de ho-
norarios advocaticios de um ex-prestador de servi-
cos do Sindicato na area da assessoria juridica, que
teve seu contrato rescindido e portanto nao tem
conosco qualquer vinculo.

Se ainda resta qualquer duvida, que fique bem
claro:

A dire¢do do Sintergia € contra o pagamento
de 20% a titulo de honorarios advocaticios no pro-
cesso de redugdo dos interniveis, que foi tratado en-
tre Sindicato e empresa, tratandao-se, portanto, de
processo administrativo.

Queremos a revisao do PCCR para garantir os direi
tos da categoria como um todo e a consequente corre¢ao dq
distor¢oes ocorridas durante a sua implantagao.

Reafirmamos:

Tal reunifio nao foi convocada pela direcio d¢
Sintergia e se alguém falou em nome do Sindicato ¢
fez de forma indevida.

Existem pessoas que tém mandato como dirigents
do Sintergia e a0 mesmo tempo t€ém mandato em associa
¢oes e afins, mas ndo se pode misturar as coisas.

Cabe a estas pessoas deixar bem claro em nome dg
que instituicao estdo falando, responsabilizando-se pelas
atitudes tomadas.

Mais uma vez reafirmamos:

O referido ex-prestador de servigos na assessoris
do Sindicato foi demitido e ndo atua mais em processos dq
Sintergia.

A reunido convocada para tratar do pagamento dos
honorarios desse profissional, portanto, € de responsabili
dade da entidade que a convocou sem nenhum vinculo co
adiregdo do Sintergia.

Que cada entidade assuma a sua responsabilidade.

A quem interessa
essa tal reestruturacao?

Furnas fez questao de anunciar através da grande imprensa
uma reestruturagdo que deve ter comecado ontem, trazendo
um rol infinito de incertezas e deixando no ar inquietagao de
todos os interessados no futuro da empresa e do Pais.

Mais uma vez, Furnas apela paraum programa voluntario de
demissdes, mas ninguém sabe se a reposi¢ao de mao de obra
qualificada esta garantida.

O atual presidente da empresa é funciondrio de carreira e sabe
que mao de obra qualificada para o Setor Elétrico ndo se repde do
dia pra noite e que sao precisos anos para se formar um técnico
que possaoperar o sistema com tranquilidade e seguranca.

A matéria publicada em “O Globo” do dia 14 de setembro
traz uma série de nimeros ¢ fala de salarios em torno de R$ 20
mil aR$ 30 mil tentando (como sempre faz a grande imprensa)

debitar a trabalhadores as mazelas pelos custos operacionais da
empresa.

Os problemas enfrentados por Furnas (e pelo Setor Elétrico
como um todo) passam ao largo da questao salarial.

Problemas, e muitos, existem pela utilizagao politica da em-
presa e pela ocupacao de cargos de carater estratégico por pes-
soas que nao tém nenhum comprometimento com Furnas e,
consequentemente, com o Pais.

E preciso coragem para atacar os verdadeiros problemas sem
jogar para a grande imprensa que corte de salarios sao a solu-
¢ao.

E lamentavel que as entidades representativas dos traba-
lhadores e o quadro funcional ndao tenham participado efe-
tivamente da discussao desta reestruturagao.



