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28 de outubro de 2013

Campanha Salarial 2013

Mais uma vez o ONS fica no bla-bla-bla das suas politicas
estruturantes e frustra seus trabalhadores

Nos dias 15 e 16 de outubro, 0 ONS em sua nova e bela sede no Rio de Janeiro apresentou as
entidades sindicais sua contraproposta as reivindicagdes dos trabalhadores. Ficou a pendéncia
do Auxilio Educagao que a empresa s6 nos encaminhou no final da tarde do dia 23 de outubro.
Na avaliacdo da Intersindical, o que o ONS propbs foi péssimo e frustrante para seus
trabalhadores, principalmente se comparado com o grau de exceléncia exigido de seus
profissionais e com as negociagdes salariais ocorridas nas principais categorias do pais neste
ano. Vejam a seguir a tabela com alguns dos aumentos salariais concedidos:

Empresas

Reposicao Salarial / Abono Negocial

Grupo Eletrobras

8,00% (6,49% IPCA + 1,50% ganho real) / 4 talonarios — Maio/2013

CESP

7,74% (5,11% IPC + 2,50% ganho real) — Junho/2013

Duke 7,87% (6,87% ICV + 0,935% ganho real) — Junho/2013

AES Tieté 7,20% (5,11% IPC + 1,99% ganho real) — Junho/2013

Grupo CPFL 7,00% (6,80% ICV + 0,20% ganho real) — Junho/2013

Copel 7,00% (5,69% INPC + 1,24% ganho real) / R$3.300,00+1 rem.basica — Outubro/2013
Petrobras 8,56% (6,09% IPCA + 2,33% ganho real)/ 1 sal. teto minimo R$7.200,00 — Setembro/2013
Bancos 8,00% (6,09% IPCA + 1,82% ganho real) / aumento de 10,0% PLR — Setembro/2013

Os sindicatos esperam que os trabalhadores, cientes de sua importancia para o pais,
rejeitem essa contraproposta. Destacamos que a maioria dos acordos acima chegaram a
este patamar apés varias rodadas de negociacao (mais de 6) e muita persisténcia e unidao dos
trabalhadores. Isso acontecendo, as entidades sindicais estardo fortalecidas para uma nova
reunido com a dire¢do da empresa, com intuito de buscarmos os avangos necessarios e que
serao discutidos nas nossas assembléias.

Vejam na Nota Técnica n° 236/2013 da Aneel sobre o Orgamento 2013/2014 do ONS em
anexo, aprovado em junho deste ano, que existe margem de negociagao para que a empresa
avance na sua contraproposta. Alguns itens estdo destacados em verde nas clausulas de
nossa proposta.

Fiquem atentos! Vamos todos participar das assembléias convocadas pelos sindicatos!
Somente com a nossa unido, participacao e mobilizagdo conquistaremos um excelente ACT,
que retrate de fato a importancia que o ONS e seus trabalhadores tém para o Setor Elétrico
Brasileiro.

Contraproposta do ONS (em vermelho) as nossas reinvindicagoes:
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CLAUSULA 1%: REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2013, todos os empregados, incluindo os admitidos durante o
més de setembro, terdo os salarios corrigidos em 6,52% (seis, cinquenta e dois por cento)
pelo ICV (Dieese), dos ultimos 12 (doze) meses.

ONS: Reajustar os saldrios dos empregados com o acumulado do IPCA do periodo de
Set/12 a Ago/13 correspondendo a 6,09%.

ANEEL.: (Fls. 8 e 9 da Nota Técnica n°® 236/2013—SFF/ANEEL, de 19/06/2013) — Orcamento ONS

31. Por sua vez, ha previsao de aumento de 7,5% da parcela de salarios em relacdo ao aprovado
para o ciclo 2012/13. O ONS considerou os seguintes pardmetros para incremento da folha de
pagamento:

i. Corregao de 7,0% de inflagao (indice obtido na Projecao Relatério FOCUS de setembro/12 a
agosto/13);

ii. Continuidade da aplicacdo da politica de meritocracia, prevendo-se 2,0% da Folha de Salario
Liquida;

iii. Previsado de 1,5% da Folha de Salario Liquido para Corre¢ao do Desvio de Mercado.

32. Vale ressaltar que o abono por perda de massa salarial, que garantia o reajuste salarial anual
pela inflagdo dos empregados do ONS, foi extinto apdés determinacdo da fiscalizacdo da SFF e
concordancia do Operador (sob condicdo de respeito ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente). O
indice previsto de 7% de inflagao passa entdo a ser parametro de negociagao com os
empregados e nao de reajuste automatico dos salarios.

33. Observa-se ainda que as progressoes salariais decorrentes da meritocracia estdo presentes em
todo Plano de Cargos e Salarios de empresas e 6rgao publicos e, portanto, é correto que sejam
previstas no orgcamento. Por fim, parecem coerentes os ganhos salariais reais previstos, no
caso de 1,5%, levando em consideracdo que o mercado de trabalho na cidade do Rio de Janeiro
esta aquecido, conforme a SFF ja observou em outras oportunidades.

CLAUSULA 23: PRODUTIVIDADE / AUMENTO REAL

A Empresa se compromete a reajustar os salarios de todos os seus empregados concedendo-
Ihes como reconhecimento a produtividade coletiva o indice de 3,36% (trés virgula trinta e
seis por cento) referente ao aumento da complexidade operacional do Sistema Elétrico
Brasileiro no periodo 2011-2012, no més de setembro de 2013, a titulo de ganho real dos
salarios. Este percentual incidira sobre o salario ja devidamente corrigido pelo ICV (calculo em
anexo).

ONS: Nao atender. A proposta de Produtividade, esta atendida pelas premissas que
orientam a estruturacdo do Programa de Performance Organizacional como
reconhecimento coletivo de ganho variavel.

INTESINDICAL: E um grande absurdo a argumentacio em relagdo a Produtividade, pois a
mesma ndo tem nada a ver com um programa de metas como é a PO. Vejam novamente
em anexo o trabalho sobre a Produtividade no ONS preparado com o apoio do Dieese.

CLAUSULA 3: ABONO NEGOCIAL

A titulo de abono negocial, o ONS concederda em forma de crédito no cartdo
refeicdo/alimentacao, o valor referente a 4 (quatro) cartelas de tiquetes, correspondente a R$
3.680,00 (trés mil, seiscentos e oitenta reais) a serem pagos imediatamente apds a aprovagao
do ACT.
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ONS: Nao Atender, a estratégia de negociacao do ONS nao prevé a pratica de concessao
de beneficios que ndao sejam consistentes com as suas politicas estruturantes.

CLAUSULA 4?: JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados do ONS, excetuando-se os profissionais em turno de
revezamento ou em jornada especial de trabalho em escala, tera duragdo de 37h30min
semanais, perfazendo 07h30min diarias, com abrangéncia para todas as categorias.

ONS: Nao atender, a Empresa continuara a praticar 8:00 hs diarias e 40 semanais.

CLAUSULA 5%: HORAS EXTRAS

A hora extra, previamente autorizada pela geréncia, sera preferencialmente paga, podendo ser
compensada, conforme acordado entre o gestor e 0 empregado.

Paragrafo 1°: Serdo consideradas horas extras aquelas trabalhadas adicionalmente a jornada
diaria de 07:30 horas, respeitando sempre o calendario de compensacgao, os limites previstos
na CLT e na Norma Corporativa Interna que regulamenta a utilizagdo do Banco de Horas.

Paragrafo 2°: Respeitando os critérios de elegibilidade previstos no Normativo Interno, o ONS
assegurara a todo o empregado o pagamento de no minimo 4 (quatro) horas extras, quando
convocado pelo ONS nos seus dias de folga ou no periodo de descanso.

Paragrafo 3°: A garantia de pagamento do minimo de horas prevista no paragrafo anterior, nao
sera considerada nos casos de extensdo imediata da jornada de trabalho. Nesses casos o
pagamento obedecera ao periodo extraordinario efetivamente trabalhado.

Paragrafo 4°: O presente procedimento para recebimento de horas extras ndo se aplica aos
profissionais ocupantes dos cargos gerenciais.

Paragrafo 5°: O ONS utilizara como base de calculo para os pagamentos de horas extras, os
mesmos percentuais previstos na CLT.

Paragrafo 6°: A jornada normal de trabalho sera administrada pela geréncia de cada area,
tomando como base a necessidade de cumprimento de uma jornada diaria de 07:30 horas e
observado o padréo de horario flexivel definido pelo ONS.

Paragrafo 7°: Em atendimento artigo 2, da Portaria MTE n 373/11, fica autorizada a utilizagéo
pelo ONS do atual sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho
(FORPONTO).

ONS: Nao Atender, A Empresa mantera os mesmos procedimentos previstos no ACT
vigente, bem como a manutengdao da atual jornada didria de 8:00 — 40 h semanais.

CLAUSULA 6% PENOSIDADE

Em atendimento ao Artigo 7°, inciso XXIlII da Constituicdo Federal, o ONS mantera o
pagamento do Adicional de Penosidade aos empregados submetidos ao regime de turno em
escala de revezamento (Operador de Sistema, Operador Supervisor e Engenheiro submetido a
regime de trabalho em escala em fins de semana).

Paragrafo Unico: Sendo assim, continuard a ser concedido, a titulo de Adicional de
Penosidade, o percentual de 7,5% (sete e meio por cento) sobre o salario base, aos
empregados submetidos ao regime de turno em escala de revezamento (Operador de Sistema,
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Operador Supervisor e Engenheiro submetido a regime de trabalho em escala em fins de
semana). Esta concessao vigorara até que sobrevenha a regulamentacao legal, passando esta
ultima a prevalecer sobre a prevista no atual ACT, ainda que resulte em percentual ou valor
inferior.

ONS: Renovar a Clausula vigente no atual ACT, sem qualquer alteragao.

CLAUSULA 7%: PERFORMANCE ORGANIZACIONAL

O ONS atendendo a sua politica de Remuneracdo Global, concedera anualmente abono
salarial a titulo de Performance Organizacional, equivalente a 2 (duas) remunera¢oes, relativo
ao periodo de janeiro a dezembro de cada ano a ser paga em fevereiro do ano seguinte.

Paragrafo 1°: A Performance Organizacional sera composta por metas previamente definidas
pelo ONS, para cada ano.

Paragrafo 2°: O valor a ser pago sera proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas e
obedecera ao calendario de pagamentos que sera divulgado previamente aos empregados.

Paragrafo 3°: Para todos os efeitos legais, este abono ndo se incorporara ao salario dos
empregados.

ONS: Renovar a clausula existente no ACT vigente: “O ONS atendendo a sua politica de
Remuneracdo Global, concedera abono salarial a titulo de Performance Organizacional,
equivalente a até 2 (duas) remuneragoées, relativo ao periodo de janeiro/2013 a
dezembro/2013 a ser paga em 2014. O valor a ser pago sera proporcional ao
cumprimento das metas estabelecidas, conforme critérios definidos no programa”.

CLAUSULA 8%: AUXILIO-ALIMENTACAO

O ONS concedera, a partir de 1°/09/2013, a titulo de auxilio-alimentacao, vales refeicdo e/ou
cartdo alimentagao, totalizando o valor mensal de R$ 920,00 (novecentos e vinte reais).

Paragrafo 1°: Os empregados, a cada 3 (trés) meses, poderao optar pelo sistema de vales
refeicdo e/ou cartdo alimentagdo em percentual igual a 100% ou 50%/ 50%.

Paragrafo 2°: Além do previsto no caput desta clausula, serd concedido no més de de
dezembro de cada ano um crédito em cartdo alimentagédo no valor de R$ 920,00 (novecentos
e vinte reais).

ONS: Mantendo os mesmos critérios previstos na clausula do ACT vigente, reajustar o
valor do auxilio para R$805,00 mensal, correspondendo a concessao de 23 tickets com
valor facial de R$35,00.

INTESINDICAL: E um outro grande absurdo ndo pagar o Auxilio-Alimentacdo nos casos
de Férias e Licengas Médicas e Maternidade, pois essa é a tdao famosa “Moda do
Mercado” pregada pelo ONS. A maioria das empresas paga este beneficio nesses
casosl!!!

CLAUSULA 9%: AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLAR
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A partir de 1°/09/2013, o ONS reembolsara em 80% (oitenta por cento) as despesas
decorrentes de creche/pré-escola, devidamente comprovadas, limitadas a R$ 1.036,00 (hum
mil e trinta e seis reais) para cada filho ou enteado (comprovado por certiddao de unido estavel
ou de casamento civil) dos empregados, até a idade maxima de 6 (seis) anos, respeitando
sempre o ano fiscal, aplicando-se os demais requisitos das normas internas existentes.

Paragrafo Unico: Os atuais valores serdo mantidos até que a préxima pesquisa de mercado
seja concluida. Posteriormente, com base nos resultados obtidos o ONS implementard os
novos valores a partir de janeiro/2014.

ONS: Unificar em uma clausula os beneficios de Creche e Pré-Escola, com a
denominacao de Auxilio Educacional, englobando filhos de empregados nas faixa de 0 a
7 anos, respeitando o ano fiscal, reembolsando 80% do valor da mensalidade, limitado
ao valor de R$790,00, com vigéncia a partir de janeiro/2014. Ou manter tudo como estd.

hoje.

CLAUSULA 10%: AUXILIO EDUCACIONAL

A partir de 01/09/2013, o ONS concedera Auxilio Educacional (Ensinos Fundamental, Médio ou
Técnico), mediante reembolso, para todos os filhos ou enteados (comprovados por certidao de
unido estavel ou de casamento civil) dos empregados, a partir de 6 (seis) anos até os 17
(dezessetes) anos de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Ceche/Pré-Escolar, resguardando o
periodo letivo.

PARAGRAFO 1°: O ONS reembolsara em 80% (oitenta por cento) as despesas relativas ao
Ensino Fundamental, limitadas a R$ 1.036,00 (hum mil e trinta e seis reais).

PARAGRAFO 2°: O ONS reembolsara em 70% (oitenta por cento) as despesas relativas ao
Ensino Médio ou Técnico, limitadas a R$ 1.036,00 (hum mil e trinta e seis reais).

PARAGRAFO 3°: Os atuais valores serdo mantidos até que a proxima pesquisa de mercado
seja concluida. Posteriormente, com base nos resultados obtidos na pesquisa, o Operador
implementara os novos valores a partir de janeiro/2014.

ONS: Nao contratar.

CLAUSULA 112: GRATIFICACAO DE FERIAS

Anualmente por ocasido da concessao das férias, fica garantido a todos os empregados do
ONS o pagamento da gratificagao de férias correspondente a 75% (setenta e cinco por cento)
da remuneracgao, independentemente do mes de fruicao.

ONS: Manter a situagao atual que corresponde a valor equivalente a 66,6% da
remuneragdo, independente do més de fruicdo, em conformidade com o orgamento
aprovado pela ANEEL.

CLAUSULA 122: PLANO DE GESTAO DE CARGOS E REMUNERACAO
- PGCR
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O ONS, a partir de outubro/2013, devera rever e praticar uma nova politica de remuneragao
total de seus empregados em nivel de 3° quartil do mercado, conforme ja é praticado para o
seu corpo gerencial.

PARAGRAFO 1°: O Mercado selecionado para a pesquisa salarial do ONS devera conter
apenas empresas e 6rgaos que retratem a complexidade do Setor Eletro-Energético Brasileiro.
Anualmente, no més de agosto, devera ser apresentada uma nova pesquisa salarial.
PARAGRAFO 2°: A empresa promovera semestralmente progressdo salarial dos seus
empregados, nos meses de Maio e Novembro, a titulo de Mérito, utilizando novos critérios de
Avaliacdo de Desempenho por Geréncia, sendo garantida a total transparéncia da concessao.
Para isso o ONS devera reservar uma verba de no minimo 3% da folha salarial bruta para
praticar essas movimentagdes horizontais e verticais.

PARAGRAFO 3° O ONS devera implantar um sistema de steps salariais para cada grupo de
cargos (Junior, Pleno, Sénior, Especialista, etc). Sugerimos, como exemplo, 14 steps de 3,0%
cada, mantendo-se a amplitude salarial atual das faixas da ordem de 50%. Essa medida
permitira o resgate automatico do posicionamento relativo na faixa, apds o resultado da
Pesquisa Salarial de Mercado. Para isso o ONS devera reservar uma verba de no minimo 3,0%
da folha salarial bruta para praticar esses ajustes. Eventuais sobras desta verba deverao ser
guardadas numa conta especifica para uso futuro, pois poderdao ocorrer desvios de
mercado superiores aos esperados.

PARAGRAFO 4°: Alterar a politica de enquadramento salarial em relacdo a pesquisa de
mercado da Hay Group, substituindo a atual faixa de 80 a 120 por cento por uma nova faixa, de
90 a 130 por cento.

ONS: Reafirmaou sua proposta de continuidade da Politica de Gestao de Cargos e
Remuneragées nos moldes atuais, ou seja, aplicagao de 2% para mérito individual e 1,5%
para desvio de mercado/retencgao.

Sem o compromisso de contratagdo, o Operador Nacional concordou em:

. avaliar a repercusséao da inclusao da ANA, ANP e MME no painel de empresas que
irdo compor a pesquisa salarial/2013.

» implantar até dezembro 2013 a criacao dos cargos de Pleno I, Senior lll, Especialista Il,
com movimentagao em 2014.

INTESINDICAL: Ficaram de reativar o Comité do PGCR!?!?

CLAUSULA 132: PARTICIPACAO NO PLANO PREVIDENCIARIO

O ONS se compromete a elevar seu limite de contribuigao paritaria no Plano Previdenciario a
partir de Janeiro/2014, aos niveis ou acima dos estudos da Eletros que definiram os Planos CD
para a EPE e/ou CERON. Para tanto, fara gestdes junto ao seu Conselho de Administragao, ao
MME e a ANEEL.

ONS: Nao contratar, toda proposta envolvendo alteragdo no plano previdenciario ou
outro pleito relacionado a Eletros, devera ser encaminhado a Diretoria do ONS, através
do Comité Consultivo do Plano, a ser reativado.

CLAUSULA 14°: COMITE CONSULTIVO DO PLANO CD-ONS

O Comité Consultivo do Plano CD-ONS devera ser reativado de imediato e ter sua
composicao reformulada até outubro de 2013 de forma a ter representantes dos Centros de
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Operacao/Nucleos e Escritorio Central, com mandatos alternados, totalizando 3 (trés)
empregados eleitos.

PARAGRAFO 1°: A secretaria do CCP sera exercida pela ELETROS e para sua Coordenacéo
sera escolhido de forma alternada, entre os seus membros indicados pelo ONS e os eleitos
pelos participantes, cabendo a cada grupo a escolha daquele que exercera a Coordenacgao
pelo periodo de 1(um) ano.

PARAGRAFO 2°: O ONS criara um endereco eletrénico para utilizacdo dos representantes
eleitos junto aos 6rgaos de administracdo da ELETROS, para tratarem de assuntos ligados a
previdéncia e mais especificamente sobre a ELETROS.

PARAGRAFO 3° O Comité elaborard um conjunto de regras basicas devendo se reunir
ordinariamente até 10 (dez) dias uteis apos o encerramento de cada bimestre.

ONS: Durante a vigéncia do ACT 2013/2014, o ONS adotara os procedimentos
necessdrios a criagdo do Comité Consultivo do Plano CD/ONS, considerando a
regulamentagdo proposta pela ELETROS. Sera de responsabilidade deste Comité os
encaminhamentos para a avaliagdao da Diretoria do ONS das reivindicagées envolvendo a
Eletros.

CLAUSULA 15%: EMPRESTIMOS ELETROS

O empréstimo financeiro aos participantes do ONS vinculados a Fundagao Eletros sera elevado
do atual teto de 5 (cinco) remuneragdes para 10 (dez) remuneragdes, respeitando-se os limites
legais permitidos pelo Plano. Lembrando a todos que esta é a melhor aplicagdo da Fundagao
nos ultimos anos.

PARAGRAFO 1° A Fundagdo Eletros implementara essa modificacdo até o més de
Novembro/2013.

PARAGRAFO 2°: A Fundagao Eletros implantara a partir de Janeiro/2014, nos mesmos moldes
do oferecido aos demais participantes da Fundagido, o empréstimo para aquisicao de
material escolar Eletros.

ONS: Nao contratar, sera de responsabilidade do Comité Consultivo os estudos
preliminares e encaminhamento de proposi¢cées para deliberacao da Diretoria do ONS.

CLAUSULA 16%: EXAME MEDICO PERIODICO

A Empresa concedera para todos os empregados a realizagdo de exames médicos periddicos
anuais nos mesmos moldes dos que s&o aplicados ao corpo gerencial. Os empregados ficarao
isentos de qualquer participagdo nas despesas relativas a realizagdo de exames médicos por
ela solicitados e que estarao relacionados no normativo da empresa.

ONS: Nao contratar.

CLAUSULA 17%: MELHORIAS NO PLANO DE SAUDE

O ONS se compromete a efetuar os estudos necessarios para oferecer a partir de Janeiro/2014
a possibilidade ao empregado, que assim o desejar, optar e/ou migrar para um “plano solidario
e sem fins lucrativos” como é o Eletros-Saude que é administrado pela Fundacao Eletros,
mantida a paridade das contribui¢des.

PARAGRAFO 1° O ONS se compromete a rever a atual férmula de contribuicdo dos
participantes do Plano de Saude Bradesco considerando, como no inicio desse Plano, a
paridade das contribuicbes independente da idade do participante, harmonizando assim as
contribuicbes como anteriormente fixado nesse Plano Coletivo. Isso permitira que os
empregados que estdo se aposentando tenham condicbes econdmicas de permanecer no
plano. Essa mudanga sera implementada a partir de dezembro de 2013.
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PARAGRAFO 2°: Com interesse na contencao da sinistralidade do Plano de Saude Bradesco,
conforme disposto nas regras vigentes, ndo é permitida a divisdo do valor de consultas médicas
e odontolégicas. Os usuarios do Plano deverao observar esse dispositivo e a Operadora
Bradesco devera informar trimestralmente aos participantes e ao ONS, através de relatorio
gerencial, os resultados completos desse acompanhamento.

ONS: Nao contratar.

CLAUSULA 18%: PROGRAMA DE PLANEJAMENTO DA

APOSENTADORIA - PPA

O ONS implantara programa de aposentadoria, o qual contera, entre outras, acbes que visem
garantir ao empregado condi¢cbes fisicas e psicoldégicas para a transicdo adequada a
aposentadoria.

ACOES DO PROGRAMA

1. renegociagdo dos termos do contrato de trabalho, por meio de aditivo, visando
estabelecer um prazo para o empregado deixar a empresa (inferior a 5 anos) € um novo regime
de tempo de trabalho, acordado entre o0 ONS e o empregado, que podera ser de 4 ou 6 horas
diarias.

2. O ONS se responsabilizara pela demissao dos funcionarios que assim o solicitarem,
arcando com a indenizagéao referente ao depdsito adicional (“multa”) de 40% do saldo do FGTS
(conforme legislacdo em vigor) dos mesmos e o pagamento de mais 3 (trés) remuneragdes a
titulo de gratificagcao e reconhecimento, cumpridos os seguintes requisitos:

. solicitagdo formal do empregado com anuéncia do respectivo sindicato;
. tempo de contrato de trabalho com o ONS igual ou superior a 10 (dez) anos;
. definicdo conjunta (empregado e empresa) de um plano de transmissdo de

conhecimentos, que devera ter duragao de até 3 (trés) anos e que podera ser dispensado pela
empresa caso esta entenda que ja ha sucessor(es) capacitado(s) ou que o conhecimento ja é
dominado por outros empregados, ndo causando prejuizos significativos as atividades da
organizagao;

. abdicacao pelo empregado dos montantes relativos ao tempo de aviso prévio.

3. O empregado que solicitar seu desligamento conforme condi¢cdes desta clausula ficara
sujeito a uma “quarentena” de dois anos, periodo no qual ndo podera ser readmitido nem
prestar ao ONS servigo de qualquer natureza.

4, O ONS implantara uma politica de suporte: psicolégico e preparatério a aposentadoria
para ser aplicada especificamente aos empregados que solicitarem seu desligamento,
conforme condi¢des desta clausula.

ONS: Sem contratar, o ONS se compromete a desenvolver estudos visando a
implantacdao de um programa voltado a transicdao de carreira de seus profissionais,
principalmente no que se refere a transferéncia de conhecimentos.
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ANEEL.: (Fl. 8 da Nota Técnica n° 236/2013—-SFF/ANEEL, de 19/06/2013) — Orcamento ONS

30. Com relagao aos encargos da lista 2 (aviso prévio e multa de 40% do FGTS), cujo aumento
médio previsto é de 550%, o ONS apresenta a seguinte explicagdo:

“O ONS vem realizando, gradativamente, ajustes pontuais no quadro funcional, visando melhorar o
desempenho e o0s resultados organizacionais mantendo no quadro, profissionais que apresentem
adequada performance, comprometimento e que pratiquem os valores da organiza¢do. A previsdo
para o proximo ciclo orgamentario foi elaborada com base no histérico de realizagdo dos
pagamentos de Aviso Prévio e Multa de 40% do FGTS durante o periodo dos ultimos ciclos
orgcamentarios.

Cabe ressaltar que por se tratar de verba de natureza rescisdria, o salario do profissional e o tempo
de empresa tém impacto e influéncia direta no calculo e custo das rescisées. Os Valores foram
estimados com base na série historica dos desligamentos efetuados pela empresa no atual ciclo.”

CLAUSULA 19%: VALE TRANSPORTE

A Empresa concederd ao empregado solicitante o vale transporte também na utilizacado de
transportes especiais e seletivos (tais como 6nibus especiais com ar condicionado e
catamaras), nao se limitando ao modal de menor tarifa entre os pontos, desde que o custo total
seja superior a 6,0% (seis por cento) do salario basico do empregado, conforme previsto em lei.

ONS: Nao atender, existe impedimento legal para utilizagdo de servigos considerados
seletivos e especiais.

CLAUSULA 20% DIVULGACAO DAS CLAUSULAS NORMATIZADAS

O ONS se compromete a fazer ampla divulgacéo aos seus trabalhadores dos normativos que
fazem parte do ACT 2012-2014. Problemas também relacionados com o Km rodado e/ou taxi.

ONS: Sem contratar, a Empresa se compromete a desenvolver campanhas de
comunicagdo visando a divulgagdo das normas existentes, bem como sempre que
houver a inclusdo de uma nova ou alteragées nas existentes.

CLAUSULA 213: PARCELAMENTO DE FERIAS - EM TRES PERIODOS
E OPERADORES

I. O parcelamento do periodo de férias em 3 (trés) periodos de 10 (dez) dias sera permitido a
todos empregados, desde que expressem previamente por escrito interesse no parcelamento.
Il. Para os Operadores de Tempo Real que trabalham em turno sera permitido o parcelamento
em dois periodos de 14/16 dias e 16/14 dias.

ONS: Nao contratar, esta reivindicagdo devera ser discutida por ocasiao das
negociagées do ACT 2014/15.
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CLAUSULA 22%: DISPENSA ANUAL NEGOCIADA

O ONS proporcionara um abono de 05 (cinco) dias a titulo de dispensa anual negociada, para
uso por motivos particulares, sem prejuizo da remuneracao e demais direitos.

PARAGRAFO 1°: N&o serdo consideradas as auséncias por caso fortuito ou forga maior, isto &,
greve de transporte, enchentes e outras que justifiquem a impossibilidade de deslocamento do
empregado.

PARAGRAFO 2°: A critério do empregado, previamente negociado com seu gestor, cada dia
de dispensa podera ser transformado em 2 (dois) meio expedientes.

PARAGRAFO 3°: E permitida a utilizagao de 3 (trés) dias de dispensa negociada ao periodo de
férias, sendo os demais dias negociados com o gestor.

ONS: Nao contratar, essa clausula ja é contemplada pelo Banco de Horas podendo ser
utilizados até 7 dias em caso de acumulo de 30 horas positivas no banco.

CLAUSULA 23%: PPP DOS OPERADORES

O ONS devera fornercer o PPP dos Operadores conforme as atribuicdes constantes dos atuais
PCN’s especificos que envolvem as equipes de tempo real.

ONS: Nao contratar, a emissdao do PPP é uma obrigacao legal e sempre que solicitado
pelo empregado o ONS providenciara a emissao do documento, de acordo com o PPRA
e LTCAT.

------------------- T
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