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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008

Empresa Acordante
SFE — SOCIEDADE FLUMINENSE DE ENERGIA LTDA., com sede a
Rodovia Presidente Dutra, s/n® — km 200 — Jardim Maracand -
Seropédica — RJ, inscrita no CNPJ sob o n°® 02.754.200/0001-65
Sindicato Acordante
SINTERGIA-RJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO, inscrito no
CNPJ sob o n°. 04.121.168/0001-06.

SFE — SOCIEDADE FLUMINENSE DE ENERGIA LTDA., doravante denominada Empresa,
neste ato representada na forma de seus atos constitutivos, e 0 SINTERGIA-RJ — SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO,
doravante denominado Sindicato, por seus representantes devidamente autorizados pela
Assembléia Geral, realizada nos termos do artigo 612 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

firmam, nesta data, o presente Acordo:

CAPITULO | — DOS SALARIOS

Clausula 12 — Reajuste Salarial
Em 01/11/2008 a Empresa reajustara os salarios vigentes em 31/10/2008, de
todos os empregados, em 6,41% (seis virgula quarenta e um por cento).

Clausula 22 — Pagamento do 13° Salério
O pagamento da diferenca do 13° Salario (complementar ou integral), relativo
ao ano de 2009, a titulo de antecipacao, sera efetuado no dia 30/11/2009. Em
18/12/2009, na forma da legislacdo em vigor, a Empresa promovera o ajuste
desse pagamento.

Clausula 32 — Gratificagdo Contingente
A Empresa, ap0s a assinatura pelo Sindicato deste Acordo Coletivo de
Trabalho, pagara, de uma s6 vez a todos os empregados admitidos até
31/10/2008 e em efetivo exercicio naquela data, uma Gratificacdo
Contingente , sem compensacao e ndo incorporada aos respectivos salarios,
no valor correspondente a 100% (cem por cento) da sua remuneragao
normal, excluidas as parcelas de carater eventual ou médias.
Paragrafo Unico - Ndo serfo considerados naquela data como tempo de
efetivo exercicio os periodos de afastamentos por doenca ndo ocupacional
acima de 3 (trés) anos, por acidente de trabalho ou doenga ocupacional
acima de 4 (quatro) anos e os referentes a licenca sem vencimentos, exceto
nos casos previstos conforme o disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, e nos limites da Lei.
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CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 42 — Adicional por Tempo de Servico
A partir de 01-11-2008 a Empresa pagara o Adicional por Tempo de Servigco —
ATS (Anuénio) para todos os empregados, sem efeito retroativo,
correspondente, apds 3 anos de caréncia, a 1% incidente sobre o salario base
por ano completo de efetivo servigo, contados da data de admissdo na SFE —
Sociedade Fluminense de Energia Ltda.
Paragrafo 1° - A Empresa e o Sindicato acordam que o pagamento do anuénio,
referido no caput, a todos os empregados exclui a concesséo de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.
Clausula 42— PLR
O Sindicato sera o interlocutor junto & Empresa para fins de negociacédo de
pagamento, se cabivel, da Participagdo nos Lucros e Resultados, conforme o
prescrito na Lei n® 10.101/00, de 19/12/00.
Clausula 52 — Adicional de Periculosidade
A Empresa concederd o adicional de periculosidade dentro de suas
caracteristicas basicas e da legislacdo, observado o critério intramuros.
Clausula 62 — Adicional Noturno
A Empresa concedera adicional noturno no percentual de 20% da hora normal,
aos empregados que trabalham em regime de escala de revezamento
compreendida no periodo de 22h00min de um dia até 05h00min do dia
seguinte.
Clausula 72 — Gratificacdo de Férias
A Empresa concedera a Gratificacdo de Férias a todos os seus empregados,
sem efeito retroativo.
Paragrafo 1° — A Empresa e o Sindicato acordam que o pagamento da
Gratificagdo de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a
concessao de qualquer outra vantagem de mesma natureza.
Paragrafo 2° - O pagamento serd efetuado até 2 (dois) dias Uteis antes do
inicio do gozo das férias.
Clausula 82 — Indenizacgdo da Gratificagdo de Férias
A Empresa garante aos empregados o pagamento da indenizagdo da
Gratificacdo de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou
vencido e ndo gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da Empresa, nas
de iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria, excetuando-se os
casos de dispensa por justa causa.
Paragrafo Unico — N&o fara jus a indenizacdo da Gratificacdo de Férias
proporcional o empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses
de Empresa.
Clausula 92 — 13°, Férias, Aviso, FGTS

Para célculo dos valores devidos a titulo de: 13° salério, férias, aviso prévio,
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bem como FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico, a Empresa
considerard além das horas trabalhadas normais a média das horas extras
realizadas.

Clausula 102 — Sobreaviso Parcial
A Empresa garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com
1/3 do valor da hora normal, considerando—se o Salario Béasico acrescido do
Adicional de Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a
permanecer a disposicao da Empresa, fora do local de trabalho, nos periodos
de folga ou repouso, aguardando chamada.
Paragrafo 1° — Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o
periodo trabalhado serd remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo
cumulativa com aquelas tratadas no caput.
Paragrafo 2° — A permanéncia a disposicao da Empresa, na forma do caput,
fica limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em
3 (trés) finais de semana por més, conforme o caso, independente da
atividade exercida.

Clausula 112 — Total de Horas Mensais
A Empresa mantera em 200 (duzentos) o Total de Horas Mensais (THM) para
as cargas semanais de 40 (quarenta) horas e 168 (cento e sessenta e 0ito)
para as cargas semanais de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas.

Clausula 122 — Servigo Extraordinario — Regime Administrativo
A Empresa restringira a realizacdo de servigo extraordindrio aos casos de
comprovada necessidade.
A Empresa garante aos empregados que trabalham em regime administrativo
que as horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira serdo remuneradas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), e as horas extras realizadas
aos sabados, domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento).

Clausula 13?2 — Servigos Extraordinarios — Convocacao sem Programacao
A Empresa garante que nos casos em que o empregado, encontrando—se
nos periodos de descanso fora do local de trabalho, e que venha a ser
convocado para a realizacdo de servico extraordinario, para o qual ndo tenha
sido previamente convocado, que as horas suplementares trabalhadas nesse
periodo serdo remuneradas com acréscimo, observando—se um nuUmero
minimo de 04 (quatro) horas suplementares, independentemente do nimero
de horas trabalhadas inferiores a 4 (quatro), como recompensa ao esforco
despendido naquele dia.

Clausula 142 — Hora Extra — Troca de Turno
A Empresa efetuard o pagamento das horas realizadas nas trocas de turnos,
aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servico,
de um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos

diarios, considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.
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Clausula 152 — Servigo Extraordinario — Revezamento de Turno
A Empresa restringira a realizacdo de servicos extraordinarios aos casos de
comprovada necessidade.
A Empresa garante aos empregados que trabalham em regime de
revezamento em turnos, remuneracdo das horas trabalhadas a titulo de
dobra de turno acrescida de 100% (cem por cento), qualquer que seja o
namero de horas, seja por prorrogacdo, seja por antecipacdo da jornada
normal prevista na escala de revezamento.
Paragrafo Unico — A Empresa e o Sindicato acordam que as dobras de turno
por interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos
mesmos, autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no
sistema de frequéncia, ndo sendo objeto do pagamento de que trata o caput
desta clausula.
Clausula 162 — Servigo Extraordinario — Revezamento de Turno
A Empresa incluirda no calculo das horas extras do pessoal de revezamento
de turno os adicionais efetivamente percebidos pelo empregado.
Clausula 172 — Servico Extraordinario — Viagem a Servico
No caso de viagem a servico da Empresa que coincida com o dia de folga ou
de repouso remunerado, a Empresa garante a sua retribuicdo como se fora
de trabalho extra, nos limites da jornada normal.
Clausula 182 — Servi¢co Extraordinario — Regime Administrativo
A Empresa incluird no célculo das horas extras do pessoal de regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, quando o empregado fizer jus
ao referido adicional.
Clausula 192 — Regime de Escala de Revezamento
Sera adotado pela Empresa o turno de 8 (oito) horas, em regime de escala de
revezamento, correspondendo a 3 (trés) dias de trabalho consecutivos e 2
(dois) dias consecutivos de descanso,da seguinte forma:
TURNO DA MANHA: 07:00 as 15:00 horas
TURNO DA TARDE: 15:00 as 23:00 horas
TURNO DA NOITE: 23:00 as 07:00 horas
Paragrafo Unico - A Empresa e o Sindicato concordam e reconhecem que,
no nimero de folgas disciplinadas no caput acima, ja se encontram
compensados todos os descansos semanais remunerados.
Clausula 202 - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacéao
A Empresa mantera o Adicional de Hora de Repouso e Alimentagédo (AHRA)
em 30% (trinta por cento) do salério basico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, ja consideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario basico,
para aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de

Revezamento de 8 (oito) horas.
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Clausula 212 — Repouso Remunerado
O célculo do repouso semanal remunerado do empregado considerara o valor
médio das horas extras prestadas na respectiva semana.

Clausula 222 — Licencas Especiais
A Empresa concederd as seguintes licengas especiais:
Por 03 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;
Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de nascimento de filho,
correspondente a licenca paternidade;
Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irméo ou dependente econémico.

Clausula 232 — Transporte de Pessoal
A Empresa fornecera transporte aos seus empregados, sendo descontada
dos empregados em regime de horario administrativo a importancia de R$
1,00 (um real) por més, a titulo de reembolso de despesas com transporte.
Este beneficio ndo sera incorporado a remuneragdo nem o tempo dispensado
no deslocamento serd computado como hora “in itinere”.

Clausula 242 — Vale Transporte
A Empresa descontard dos empregados que recebem vale-transporte até 6%
(seis por cento) do valor total do salario base.

Clausula 252 — Seguro de Vida
A Empresa mantera contrato com seguradora especializada para a
concessdo de seguro de vida em grupo a favor de seus empregados,
subsidiando 80% (oitenta por cento) do prémio.

Clausula 262 — Plano de Previdéncia Privada
A Empresa continuard mantendo, durante a vigéncia desse Acordo Coletivo,
contrato com Empresa especializada de Previdéncia Privada, visando a
concesséo de suplementacao de aposentadoria nas seguintes bases:
- O empregado optara por contribuir mensalmente entre 1% (um por cento) e
10% (dez por cento) de sua base mensal. A Empresa efetuara a contribui¢cdo
no mesmo percentual escolhido pelo empregado.

Clausula 272 — Alimentacao
A Empresa fornecera alimentacdo no restaurante contratado pela Empresa a
todos os empregados.
Paragrafo 1° — Dos empregados serd descontada a importéncia de R$ 1,00
(um real) por més a titulo de reembolso de despesas com alimentacao.
Paragrafo 2° - Os empregados que trabalham em regime de escala de
revezamento receberdo a mesma alimentacdo dos empregados em regime
administrativo durante os dias em que seu turno for de 7:00 as 15:00. Fica
acordado que a Empresa fornecera refeicdes nos demais turnos e nos dias
de sabados, domingos e feriados.
Pardgrafo 3° - Até que seja implantado o fornecimento de refei¢cdes previsto

no paragrafo anterior, a Empresa fornecera aos empregados que trabalham
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em escala de revezamento 18 vales de R$ 19,80 (dezenove e oitenta
centavos reais). O valor a ser descontado do empregado sera de 3% (trés por
cento) do valor do taldo de vales.
Paragrafo 4° - Os descontos em questdo serdo efetivados mensalmente,
quando do pagamento da remuneracdo dos empregados.
Clausula 282 — Adiantamento do 13° Salario
No exercicio de 2009, ndao havendo manifestacdo em contrario do
empregado, expressa e por escrito, a Empresa pagara, até o0 més seguinte ao
da assinatura deste Acordo, como adiantamento do 13° salario (Leis 4.090/62
e 4.749/65), metade da remuneracdo devida naquele més. O empregado
podera optar, também, por receber esse adiantamento por ocasido do gozo
de férias, se ocorrer em més diferente.
Clausula 292 — Manutengao de Vantagens por Afastamentos
A Empresa garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento
e oitenta) dias, em decorréncia de doenca ou acidente devidamente
caracterizado pelo Orgdo de salde da Empresa ou da Previdéncia Social,
que o empregado recebera o 13° Salario e as férias do periodo, além das
vantagens que lhe sdo asseguradas.
Clausula 302 — Auxilio—Doenca
A Empresa concedera aos empregados afastados por doenca ou acidente do
trabalho, complementacéo do respectivo Auxilio Previdenciario, inclusive no 13°
saléario, conforme segue:
A) Complementacgéo para os casos de doenca:
- Do 1° ao 12° més de afastamento = 100% (cem por cento);
- Do 13° ao 24° més de afastamento = 80% (setenta e cinco por cento):
- Do 25° ao 36° més de afastamento = 60% (cinquenta por cento);
B) Complementacéo para os casos de acidente de trabalho ou doenca
profissional:
- Do 1° a0 24° més de afastamento = 100% (cem por cento);
- Do 25° ao 36° més de afastamento = 80% (setenta e cinco por cento);
- Do 37° ao 48° més de afastamento = 60% (cinquenta por cento);
Paragrafo 1° - Apds o 12° més de afastamento a continuidade do pagamento
da complementacdo do Auxilio Previdenciario, por doenca ou acidente do
trabalho ficara condicionado a realizacdo de pericia médica semestral, a ser
realizada pelo 6rgéo de Medicina do Trabalho indicado pela Empresa.
Clausula 312 — Remuneracao de readaptado
A Empresa praticara, conforme instrucdo interna, o complemento na
remuneracdo do empregado readaptado em decorréncia de acidente de
trabalho ou por doenca profissional, sempre que houver supressdo de
vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneracado percebida no dia
do afastamento.
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CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

Clausula 322 — Auxilio—Creche/Acompanhante
A Empresa concedera o Auxilio—Creche ou Auxilio-Acompanhante, até 36
(trinta e seis) meses de idade da crianca, nas seguintes condicdes:
a) Clientela
— Empregadas com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adog¢éo;
— Empregados solteiros, vilivos, separados judicialmente ou divorciados:
e Com a guarda de filho(a), em decorréncia de sentenca judicial;
elou
e Menor sob guarda, em processo de adocgao.
b) Critério de reembolso
e Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizacdo de
creche, enquanto a crianca tiver até 6 (seis) meses de idade;
e Reembolso parcial das despesas comprovadas na utilizacdo de
creche, de acordo com a tabela de valor médio regional,
elaborada pela Empresa, enquanto a crianca tiver de 7 (sete) a
36 (trinta e seis) meses de idade;
e Reembolso parcial com despesas de acompanhante, de acordo
com a tabela de Auxilio Acompanhante, elaborada pela
Empresa, enquanto a crianca tiver de 3 (trés) a 36 (trinta e seis)
meses de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche.
Clausula 332 — Auxilio Ensino
e A Empresa concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:
¢ Filhos devidamente registrados na Empresa,;
e Menores sob guarda registrados na Empresa, de acordo com as
normas internas vigentes;
e Menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito)
anos, devidamente registrados na Empresa.
Paragrafo 1° — O Programa de Assisténcia Pré—Escolar sera concedido ao
publico referido no caput, até a idade limite de 6 anos e 11 meses (seis anos
e onze meses), na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das
despesas comprovadas com pré—escola, limitado ao valor de cobertura da
tabela da Empresa, resguardado o direito de os empregados optarem entre o
mesmo, o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.
Paragrafo 2° — O Auxilio Ensino Fundamental serd concedido ao publico
referido no caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e
onze meses) cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75%
(setenta e cinco por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Empresa, nas seguintes condi¢des:
a) Em Escola Particular:

— Reembolso mensal de matricula e mensalidades
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b) Em Escola Publica:
— Reembolso semestral, mediante comprovacédo, até o ultimo dia util de
marc¢o, dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a
marc¢o e até o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de
julho a agosto.
Paragrafo 3° - A partir de 2008, o Auxilio Ensino Médio sera concedido ao
publico referido no caput, cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso
de 70% (setenta por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condicdes:
a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades;
b) Em Escola Publica:
- Reembolso semestral, mediante comprovacao até o Ultimo dia Gtil de margo,
dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e
até o ultimo dia Gtil de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a
agosto.
Clausula 342 — Readaptacao Funcional
A Empresa manterd a atual politica de readaptacdo para o empregado
reabilitado pela Instituicdo Previdenciaria, em cargo compativel com a
reducdo de sua capacidade laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou
doenca, segundo parecer médico do Orgdo Oficial, observadas, quanto a
remuneracéo, as disposicdes da legislacéo.
Clausula 352 — Assisténcia Médica e Odontoldgica
A Empresa manterd contrato com empresa especializada, para a concessao
de assisténcia médica, devendo descontar de seus empregados o custo
equivalente a 1% (um por cento) do valor mensal pago. A Empresa mantera
também o contrato com empresa especializada, para a concessdo de
assisténcia odontologica aos seus empregados, sendo que do titular nada
sera descontado e de seus dependentes serd descontado 50% (cinquenta
por cento) do valor pago pela Empresa ao Plano de Assisténcia
Odontoldgica.
BENEFICIARIOS:
A — Empregado
— Desde que esteja recebendo remuneracao da Empresa.
B — Beneficiario vinculado ao Empregado, e que atenda as normas da
Empresa:
1. Cobnjuge ou Companheiro (a)
2. Filho (a),desde que:
a. solteiro(a);
b. menor de 21 anos;
C. universitario ou estudante de pds-graduacédo (especializacéo,

mestrado e doutorado) com idade até 24 (vinte e quatro) anos
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incompletos;

d. de qualquer idade caracterizado "invalido permanente para o
trabalho" e desde que a invalidez tenha ocorrido enquanto
ainda beneficiario do plano de assisténcia médica da
empresa.

3. Menores sob guarda, em processo de adocao com até 18 (dezoito)

anos, devidamente registrados na Empresa.

CAPITULO IV — DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 362 — Dispensa sem Justa Causa
Na hipotese de proposicdo de dispensa, sem justa causa, O seguinte
procedimento devera ser observado, no ambito do Orgéo:

a. Encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do
empregado;

b. O Titular do Org&o designara comisséo para analisar a proposta, esta
deverd se manifestar num prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas. Essa Comissdo sera composta de 3 (trés) empregados,
incluindo um representante da area de Recursos Humanos e 1 (um)
empregado ndo—gerente;

c. O empregado serd comunicado da instauragdo do procedimento,
facultando—se ao mesmo pronunciar—se junto a comissao;

d. A comissdo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer,
recomendando formalmente:

1. A efetivacdo da dispensa; ou
2. A reconsideragéo da proposta de dispensa.
Clausula 372 — Gestante — Garantia de Emprego
A Empresa garante emprego e salario & empregada gestante, até 5 (cinco)
meses ap0ds o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso Il, do artigo
10 das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal.
Clausula 382 — Acidente de Trabalho — Garantia de Emprego
A Empresa assegura emprego e salario, por 1 (um) ano, ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessacéo do Auxilio-Doenca acidentario.
Esta garantia ndo vigorard nos casos de rescisdo de contrato com base no
artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Clausula 392 — Portador de Doenca profissional — Garantia de Emprego
A Empresa assegura as mesmas garantias de emprego e salario, concedidas
aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca profissional,
contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo Orgdo

de satide da Empresa ou pelo Orgéo competente da Previdéncia Social.
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CAPITULO V — DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E MOVIMENTAGAO
DE PESSOAL

Clausula 402 — Homologacéo de Rescisédo Contratual
Acordam a Empresa e o Sindicato que, as homologacdes das rescisées dos
contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser
realizadas no Sindicato representativo da categoria profissional, desde que
ndo haja manifestacdo contraria e expressa do empregado nesse sentido.
Paragrafo Unico — Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar
a rescisdo do seu contrato de trabalho no Sindicato, a Empresa encaminhara
cépia da rescisao contratual aquela entidade, no prazo de uma semana.

Clausula 412 — Divulgacao de Processos Seletivos
A Empresa assegura, nos casos de abertura de processos seletivos publicos,
ampla divulgacgéo, respeitada sua area de abrangéncia.
Paragrafo 1° — As fases de recrutamento e selecdo dos processos seletivos
publicos serédo realizadas conjuntamente de forma interna e externa.
Paragrafo 2° — A Empresa fornecera aos empregados todas as informacdes
sobre as condi¢cdes e andamento de processos seletivos, visando a garantir a
sua absoluta transparéncia.
Paragrafo 3° — A Empresa garante a divulgagdo da lista de aprovados, em
ordem de classificacdo, no final dos processos seletivos publicos.

Clausula 422 — Politica de Admiss&o de Novos Empregados
A Empresa se compromete a praticar uma politica de admisséo continua de
novos empregados, assegurando que restringira tais admissbes ao
atendimento das demandas dos seus negécios, ndo promovendo rotatividade
de pessoal.
Paragrafo Unico — A Empresa continuara praticando os programas de ajuste
da capacitacdo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades
empresariais.

Clausula 432 — Contratagao de Prestadoras de Servigos
A Empresa compromete—se a aperfeicoar o processo de contratacdo das
prestadoras de servico, visando a dar maior énfase, aos aspectos
trabalhistas, sociais, econdmico/financeiros, técnicos e de Seguranca, Meio
Ambiente e Saude.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 442 — Faltas Acordadas
A Empresa e o Sindicato acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco)
vezes ao ano, acarretando essas faltas descontos nos salarios dos
empregados que delas se utilizarem.
Paragrafo 1° — Sera indispensavel o entendimento do empregado com a

chefia imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro
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efeito, sendo o desconto no salario.
Paragrafo 2° — O citado entendimento devera ser prévio. Essa condicao
podera ser relevada sempre que impossivel anterior contato com a chefia. O
motivo da impossibilidade do contato devera ser submetido a chefia imediata
no dia subsequente a falta.
Paragrafo 3° — Ocorrendo falta que nédo tenha sido objeto de entendimento
do empregado com a chefia imediata, a mesma sera considerada para todos
os efeitos legais, inclusive desconto no salario.

Clausula 452 — Jornada de Trabalho — Turno Ininterrupto de Revezamento
Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga
semanal do pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de
revezamento é de cinco grupos de turnos, com jornada de 8 (oito) horas
diarias e carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas, sem que, em
consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém, o
pagamento dos adicionais noturno, periculosidade, e hora de repouso e
alimentacéo, quando couber.

Clausula 462 — Trabalho Eventual em Regimes Especiais.
A Empresa garante que o trabalho eventual, realizado no regime de Turno
Ininterrupto de Revezamento serd pago considerando as vantagens
especificas e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes, proporcional ao
ndmero de dias neste regime.
Paragrafo Unico — Considera—se eventual o trabalho realizado no regime
citado no caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 472 — Licenca Adocéao
A Empresa concedera licenca adocdo as empregadas que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislacao especifica para adocao.
Paragrafo Unico — A Empresa estendera, a partir da assinatura do acordo,
licenga—paternidade, na forma da lei, aos pais adotantes.

Clausula 482 — Jornada de Trabalho — Administrativo
A Empresa garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para 0s
empregados sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer
tolerancia de horario mantida, apenas, as tolerancias normativas.

Clausula 492 — Compensacao de Jornada Administrativa
A Empresa garante aos empregados engajados no Regime Administrativo, a
possibilidade de prorrogacéo da jornada diaria para compensacéo por folgas,
para regramento das praticas ja estabelecidas, mediante celebracdo de
acordo com a entidade representativa dos empregados, conforme a
necessidade da Empresa.

Clausula 502 — Exame Pré—Natal
A Empresa concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para
que se submetam ao exame pré—natal, a critério do Orgdo de salde da
Empresa.
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CAPITULO VIl — DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 512 — Exames Periddicos
A Empresa isentard os empregados de qualquer participacdo nas despesas
relativas a realizacdo de exames médicos por ela solicitados, desde que
vinculados as suas atividades ou descritos em normas, inclusive os exames
de investigacdo diagnostica e de nexo causal das doencas do trabalho.

Clausula 522 — Funcionamento da CIPA
A Empresa garante a comunicacdo das elei¢cdes da CIPA, ao Sindicato, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que
solicitada, a distribuicdo dos Setores correspondentes a cada representante
dos empregados a ser eleito.
Paragrafo 1° — A CIPA tera acesso, mediante prévio entendimento, a todos
os locais de trabalho e as informacdes e dados estatisticos referentes a
Seguranca e Saude do Trabalho, necesséarios ao bom exercicio de suas
atividades.
Paragrafo 2° — A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a
andlise dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagdo, sem
prejuizo das atribuicdes da NR-5.
Paragrafo 3° — A Empresa se compromete a proporcionar aos membros de
CIPA, os meios necessarios e o tempo suficiente para a realizacdo de suas
obrigacdes, enquanto cipista, compativel com seus planos de trabalho.

Clausula 532 — Seguranca do Trabalho
O Sindicato, mediante prévia solicitacdo da Empresa, se compromete a
colaborar na prevencao de acidentes do trabalho e doengas profissionais e na
conscientizagcdo dos empregados quanto as questbes de seguranca do
trabalho, sendo que, em contrapartida, a Empresa analisara e dara resposta
as sugestdes que vierem a ser apresentadas por essa entidade. A Empresa e
0 Sindicato fortalecerdo os trabalhos que vém sendo desenvolvidos, nas
questdes da Salde e Seguranca do Trabalho.

Clausula 542 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho
A Empresa assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas de sua emissdo, da copia da Comunicacdo do Acidente de
Trabalho (C.A.T.).

Clausula 552 — Realizagao de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho
A Empresa se compromete a manter, em articulagdo com a CIPA, o Sindicato
e as empresas contratadas, a realizacao de palestras, cursos, seminarios, ao
menos uma vez ao ano, sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias

primas e produtos, e 0os demais riscos presentes nos locais de trabalho e os
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meios necessarios a prevencao ou limitacdo de seus efeitos nocivos, bem
como sobre a promocao da saude dos trabalhadores.

Clausula 562 — Acesso ao Local de Trabalho e Participacdo nas Apuracdes dos Acidentes
A Empresa se compromete a assegurar, mediante prévio entendimento, o
acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e a participagdo de 1
(um) representante do sindicato na apuracdo de fatalidades e acidentes
graves.

Clausula 572 — Condic8es de Seguranca e Saude Ocupacional
A Empresa mantera seus esforcos de permanente melhoria das condicées de
seguranca, meio ambiente e salde ocupacional, consoante 0 que
estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas areas.
Paragrafo 1° — A Empresa realizara programas de treinamento com vistas a
promover a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participacdo nos
programas de seguranca, meio ambiente e salde ocupacional.
Paragrafo 2° — A Empresa assegura o0 direito dos empregados as
informacdes sobre os riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim
como as medidas adotadas para prevenir e limitar estes riscos.
Paragrafo 3° — A Empresa garante manter disponivel em meio eletrénico,
para os seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos
existentes no ambiente de trabalho.
Paragrafo 4° — A Empresa se compromete a implementar melhorias nos
procedimentos dos exames ocupacionais e nas acdes de salude das
empresas contratadas, nos proximos processos de contratacdo de prestacao
de servicos.
Paragrafo 5° — A Empresa realizara a lavagem, higienizacdo e disposicao de
uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais onde houver
comprovadamente a exposicao a toxidade.

Clausula 582 — Plano Emergencial de Seguranga Operacional
A Empresa mantera o sindicato e os empregados informados sobre o
andamento do seu Plano Emergencial de Seguranga Operacional.

Clausula 592 — Acesso aos locais de Trabalho
A Empresa, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais
de trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condicfes
de salubridade e seguranca.

Clausula 602 — Seguranca no Trabalho — Inspec¢des Oficiais
A Empresa, nos termos e limites estabelecidos na legislacdo, permitird que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizagdo, pelos o6rgdos competentes, dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e saude do trabalhador.

Clausula 612 — Primeiros Socorros

A Empresa mantera material e equipamentos necessarios a prestacdo de
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primeiros socorros e pessoal treinado para esse fim.
Paragrafo 1° — Sempre que necessario, sera proporcionado transporte de
vitimas de acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em
veiculos de transporte apropriado a cada situacao, devendo existir um plano
de emergéncia pré—estabelecido e adequadamente divulgado.
Paragrafo 2° - Durante o periodo administrativo, a Empresa mantera, 01 (um)
profissional de nivel médio da area de enfermagem e condutor habilitado e
treinado para a conducdo de ambulancia para atendimento emergencial.

Clausula 622 — Acesso ao Resultado do Exame Médico
A Empresa assegura que cada empregado sera informado e orientado, pelo
seu 6rgao de Salde Ocupacional, do resultado da avaliacdo do seu estado
de salde e dos exames complementares a que for submetido.
Paragrafo Unico — O Orgdo de Saude Ocupacional da Empresa fornecera,
mediante autorizacéo expressa do empregado, ao médico por este indicado,
os resultados dos exames e informagBes sobre a salde relacionadas com
suas atividades ocupacionais.

Clausula 632 — Equipe de Combate a Incéndios
A Empresa compora equipe de combate a incéndios e se compromete a
fornecer o treinamento adequado.

Clausula 642 — Monitoramento Ambiental e Biolégico
A Empresa compromete—se a manter a realizacdo da avaliacdo dos riscos
ambientais de acordo com a legislacdo de Seguranga e Salde no trabalho,
considerando a presenca ou nao de agentes fisicos, quimicos ou biolégicos.
Manterd, a disposicdo dos empregados, os dados desta avaliacao, relativos a
sua &rea de trabalho.

Clausula 652 — Politica de Saude
A Empresa compromete—se a manter a atual Politica de Saude, prosseguindo
na priorizacéo das agfes preventivas de salde, aperfeicoamento das acdes
corretivas e busca de ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

Clausula 662 — Direito de Recusa
Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em
seu treinamento e experiéncia, ap6s tomar as medidas corretivas, tiver
justificativa razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de
seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente, podera
suspender a realizacdo dessas atividades, comunicando imediatamente tal
fato ao seu superior hierarquico, que apds avaliar a situagao e constatando a
existéncia da condigcdo de risco grave e iminente mantera a suspensao das
atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagéo.
Paragrafo Unico — A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos

acima, ndo implicara em sancdao disciplinar.
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CAPITULO VIl - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

Clausula 672 — Implantacédo de Novas Tecnologias
A implantacdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o
aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da
seguranca e saude dos empregados.

Clausula 682 — Programas de Treinamento — Novas Tecnologias
A Empresa assegura, a todos 0os empregados, que na implantagdo de novas
tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento

voltados para 0s novos métodos e para o exercicio das novas funcdes.

CAPITULO IX — DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 692 — Comissédo de Acompanhamento do ACT
A Empresa e o Sindicato, visando o acompanhamento deste acordo, no curso
da sua vigéncia, realizardo reunides trimestrais entre as partes, devendo
qualquer uma das partes solicitd-la com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, com a finalidade de serem examinados 0 seu cumprimento e as

condicdes de trabalho da empresa.

Clausula 702 — Contribuicao Assistencial

A Empresa descontard em folha normal de pagamento, observado o seu
cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais,
como Contribuicdo Assistencial ao Sindicato, nos termos do disposto nos
incisos IV do artigo 8° do Capitulo Il da Constituicdo Federal, desde que nao
haja oposicdo expressa e por escrito do empregado no prazo de 7 (sete) dias
apos o recebimento, pela Empresa, da comunicacao do sindicato.

Paragrafo 1° — O empregado que por motivo alheio a sua vontade néo
conseguir manifestar sua oposicdo ao desconto no prazo previsto no caput
desta clausula, podera solicitar a devolugcdo do valor descontado junto ao
sindicato.

Paragrafo 2° — Sendo a Empresa somente fonte retentora da Contribuicao,
cabera ao sindicato a responsabilidade de qualquer pagamento por decisao
judicial decorrente de ag¢Bes ajuizadas por empregados contra o referido

desconto.

CAPITULO X — DAS OUTRAS DISPOSIGCOES

Clausula 712 — Revisao, Denlncia, Revogacao
O procedimento de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacao total ou
parcial do presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as

partes.
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Paragrafo Unico — A Empresa efetuard o depdsito deste Acordo no
Ministério do Trabalho, de conformidade com os prazos estabelecidos no
artigo 614 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.
Clausula 722 — Quadro de Avisos
A Empresa permitira a colocacdo de quadro de avisos em locais visiveis aos
empregados, para divulgacdo de comunicados de interesse dos mesmos,
bem como comunicados oficiais encaminhados pelo Sindicato, vedada a
divulgacdo de matéria politica partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
Clausula 732 — Compromisso
As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em

todos os seus termos e condi¢des durante o prazo de vigéncia.

XI — DA VIGENCIA
Clausula 742 — Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de novembro de 2008 até 31
de outubro de 2009.

Rio de Janeiro, __ de de 20009.

SFE - SOCIEDADE FLUMINENSE DE ENERGIA LTDA.

José Alcides Santoro Martins Edio José Rodenheber
Diretor Presidente Diretor Administrativo
CPF: 221.581.036-04 CPF: 311.711.509-97

SINTERGIA-RJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO
RIO DE JANEIRO E REGIAO

Magno dos Santos Filho
Presidente
CPF: 891.944.467-68

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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TABELA DE BENEFICIOS — ANO 2009

Beneficio Auxilio Auxilio Assisténcia Ensino Ensino
Acompanhante | Pré-Escolar Fundamental Médio
Creche
Até 6 anos e Até 15anos e | Sem limite de
Idade 7° ao 36° més 3°ao 36° més 11 meses 11 meses idade
Valor da 494,00 225,00 412,00 412,00 412,00
Tabela
Limite de
Reembolso 100% 100% 90% 75% 70%
da Tabela
Reembolso
de 100% do
recibo ou Reembolso Reembolso
100% da Reembolso de | 40950640 | de75%do | Reembolso
100% do recibo . . de 70% do
Tabela, o que recibo ou recibo ou .
ou 100% da o o recibo ou 70%
for menor. Tabela, 0 que 90% da 75% da da Tabela. o
Obs.: Valor ' Tabela, o que | Tabela, o que !
; for menor. que for menor
Critério d integral do for menor. for menor
rltertl)ol e recibo até o
reembolso 6° més.

Para empregada, ap6s o término
da licenga maternidade e
empregado viGivo ou com a

guarda judicial.

_

7

Filho (a) e menor sob Guarda em processo de Adogéo
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