INTERNAL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2021 - 2023

A ENEL BRASIL — RJ, com sede na Avenida Oscar Niemeyer, n°. 2000, Santo Cristo,
na cidade do Rio de Janeiro/RJ,inscrita no CNPJ sob o n° 07.523.555/0005-90,
doravante denominada ENEL BRASIL e Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Energia do Rio de Janeiro e Regido - SINTERGIA-RJ, com sede na Avenida Marechal
Floriano, n°. 199 — Centro, na Cidade do Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ sob o n°.
04.121.168/0001-06, doravante denominado SINDICATO, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021-2023, obedecidas as disposi¢cdes dos
Artigos 612 e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho, mediante as condi¢cdes
que seguem:

Clausula Primeira REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial escalonado em 2 (duas) Parcelas na seguinte forma:

- Primeira Parcela a partir de 01 de outubro de 2021 de 5,50% (cinco virgula cinquenta
por cento) correspondente a 51,0 % (cinquenta e um por cento) do INPC- IBGE apurado
no periodo de 01 de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021. O reajuste incidira
sobre o salario base vigente em 30 de setembro de 2021 e;

- Segunda Parcela a partir de 01 de janeiro de 2022, de 5,28% (cinco virgula vinte e oito
por cento) completando 100% (cem por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de
01 de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021. O reajuste incidira sobre o salario
base vigente em 30 de setembro de 2021 e;

O Piso Salarial passara a ter o valor de R$ 2.066,00 (dois mil e sessenta e seis reais), a
partir de 1° de outubro de 2021 e;
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Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, reajuste
salarial escalonado em 2 (duas) Parcelas na seguinte forma:

- Primeira Parcela a partir de 01 de outubro de 2022 pelo indice correspondente a 51%
(cinquenta e um por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de outubro de
2021 a 30 de setembro de 2022. O reajuste incidira sobre o salario base vigente em 30
de setembro de 2022 €;

- Segunda Parcela a partir de 01 de janeiro de 2023, pelo indice correspondente a 49%
(quarenta e nove por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de outubro de
2021 a 30 de setembro de 2022. O reajuste incidird sobre o salario base vigente em 30
de setembro de 2022 e;

O valor vigente do Piso Salarial em setembro/2022, tera a partir de 1 de outubro de 2022,
reajuste pelo indice correspondente a 100% (cem por cento) do INPC- IBGE apurado no
periodo de 01 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, neste primeiro ano de vigéncia do acordo coletivo
de trabalho, para os empregados que eram da Enel Green Power Brasil Participacbes
Ltda CNPJ 08.084.537/0001-99 antes da incorporacdo pela Enel Brasil, visando
equalizar a recomposicdo salarial para a data base de outubro, tera calculado o INPC
do periodo de Marco/21 a Setembro/21 e reajuste salarial da seguinte forma:

- A partir de 01 de outubro de 2021, de 6,05% (seis virgula zero cinco por cento),
ou seja, reposicao de 100% (cem por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01
de marco de 2021 a 30 de setembro de 2021. O reajuste incidira sobre o salario base
vigente em 30 de setembro de 2021 e;

- Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,

de 01 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022, seguird as mesmas condi¢cdes
estabelecidas no caput da clausula.

Clausula Sequnda ABONO COMPENSATORIO EXTRAODINARIO

A ENEL BRASIL, excepcionalmente, efetuara o pagamento, em parcela Unica, em
janeiro de 2022, aos trabalhadores que estiverem prestando servicos na empresa
(empregados ativos) na data de 30 de setembro de 2021, um abono compensatoério
extraordinario equivalente a 23,87% (vinte e trés virgula oitenta e sete por cento) do
salario base mais adicionais fixos vigente em 30/09/2021, de natureza indenizatéria.

Relativamente ao segundo periodo de vigéncia do ACT, a ENEL BRASIL efetuara o
pagamento, em parcela Unica, em janeiro de 2023, aos trabalhadores que estiverem
prestando servicos na empresa (empregados ativos) na data de 30/09/2022, um abono
compensatorio extraordinario, equivalente a 23,87% (vinte e trés virgula oitenta e sete
por cento) do salario base mais adicionais fixos vigente em 30/09/2022, que sera
reajustado, proporcionalmente, caso o INPC do periodo de 01 de outubro de 2021 a 30
de setembro de 2022 seja superior a 10,78% (dez virgula setenta e oito por cento), com
natureza indenizatoria, conforme legislacao vigente.



Por se tratar de abonos, distintos e independentes, é condi¢cdo para que o empregado
possa perceber o(s) mesmo(s), que esteja trabalhando na ENEL BRASIL (empregado
ativo) nas datas de 30 de setembro de 2.021 para o primeiro abono e/ou em 30 de
setembro de 2022 para o segundo abono.

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que os abonos individuais e especificos, .
quando devidos ao empregado que preencha os requisitos para recebimento do(s)
mesmo(s), Ndo possui carater remuneratorio e ndo se integrard aos salarios para
nenhum dos efeitos legais.

Paragrafo Primeiro — Excepcionalmente, neste primeiro ano de vigéncia do acordo
coletivo de trabalho, para os empregados que eram da Enel Green Power Brasil
Participacfes Ltda CNPJ 08.084.537/0001-99 antes da incorporacédo pela Enel Brasil,
ndo sao elegiveis a este Abono Compensatorio porque tiveram quitadas integralmente
em outubro de 2021 a recomposicdo completa do INPC do periodo de Marco/21 a
Setembro/21.

- Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
de 01 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022, seguird as mesmas condicdes
estabelecidas no caput da clausula.

Clausula Terceira PROGRAMA DE PARTICIPACAQO NOS RESULTADOS - PPR

A Empresa se compromete a manter o Programa de Participacdo nos Resultados —
PPR, para os anos de 2022 e 2023. O PPR ser& pago de acordo com metas, regras,
mecanismos e periodicidade estabelecidos em Anexo ao presente Acordo e conforme
dispbe a Lei 10.101/00.

Paragrafo Primeiro — A empresa pagara o PPR que podera ser acrescido de até 20%
como forma de Adicional pelo Programa de Participacdo nos Resultados — PPR. Os
critérios para o PPR Adicional serdo apresentados até Fevereiro/22, sendo indicadores
econdmicos relacionados aos objetivos estratégicos da Enel Brasil e que serdo parte
integrante do regulamento do PPR.

Paragrafo Segundo — A empresa se compromete a estabelecer as metas do PPR de
2022 e 2023 de acordo com o calendario estabelecido pela Holding.

Paragrafo Terceiro — O pagamento do PPR respeitara as regras do grupo até o més de
Junho, garantindo pelo menos um adiantamento no percentual de 30% (trinta por cento)
do target de 100% (cem por cento) até o dia 29/04/2022, mantendo-se 0 mesmo critério
para o segundo ano de vigéncia do acordo.

Clausula Quarta TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO

A Empresa concederd 24 (vinte e quatro) tickets refeicdo para o periodo de outubro/2021
a setembro/2022, por més, totalizando o valor mensal para R$ 1.118,00 (Um mil e cento

e dezoito reais) correspondente ao valor unitario de R$ 46,58 (quarenta e seis reais e
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cinquenta e oito centavos), de acordo com o PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador e sem qualquer caracteristica salarial.

Para o periodo de outubro/2022 a setembro/2023, sera mantida a mesma sistematica,
reajustando-se o valor pelo percentual correspondente a 100% da variagdo acumulada
do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2021 a 30 de
setembro de 2022.

Paragrafo Primeiro — A ENEL BRASIL concedera nos meses de dezembro de 2021 e
dezembro de 2022, até o dia 10, aos empregados da base territorial do sindicato acima
citado, um adicional de 24 (vinte e quatro) Tickets Refeicdo ou Alimentacao totalizando
o valor mensal em R$ 1.118,00 (Um mil e cento e dezoito reais) correspondente ao valor
unitario de R$ 46,58 (quarenta e seis reais e cinquenta e oito centavos). Para o 2° ano
do acordo, o valor sera reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variacao
acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2021
a 30 de setembro de 2022, mantendo-se a quantidade e o dia de pagamento do ano
anterior.

Paradgrafo segundo — Excepcionalmente durante a vigéncia deste Acordo a ENEL
BRASIL concederd no més de janeiro/2022 um crédito extra de ticket refeicdo /
alimentacdo no valor de R$ 3.280,05 (trés mil e duzentos e oitenta reais e cinco
centavos), para os funcionarios ativos na data de 30 de setembro de 2021, incluindo
também os empregados que eram da Enel Green Power Brasil Participacdes Ltda CNPJ
08.084.537/0001-99 antes da incorporacéo pela Enel Brasil.

Da mesma forma, igualmente em carater excepcional, para o segundo ano de acordo,
em outubro de 2022 a ENEL BRASIL concedera um crédito extra de ticket refeicao /
alimentacdo no valor de R$ 3.280,05 (trés mil e duzentos e oitenta reais e cinco
centavos) corrigidos pelo INPC do periodo de 01 de outubro de 2021 a 30 de setembro
de 2022, de natureza indenizatéria, conforme legislacdo vigente, para os funcionarios
ativos na data de 30 de setembro de 2021.

Clausula Quinta AUXILIO CRECHE/BABA

A ENEL BRASIL reajustara o valor do beneficio para R$ 911,51 (novecentos e onze e
reais e cinquenta e um centavos), mediante comprovacao de despesas.

Paragrafo Primeiro - O auxilio sera devido aos empregados, por filho, com idade entre
05 (cinco) meses e 06 (seis) anos incompletos, conforme previsdo do art. 389,
paragrafos primeiro e segundo, da CLT, a titulo de auxilio educagéo.

Paragrafo Segundo — O Auxilio sera devido por filho. Em caso de pai e mée serem
empregados do grupo, faréo jus a apenas um beneficio.

Paragrafo Terceiro — O Auxilio podera ser utilizado na contratacéo de Baba, mediante
as condicbes estabelecidas no caput e paragrafos primeiro e segundo da presente
Clausula.

Paragrafo Quarto — Para o periodo de outubro de 2022 a setembro de 2023, o valor

do beneficio serd reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variacdo .
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acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2021
a 30 de setembro de 2022.

Clausula Sexta AUXILIO AOS PAIS DE FILHOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A ENEL BRASIL mantera um programa aos Pais de Filhos Portadores de Necessidades
Especiais, concedendo um beneficio no valor de R$ 1.478,90 (hum mil e quatrocentos e
setenta e oito reais e noventa centavos) mediante validacdo da condicdo especial pelo
Médico do Trabalho da Empresa.

Paragrafo Unico — Para o periodo de outubro de 2022 a setembro de 2023, o valor do
beneficio sera reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variacao
acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2021
a 30 de setembro de 2022.

Clausula Sétima ASSISTENCIA FUNERAL

A ENEL BRASIL reembolsara a quantia de até R$ 6.433,49 (seis mil quatrocentos e
trinta e trés reais e quarenta e nove centavos), em caso de falecimento de ascendentes
(assim definido para efeito deste beneficio como pai e mae) e mantera a assisténcia
funeral ao empregado e seus dependentes diretos (assim definido para efeito deste
beneficio conjuge e filhos menores de 21 anos), contratado através da apoélice de seguro
de vida em grupo. No caso de falecimento do empregado sera fornecida a familia cesta
basica pelo periodo de 12 meses no valor da carga mensal do Ticket
Refeicdo/Alimentacdo, conforme definido na Clausula Quarta.

Paragrafo Primeiro — Para o periodo de outubro de 2022 a setembro de 2023, o valor
do beneficio sera reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variacao
acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2021
a 30 de setembro de 2022.

Paragrafo Segundo — O reembolso de Auxilio Funeral (para os casos de falecimento

dos ascendentes) sera efetuado em até 30 dias ap0s a entrega de toda a documentacao
necessaria para a percepcao do beneficio.

Clausula Oitava ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Mantida a atual sistematica a ENEL BRASIL compromete-se a pagar o Adicional de
Periculosidade calculado a razdo de 30% (trinta por cento) do salario base do
empregado que faz jus a percepcéao de referido adicional.

Clausula Nona ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A ENEL BRASIL remunerara as Horas Extraordinarias realizadas por seus empregados
com o Adicional de 50% (cinquenta por cento), e com adicional de 100% nos dias
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destinados ao repouso semanal remunerado (sabados, domingos e feriados), excluida
a situacao descrita na Clausula de Jornada de Trabalho de Turno de Revezamento.

Paragrafo Primeiro - A ENEL BRASIL pagara a todo empregado que efetuar horas
extras o reflexo do repouso semanal remunerado, nos termos das Leis 605/49 e
7415/85.

Paradgrafo Segundo — A ENEL BRASIL fornecerd ticket-refeicdo, bem como vale-
transporte, pelo labor em dias destinados ao repouso semanal remunerado (sabados,
domingos e feriados), excluida a situacao descrita na Clausula de Jornada de Trabalho
de Turno de Revezamento. O fornecimento de ticket-refeicdo sé ocorrera se a
quantidade de horas extraordinarias ultrapassar as 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Terceiro — As Horas Extraordinarias realizadas nos sébados ser&o
remuneradas da seguinte forma: as primeiras 4 (quatro) horas serdo remuneradas com
o adicional de 50% (cinquenta por cento); as que excederem as primeiras 4 (quatro)
horas serdo remuneradas com o adicional de 100% da hora normal.

Clausula Décima ADICIONAL NOTURNO

A ENEL BRASIL remunerard as horas noturnas no percentual de 50% (cinquenta por
cento), observadas as demais condi¢des previstas em Lei, excluida a situacéo descrita
na Clausula de Jornada de Trabalho de Turno de Revezamento.

Clausula Décima Primeira EMPRESTIMO DE FERIAS

A Empresa concedera o equivalente a 30%, 50%, 75% ou 100% de 01 (uma)
remuneracdo do empregado, que podera ser solicitada nos referidos percentuais,
condicionado a sua margem de consignacdo de 30% da remuneracdao fixa, a titulo de
Empréstimo, a ser descontado em 12 (doze) parcelas mensais, iguais, consecutivas e
sem correcao, descontadas dos salarios subsequentes a partir do més imediatamente
seguinte ao da concessdo do empréstimo, inclusive da remuneracéo de férias se for o
caso.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o direito de quitagdo antecipada do referido
empréstimo para retirada de um novo empréstimo, somente quando da ocasido da
concessao de férias ao empregado.

Paragrafo Segundo — Os empregados que requererem o empréstimo antes do més de
afastamento para férias serdo atendidos, observada a ordem preferencial adiante
prevista, no curso dos meses de vigéncia deste Acordo, até o limite do orgcamento
comprometido com este programa, fixado em 2/12 (dois doze avos) da folha de
pagamento mensal, cumulativamente.

Paragrafo Terceiro — Terdo preferéncia pela obtengdo do empréstimo os empregados
de menor salario e, dentre os que estejam em igualdade de salario, o que primeiramente
0 requereu, ressalvada, entre os de igual salario, a preferéncia por comprovagéo
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inequivoca de necessidade premente por razdes de ordem médica ou de igual relevo
pertinente ao empregado ou aos seus dependentes legais.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho antes da liquidagéo
do empréstimo, o saldo devedor sera compensado com qualquer verba porventura
devida ao empregado.

Paradgrafo Quinto - Como remuneragdo entende-se o somatoério do Salério Base,
Adicional de Periculosidade e Adicional de Penosidade, quando percebidos.

Paragrafo Sexto — S¢ faréo jus ao referido empréstimo os empregados com mais de
um ano de trabalho na Companhia;

Paradgrafo Sétimo — N&o fardo jus ao empréstimo os empregados que nao tenha
liquidado o empréstimo anteriormente concedido pela Companhia.

Clausula Décima Segunda  ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

Mantida a sistematica a ENEL BRASIL, automaticamente, o pagamento a titulo de
“Adiantamento do 13° Salario”, aos empregados que usufruirem férias durante o periodo
de janeiro a junho de cada ano, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento)
da remuneracdo mensal. Aos demais empregados, a critério da ENEL BRASIL, o
pagamento correspondente a mencionada parcela, sera realizado até o més de junho
de cada ano.

Paragrafo Unico - A ENEL BRASIL compromete-se a quitar a segunda parcela do
décimo terceiro salario até o dia 10 de dezembro.

Clausula Décima Terceira PAGAMENTO DE SALARIOS

Ratificando Acordos Coletivos / Termos Aditivos anteriores e mantendo a sistematica
adotada pela ENEL BRASIL, a folha de pagamento tera como més de referéncia, para
calculo de todas as parcelas variaveis da remuneracao, inclusive horas-extras, bem
como, eventuais diferencas salariais, a frequéncia do més anterior, sendo ainda
estabelecido o penultimo dia util de cada més, para pagamento dos salarios, a excecao
do més de fevereiro, em que fica estabelecido o ultimo dia util do més.

Clausula Déecima Quarta JORNADA DE TRABALHO / BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas, que serdo cumpridas de 22
a 62 feira, sendo, portanto, extinto o trabalho aos sabados.

semanais, os horarios de entrada / saida e intervalo para refeicdo e descanso, o
empregado podera optar pelos seguintes horarios dos quadros a seguir:

£y
Paragrafo Primeiro — Com a jornada efetivamente trabalhada de 40 (quarenta) horas %

(



OPCAO 1 - FLEXIBILIZACAO NA ENTRADA / SAIDA COM INTERVALO P/ ALMOGO DE 01H 00MIN.

ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

SAIDA

SAIDA

SAIDA

07h 30 min.

16h 30 min.

08h 30 min.

17h 30 min.

09h 30 min.

18h 30 min.

OPGAO 2 — FLEXIBILIZAGAO NA ENTRADA / SAIDA COM INTERVALO P/ ALMOGO DE 01H 30MIN.

ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

SAIDA

SAIDA

SAIDA

07h 30 min.

17h 00 min.

08h 30 min.

18h 00 min.

09h 30 min.

19h 00 min.

Paradgrafo Segundo - Ficard a cargo de cada diretor e/ou gestor de area ajustar a
jornada flexibilizada com suas equipes, de acordo com as necessidades especificadas
de cada area e dos trabalhadores envolvidos.

Paragrafo Terceiro — Todos os empregados de nivel inferior ao de especialista e 0s ndo
ocupantes de cargo de nivel universitario permanecem obrigados ao regime de ponto,
ressalvado a ENEL BRASIL o direito de isentar o registro dos ocupantes de cargos cuja
liberacdo seja de interesse do servi¢o, nos termos de suas normas internas.

Clausula Décima Quinta COMPLEMENTACAO DE SALARIOS DE EMPREGADOS
EM AUXILIO DOENCA

Mediante avaliacdo do servico médico da empresa, que sera revalidada
guadrimestralmente, a ENEL BRASIL ira assegurar aos seus empregados, uma
Complementacdo Salarial por Auxilio Doenca e ticket refeicdo / alimentagao, pelo
periodo de até 24 (vinte e quatro) meses. A complementacao salarial é correspondente
a diferenca entre o Beneficio Previdenciario e a remuneracdo (salario base +
periculosidade + penosidade).

Paragrafo Unico - Fica reiterado que o reconhecimento pela Previdéncia Oficial do
direito do empregado ao recebimento do Beneficio previdenciario, ndo implicara,
necessariamente, no reconhecimento pela ENEL BRASIL, do direito & Complementacéo
Salarial por Auxilio Doenca.

Clausula Décima Sexta COMPLEMENTACAO SALARIAL DE
EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTE DE TRABALHO

A ENEL BRASIL ira assegurar aos seus empregados uma Complementacao Salarial por

24
Acidente de Trabalho pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser estendido até 36 '*l:&

(trinta e seis) meses, mediante avaliagdo quadrimestral do servico médico da Empresa,
correspondente a diferenca entre o Beneficio Previdenciario e a remuneracéo (salario
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base + periculosidade + penosidade), somente quando observadas as politicas internas
de Medicina do Trabalho referentes a afastamentos por acidente de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado por acidente de trabalho, durante o
periodo em que estiver sendo complementado pela empresa, fard jus ao Ticket
Refeicdo/Alimentacdo, além do pagamento do PPR, proporcional aos meses
trabalhados.

Paragrafo Segundo - Fica reiterado que o reconhecimento pela Previdéncia Oficial do
direito do empregado ao recebimento do Beneficio previdenciario, ndo implicard,
necessariamente, no reconhecimento pela ENEL BRASIL, do direito a Complementacéo
Salarial por Acidente de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o empregado aposentado que continuou mantendo o vinculo
com a empresa, sera considerado para efeito de célculo da complementacdo do
acidente de trabalho o valor recebido a titulo de aposentadoria a época do afastamento,
em substituicdo ao beneficio previdenciario estabelecido no caput.

Clausula Décima Sétima PLANO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Empresa compromete-se a manter os Planos Médico e Odontolégico dentro da
sistemética atual.

Clausula Décima Oitava ABONO DE FALTAS A ESTUDANTES

A Empresa manterd o Abono de faltas a estudantes, limitado a 5,5 (cinco e meio)
expedientes por semestre.

Clausula Décima Nona FLEXIBILIZACAO DO HORARIO DE ESTUDANTES

A ENEL BRASIL se compromete a avaliar a possibilidade de flexibilizar o horéario de
trabalho para estudantes de forma que n&o interfira na carga horaria contratual,
observados os parametros das Clausulas Décima Quarta e Décima Quinta.

Clausula Vigésima LICENCA MATERNIDADE

A ENEL BRASIL concedera licenca maternidade a empregada gestante pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias, se adequando a Lei n°® 11.770/2008 que amplia o prazo
constante do caput do artigo 392 da CLT.

Clausula Vigésima Primeira LICENCA MATERNIDADE POR ADOCAO

A ENEL BRASIL, nos termos estabelecidos no artigo 392 — A e paragrafos, acrescido
na CLT pela Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, concedera licenca maternidade a
empregada que, mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou
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guardid, adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de criangca, com 0s
seguintes periodos de vigéncia:

- 120 (cento e vinte) dias de licenca pela adocdo ou obtencdo de guarda judicial de
crianga com até 1 (um) ano de idade;

- 60 (sessenta) dias de licenca pela ado¢&o ou obtencéao de guarda judicial de crianga
com idade a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade;

- 30 (trinta) dias de licenca pela adoc¢éo ou obtencédo de guarda judicial de crianga com
idade a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade.

Clausula Vigésima Segunda ESTABILIDADE APOS LICENCA MATERNIDADE

Ser& assegurada a garantia de emprego ou salério a empregada gestante pelo prazo de
60 (sessenta) dias a partir do término da licenca compulsoéria legalmente estabelecida,
observado, no que e quando couber, o disposto no artigo 10 dos Atos e Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

Clausula Vigésima Terceira LICENCA PATERNIDADE

A ENEL BRASIL concedera licenca paternidade, pelo periodo de 20 (vinte) dias,
contados a partir do primeiro dia util posterior ao nascimento do filho ou adocéo de filho,
mediante apresentacdo do termo judicial de guarda para fins de adocéo de crianca,
ampliando o previsto no Art. 7°, inciso XIX da Constituicdo Federal c/c Art. 10 Ato das
Disposi¢fes Constitucionais Transitérias.

Paragrafo Unico — Para os empregados que trabalham em turno de revezamento, a

contagem iniciara, ap0s o nascimento do filho, a partir do primeiro dia atil de trabalho,
ou seja, do primeiro dia que conste na escala como de efetivo trabalho.

Clausula Vigésima Quarta SEGURO DE VIDA

A ENEL BRASIL mantera o seguro de vida em 25 (vinte e cinco) vezes a remuneracao
(salario base + periculosidade + penosidade) do empregado, excluindo do custeio, por
parte da Empresa, os aposentados e seus respectivos dependentes.

Serdo mantidas as coberturas ja estabelecidas na apdlice atual.

Clausula Vigésima Quinta PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

A Empresa garantira um Programa de Incentivo a Aposentadoria, assegurando o
pagamento de importancia equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por cento) do saldo
do Fundo de Garantia de Tempo de Servico, acrescida do valor equivalente ao Aviso
Prévio do empregado, observado todo o contrato de trabalho, aqueles que, na vigéncia
do presente Acordo solicitarem demisséo por comprovado motivo de aposentadoria.
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Paragrafo Primeiro — A comprovacdo da aposentadoria sera efetuada, pelo
empregado, através de documentagdo propria do INSS, onde se caracterize a
concessao do mencionado beneficio por parte daquele Instituto.

Paragrafo segundo — Fica assegurado o prazo limite maximo de 12 (doze) meses, a
contar da data do desligamento, para a comprovacéao de que trata o paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Fica condicionado a aceitacdo pela Empresa da retroatividade
da aposentadoria concedida pelo INSS até 30 dias apos a data do desligamento do
empregado ou anterior a esta.

Paragrafo Quarto — So fardo jus ao estabelecido na presente clausula os empregados
qgue manifestarem o interesse em se desligar da Empresa no prazo de até 12 (doze)
meses, apos a data da concessao da aposentadoria pelo INSS.

Paragrafo Quinto — Aos empregados despedidos pela ENEL BRASIL, faltando, doze
(12) meses ou menos para terem direito a aposentadoria especial ou normal, em seus
prazos minimos, a ENEL BRASIL garantira o pagamento das contribuicbes
previdenciarias e da Bradesco Previdéncia, parte do empregado e parte da empresa por
esse periodo.

Paragrafo Sexto — O pagamento acima sera efetuado proporcionalmente ao niumero
de meses que faltarem para aposentadoria.

Paragrafo Sétimo — Teréo direito ao ajustado nesta clausula apenas os empregados
gue tenham adquirido o minimo de 70% (setenta por cento) do tempo de servico na
ENEL BRASIL.

Clausula Vigésima Sexta COMPENSACAO DE FERIADOS NACIONAIS

Quando os feriados Nacionais coincidirem com tercas-feiras ou quintas-feiras néo
havera expediente nas segundas e sextas-feiras imediatamente anteriores ou
posteriores ao feriado, definindo a ENEL BRASIL as necessarias compensacfes a
serem realizadas.

Paragrafo Primeiro — A ENEL BRASIL reserva-se o direito de deixar de adotar esta
sistematica em determinadas ocasifes e/ou adota-la parcialmente em determinadas
areas/orgaos, por razdes técnicas/comerciais relacionadas ao interesse do seu negocio
e Servigos necessarios aos seus clientes, como Concessionaria de Servigo Publico.

Paragrafo Segundo - A ENEL BRASIL compromete-se a apresentar 0S seus

calendarios anuais de compensacoes de feriados em fevereiro de 2022 e janeiro de
2023.

Clausula Vigésima Sétima RECRUTAMENTO INTERNO

A ENEL BRASIL se compromete a manter um Plano de Recrutamento Interno, visando
a valorizacdo dos empregados que tenham condi¢des de ascender posi¢cdes dentro da
Empresa.
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Clausula Vigésima Oitava ADICIONAL DE FERIAS CONSTITUCIONAL

A ENEL BRASIL, em cumprimento ao estabelecido no Inciso XVII do Art. 7° da
Constituicdo Federal pagara, a titulo de adicional de férias, 1/3 (um terco) da
remuneracao percebida pelo empregado, por ocasido de suas férias.

Clausula Vigésima Nona READAPTACAO PROFISSIONAL

A ENEL BRASIL mantera, mediante prévia avaliacdo do Servico Médico da empresa, ao
empregado acidentado do trabalho e/ou acometido de doenca profissional, o
acompanhamento médico, psicossocial necesséario quando do retorno a empresa.

Paragrafo Primeiro — Quando necessario, a ENEL BRASIL promovera a readaptacao
profissional do empregado em outro cargo, sem reducéo salarial.

Paragrafo Segundo - O empregado readaptado em funcdo diversa daquela
originalmente exercida, ndo poderé servir de paradigma ou pleitear equiparacédo salarial
em relacdo aos demais empregados que exercam a mesma funcéo.

Clausula Trigésima COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A ENEL BRASIL se compromete a participar o Sindicato, conforme prazo previsto em
lei, a ocorréncia de acidentes de trabalho, enviando-lhe copia da respectiva CAT —
Comunicado de Acidente do Trabalho, dos empregados da ENEL BRASIL, decorridos
na base territorial dos respectivos sindicatos, se comprometendo com a observancia e
total aplicabilidade da NR 10 e NR 5.

Clausula Trigésima Primeira PREVENCAO DE DOENCAS

A ENEL BRASIL se compromete a realizar exames complementares, quando da
realizacdo dos exames periddicos, nos seguintes casos:

a) do cancer de mama para mulheres com idade superior a 40 anos;

b) do cancer de préstata para homens com idade superior a 40 anos;

c) de doencgas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a 40
anos.

d) Odontolégico, conforme calendario a ser definido pela ENEL BRASIL.

Paragrafo Unico - A ENEL BRASIL se compromete a realizar campanhas preventivas
de doencas graves, de forma genérica, a seus empregados.

Clausula Trigésima Segunda OUADRO DE AVISO

A ENEL BRASIL se compromete a viabilizar a divulgacdo de documentos enviados pelo
Sindicato, desde que previamente autorizados pela Empresa.
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Paragrafo Unico — O Sindicato se compromete a enviar para aprovacio e posterior
aposicao, apenas mensagens ou noticias de interesse da categoria que representa,
assumindo inteira responsabilidade pelo teor dos documentos, que deverdo ser
enviados contendo assinatura e carimbo do Diretor Presidente deste ou de seu
representante legal.

Clausula Trigésima Terceira POLITICA DE RELACOES SINDICAIS

A ENEL BRASIL baseada na filosofia de manter com o sindicato um relacionamento
profissional e respeitoso proporcionara, conforme explicitado nos itens a seguir,
condicGes adequadas para os Sindicatos exercerem sua representacao:

Circulacao de dirigentes sindicais: A ENEL BRASIL se compromete a permitir o livre
acesso dos dirigentes sindicais a todas as suas dependéncias, inclusive durante o
horério de expediente, para o exercicio de suas atividades sindicais de esclarecimento
e mobilizacdo dos integrantes da categoria representada, desde que, previamente
comunicado.

Campanha de sindicalizagcdo: A ENEL BRASIL autorizard o sindicato a fazer
campanhas de sindicalizacdo semestrais em suas instalagdes, durante uma semana,
em dias e horarios acordados previamente com a empresa.

Clausula Trigésima Quarta REUNIAO PARA ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO COLETIVO

Serdo realizadas reunides com a ENEL BRASIL e o Sindicato para acompanhamento
do cumprimento do presente Acordo Coletivo, sempre que solicitada por qualquer das
partes, tendo a parte solicitada o prazo de 10 dias Uteis para 0 agendamento da referida
reunido, a contar do recebimento formal da solicitacdo da reunido em questao.

Clausula Trigésima Quinta PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA

A Empresa podera, a seu critério, implementar Programa de Demisséo Voluntaria que
sera regido nos termos do Artigo 477-B da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Clausula Trigésima Sexta HOMOLOGACAO DE TERMO DE RESCISAO
DE CONTRATO DE TRABALHO

Nos casos demissao e solicitagcdo de desligamento, o Sindicato deve realizar a

homologacdo no prazo de 10 dias contados a partir da solicitagdo realizada pela

empresa, caso Sindicato se recuse a realizar ou ndo marque dentro deste prazo, a
mesma sera realizada seguindo os ditames da lei.

(
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Clausula Trigésima Sétima VALE COMBUSTIVEL PARA PESSOAS

COM DEFICIENCIA = PCD

O Vale Combustivel sera concedido, caso seja do interesse do empregado com
deficiéncia, em substituicdo ao vale-transporte fornecido pela empresa, ficando a critério
do empregado a solicitagcao do citado beneficio.

A ENEL BRASIL substituira o valor equivalente ao Vale Transporte o qual faz jus o
empregado, exclusivamente, aos empregados portadores de deficiéncias que dificultem
sua locomocéo, e que utilizem veiculo proprio para seu transporte.

Paragrafo 1° - Esta parcela ndo tem natureza salarial, sendo fornecida apenas, a titulo
de auxilio combustivel, para os empregados ja identificados na empresa, como
portadores de deficiéncia que impossibilite ou dificulte a sua locomocao, ficando sujeito
a validacdo do médico do trabalho da empresa. O reajuste e 0 desconto seguirdo 0s
mesmos moldes do Vale Transporte e sera pago através de cartdo especifico para tal
finalidade.

Paragrafo 2° - Para o recebimento do referido beneficio, o empregado devera adotar o
seguinte procedimento:

a) ~ Requerer o beneficio a Diretoria de Recursos Humanos e Organizagéo, por
escrito, informando o trajeto casa X trabalho e vice-versa, apresentando comprovante
de residéncia;

b)_ _ Apresentar documento de habilitagéo valido no ato da solicitagéo e sempre que
solicitado pela empresa;

c) Confirmacdo da impossibilidade de locomocédo, pelo médico do trabalho da
empresa.

Paragrafo 3° - Fica ressalvada que, esta parcela ndo sera devida em qualquer hipotese,
em casos de interrupcao ou suspensao do contrato de trabalho (férias, licenca médica,
acidente de trabalho, suspensdo e faltas); sendo apenas devida pelos periodos
efetivamente trabalhados.

Clausula Trigésima Oitava PLANO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

A Empresa compromete-se a manter os Planos de Previdéncia Complementar dentro
da sistematica atual e dentro dos limites da legislacao.

Clausula Trigésima Nona ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO

Este Acordo Coletivo abrange todos os empregados que tenham contrato de trabalho
com a ENEL BRASIL, com excecédo dos Diretores Estatutarios, Expatriados e Menores
Aprendizes. Os empregados efetivamente classificados como Responsaveis e/ou
Especialistas acima do nivel 16, também estdo abrangidos por este Acordo Coletivo,

ficando excluidos para estes apenas as Clausulas Primeira e Segunda deste Acordo

Coletivo de Trabalho.
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Clausula Quadragésima CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A contribuicdo negocial sera descontada no més subsequente a assinatura deste acordo
coletivo, em favor do SINTERGIA-RJ da seguinte forma: trabalhadores que recebem
salarios até R$ 2.300,00 contribuirdo com duas parcelas de apenas R$ 30,00. Para os
que recebem salérios de R$ 2.301,00 até R$ 5.000,00 contribuirdo com duas parcelas
de apenas R$ 40,00. Para os que recebem salarios acima de R$ 5.000,00 contribuiréo
com duas parcelas de apenas R$ 50,00.

Clausula Quadragésima Primeira ACAO DE

CUMPRIMENTO

O presente Acordo Coletivo tera sua exigibilidade judicial garantida através de acéo de
cumprimento.

Clausula Quadragésima Sequnda VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

A vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho sera de 02 (dois) anos, iniciando-se em
01 de outubro de 2021 e terminando em 30 de setembro de 2023, mantida a data base
da categoria em 01 de outubro.

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2021.

CCl

ENEL BRASIL - RJ
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/! RIO DE JANEIRO - SINTERGIA-RJ
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ANEXO I
REGULAMENTO PARTICIPACZ\O NOS LUCROS E ATUACI\O
INDIVIDUAL
1 - OBJETIVO:
Estabelecer critérios de distribuicdo de Bonus de produtividade aos
empregados, a titulo de participagao nos lucros, conforme Clausula Terceira
do presente acordo.
REGULAMENTO:
Artigo 1°
Para os fins deste regulamento, o sistema de resultados e metas serd
composto e ponderado de acordo com os parametros abaixo:

A ponderacdo maxima total podera ser de até 120%.

No caso de inexisténcia de qualquer area, as metas serdao acumuladas no nivel
hierarquico imediatamente superior.

As proporgdoes de pagamentos individuais serao efetuadas de acordo com os
limites da Tabela de Resultado de Avaliagao abaixo:

Resultado da Avaliagao - Ano 2022 e 2023 (pagos em 2023 e 2024)
Avaliacao Total Até 80% 100% 120%
Remuneracgdo (Rem.) 710,00 a 0,80 Rem. | 1,10 Rem. 1,40 Rem.
*) Remuneracdo (Rem.) = salario base + periculosidade + penosidade

Os valores intermediarios entre os limites de 0% e 80%, 80% e 100% e entre
100% e 120%, serao interpolados, nos respectivos intervalos, para apuragao
das quantias a serem pagas, limitadas aos valores maximos da tabela acima.

Em qualquer caso, serdo respeitadas as proporcionalidades dos nimeros de
meses trabalhados pelo empregado no exercicio financeiro de apuracdo dos
resultados.

L. NP4
Artigo 2° ' f
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As metas deverdo ser definidas no inicio de cada ano e terdao apuracdo no
inicio do ano subsequente, observando a saude e a seguranca dos
empregados.

Artigo 3°
Sao elegiveis a essa avaliacao todos os trabalhadores que tenham trabalhado
efetivamente mais de 3 meses dentro do ano correspondente ao periodo de
avaliacao.

Artigo 4°

O pessoal que tenha desempenhado dois (2) ou mais cargos durante o ano,
sera avaliado pelo cargo ocupado e condicao no dia 31 de dezembro de cada
ano respectivo.

Artigo 5°

A Diretoria de Pessoas e Organizacdo estabelecera oportunamente a data de
inicio e término de cada avaliacdao, tomando as medidas administrativas que
correspondam para materializar o processo.

Artigo 6°
Nao fardo direito a qualquer valor a titulo de PPR os empregados demitidos
por Justa Causa durante o exercicio financeiro de apuragao da mesma, nem
os empregados que solicitarem, voluntariamente, seu desligamento da
empresa.

Os empregados afastados do exercicio profissional, com o contrato de
trabalho suspenso por solicitagao dos mesmos e/ou interesses particulares,
somente fardo jus a proporcionalidade de meses trabalhados no exercicio de
apuracao dos resultados.

Artigo 7°
Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Pessoas e Organizagao.



