
A definição de uma pauta de reivindicações que reflita a expectati-
va de cada trabalhador (a) é responsabilidade da direção do Sindi-
cato e de cada membro da categoria.

À direção do Sindicato cabe apresentar uma pré-pauta que reflita
os índices de mercado do ponto de vista econômico, mas a participa-
ção de cada trabalhador (a) possibilita a inclusão de itens que aten-
dem aos interesses de cada setor especificamente.

Estamos certos de que vamos realizar uma assembleia represen-
tativa e que a pauta definida possibilitará a discussão de um Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) que garanta o poder de compra de salá-
rios e benefícios.
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Assembleia define pauta
de reivindicações

para ACT 2016/2017

Dia 6 de junho de 2016, às 10 horas
Na sede da empresa

ASSEMBLEIA

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br


