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Acordo fechado!

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2014/2015
garantiu a reposi¢ao plena da inflagao do periodo dando
continuidade a politica implantada pela atual dire¢do do
Sintergia e que contempla trabalhadores(as) das mais de
30 empresas representadas pelo Sindicato.

Estas foram as principais clausulas:

Reajuste salarial - 6,7% para os salarios e demais
verbas e salariais (férias, gratificacdo de férias, reducao de
jornada, adicional por tempo de servigo, adicional de rodizio,
vantagem pessoal , diferenca individual etc.)

Cesta basica - Elevacido do valor atual de R$ 220,50
paraR$ 230,00 para salarios até R$ 2.928,50 ja incluido o
reajuste, e cria¢do de nova faixa entre R$ 2.928,50 a R$
3.201,00 que passariam a ter direito a cesta basica no valor
de R$ 115,00.

Tiquete refei¢io - R$ 25,00

Reajuste dos demais beneficios - 5,82%.

Acordo por dois anos, com revisao anual das cldusulas
econdmicas.

e acontegam novas conquistas.

e das 14 horas as 17 horas.

Visite nosso site: www.sinterqgia-r

Desconto Assistencial

Pois é. Encerrada a Campanha Salarial 2014/2015 € hora de contribuir para que a dire¢cdo do
Sindicato continue sua luta por melhores condi¢des de trabalho em varias frentes.

Um exemplo disso € a Reforma Sindical em discussao no Congresso. O Sintergia foi o Unico Sindicato
a apresentar uma contribuigao e faz o acompanhamento do andamento do processo.

O mesmo acontece em relagéo a discussdes sobre penosidade, horas extras e redugéo da jornada
de trabalho. O Sintergia acompanha tudo e luta para que direitos dos trabalhadores ndo sejam cassados

Agora, chegou a hora de contribuir. O Desconto Assistencial consiste em trés parcelas iguais e
consecutivas de 1% (hum por cento), a partir do més subsequente a assinatura do ACT.

Nos dias 16 e 17 de setembro, aqueles que optarem por entregar suas cartas de oposi¢gao ao
Desconto Assistencial, terao de fazé-lo em carta do préprio punho, na Secretaria Geral do Sindicato,
que fica na Avenida Marechal Floriano, 199/16° andar, Centro, Rio de Janeiro, das 9 horas as 12 horas

Mas aqueles que entendem que sé com luta se consegue avangar e chegar a um ACT digno, com
certeza vao contribuir com o Sindicato e vao convencer seus companheiros(as) de que é preciso
reforcar as finangas do Sindicato, porque novas lutas estao pela frente, e sem luta ndo ha conquistas.

ACORDO DE PLR

As bases do acordo sdao as mesmas do ano 2013, com
Elevagdo do valor minimo da PLR para R$ 2.540,00
(aumento de 8%) ¢ o valor maximo para R$ 5.230,00
(aumento de 10%).

A certeza de que o ACT atendeu a expectativa da
categoria veio com a aprovagao por ampla maioria na
Assembleia de encerramento da Campanha Salarial
realizada no auditorio do Sindicato no tltimo dia 30
de julho, as 18 horas.

A direcdo do Sintergia parabeniza toda categoria pela
demonstragdo de maturidade durante toda a Campanha
Salarial e pelo atendimento das convocagdes para atos e
Assembleias durante a negociacao do ACT.

Agora, ¢ hora de usufruir de nossas conquistas e mantermos
nossa unidade para futuras mobilizagdes em torno de temas
de interesse da categoria.

Agora, ¢ hora de contribuir para a manutencao do
Sindicato e, consequentemente, da sua representagao.
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Trabalho Escravo
Ministeéerio
do Trabalho atualiza
“lista suja”

Sancionada em 13 de maio de 1888, a Lei Aurea extinguia a escravidao no
Brasil. Infelizmente, em 2014 ainda existem muitos registros de
trabalhadores expostos a condigdées analogas a de escravidao. A direcao do
Sintergia se associa a iniciativa do Ministério por combater esta forma
indigna de exploragcao da mao de obra. Leia o artigo do DIAP:

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) atualizou o cadastro de empregadores flagrados ex-
plorando mao de obra analoga a escrava no pais. No cadastro, foram incluidos 91 nomes de
empregadores flagrados mantendo trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo. Além dis-
so0, 48 empregadores foram excluidos do cadastro conhecido como “Lista Suja”, em cumprimento a
requisitos administrativos.

Com a atualizagao, o documento passa a conter 609 infratores, entre pessoas fisicas e juridicas
com atuagao no meio rural e urbano. Desse total, o estado do Para apresenta o maior numero de
empregadores inscritos na lista, totalizando cerca de 27%, seguido por Minas Gerais com 11%,
Mato Grosso com 9% e Goias com 8%. A pecuaria constitui a atividade econémica desenvolvida
pela maioria dos empregadores (40%), seguida da produgao florestal (25%), agricultura (16%) e
industria da construgao (7%).

Os procedimentos de inclusdo e exclusao sao determinados pela Portaria Interministerial 2/11,
que estabelece a inclusdo do nome do infrator no Cadastro apds decisdo administrativa final relativa
ao auto de infragdo, lavrado em decorréncia de agao fiscal, em que tenha havido a identificacdo de
trabalhadores submetidos a trabalho escravo.

As exclusdes derivam do monitoramento, direto ou indireto, pelo periodo de dois anos da data da
inclusdo do nome do infrator no Cadastro, a fim de verificar a ndo reincidéncia na pratica do “traba-
Iho escravo”, bem como do pagamento das multas decorrentes dos autos de infragéo lavrados na
acao fiscal. Alista passa por atualizagbes maiores a cada seis meses.

O MTE nao emite qualquer tipo de certidao relativa ao Cadastro, a verificagdo do nome do empre-
gador na lista se da por intermédio da simples consulta a lista, que elenca os nomes em ordem
alfabética.

Enquanto a “lista suja” € ampliada com a inclusdo de quase uma centena de empresas, o Con-
gresso, depois de debater por 14 anos a puni¢ao do trabalho escravo, com a promulgacao da Emen-
da Constitucional 81/14, agora debate o conceito de trabalho escravo. Obviamente, trata-se de
manobra da bancada ruralista para atrasar a efetivacao da lei. (Com Ascom MTE)




