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Cada Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

pode ser considerado uma vitória da classe

trabalhadora, independentemente da catego-
ria.

E tudo começa na Assembleia que define a

pauta de reivindicações que servirá de base
para discussão do Acordo Coletivo de Tra-

balho (ACT).

A responsabilidade pela definição de uma
pauta de reivindicações que reflita a expecta-

tiva de todos (as) é compartilhada entre a di-

reção do Sintergia e a categoria.
O Sindicato fez a sua parte e preparou uma

pré-pauta baseada no ACT em vigor, atuali-

zada pela conjuntura econômica atual e pelas
tendências do movimento sindical.
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ASSEMBLEIA
Dia 18 de fevereiro, às 18 horas

No Auditório do Sintergia
Avenida Marechal Floriano, 199/10° andar

É hora de aprovar a pauta!
Cabe à categoria trazer para a Assembleia

os indicativos do que ocorre em cada setor,

possibilitando que a pauta de reivindicações
contemple todos os segmentos da empresa.

Vale lembrar a conjunto socioeconômica

atual, em que a Prefeitura do Rio corre con-
tra o tempo para garantir as Olimpíadas, prin-

cipalmente do ponto de vista econômico, em

detrimento dos demais setores.
Nesse sentido, é fundamental que compa-

nheiros (as) de todos os setores compare-

çam à Assembleia, garantindo que a discus-
são seja ampla não deixando ninguém de fora.

Venha.

Traga um (a) companheiro (a) de setor.
Vamos fazer uma grande Assembleia.



Não fique só!

Fique sócio!

Sintergia


