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Apo6s um longo periodo de idas e vindas e
negociagdes, finalmente, em assembleia rea-
lizada no dia 14 de junho de 2023, no auditorio
do Sintergia, a categoria delibe-
rou pela assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2023,
que prevé reajuste de 5,35% a
partir de dezembro de 2022 e,
também, autorizou o Sintergia a
entrar com acao judicial por
descumprimento do ACT refe-
rente a clausula do Plano de
Saude, que nao atende as ne-
cessidades da categoria.

A assembleia serviu, ainda,
para a retomada do dialogo en-
tre o Sindicato e a categoria, ja
que muitos dos presentes recla-
maram de falhas da comunica-
cao entre o Sintergia e trabalha-
dores e trabalhadoras da base, e o diretor exe-
cutivo Carlos Arthur, se comprometeu a atuar
no sentido de restabelecer esse dialogo entre
a entidade e seus representados.

Na oportunidade, Carlos Arthur destacou
a importancia da filiacdo ao Sindicato, o que
garante investimentos no setor de comunica-
cao para atender a demanda necessaria a le-
var informacgao sobre varios assuntos de inte-
resse da categoria.

Como a categoria tem sua data-base em
abril, Carlos Arthur se comprometeu a integrar
a comissao de negociagao para agilizar a ne-

gociacdo do ACT 2023/2024, tentando recu-
perar as perdas da data-base até hoje.
O saldo da assembleia pode ser conside-

rado positivo, ja que houve um sentimento ge-
ral de revitalizacdo da integracdo Sindicato/
categoria, que ja deve apresentar resultados
na negociacao do ACT 2023/2024.

Aassembleia foi convocada conjuntamente
pelo Sintergia e pelo Senge, algo que consi-
deramos importante manter para o futuro, no
sentido de buscar sempre algo de melhor para
a categoria, buscando novas contribuicdes para
aprimorar a comunicacao e dar tranquilidade
para a categoria.

A luta continual!
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