BOLETIM OFICIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO

Av. Marechal Floriano, 199/10° andar - Centro - Rio de Janeiro - CEP: 20080-005 - Tel.: 3529-0392 - E-mail: sintergiapress@gmail.com

CET-RIO

ASSEMBLEIA ADIADA

Estamos adiando a assembleia que seria realizada hoje e marcando nova
data porque ao recebermos a minuta da proposta da empresa constatamos
que nada pode ser tao ruim que nao possa piorar.

Ao comecgarmos a leitura do documento enviado pela CET-Rio constatamos
que varias clausulas tiveram sua redagao modificada — e todas elas
trazendo prejuizo para a categoria — atropelando o que havia sido tratado
na reuniao.

Vale lembrar que num primeiro momento ja haviamos achado
desrespeitosa e até cruel a proposta de reajuste de somente 5,35% para
salarios, sem retroativo a nossa data-base e sem nenhum reajuste para os
beneficios, inclusive o tiquete refeicao de R$ 12,00, agora é muito pior.

Chegamos a um momento em que devemos todos nos unir e discutir a
estratégia para enfrentar o maior ataque aos nossos direitos dos ultimos 20
anos, pois constatamos que enquanto o prefeito Eduardo Paes joga para a
plateia anunciando obras, pretende tirar tudo que puder dos funcionarios,
rebaixando salarios e beneficios e tornando a vida do quadro funcional
num verdadeiro inferno.

Vamos discutir cada clausula em nova assembleia e tomar uma decisao
que pode modificar a vida de cada um de nés.

ASSEMBLEIA

Dia 7 de fevereiro, as 18 horas

Clique no link abaixo e se inscreva para participar da assembleia

NOSSO SITE NOSSO FACEBOOK
www.sintergia-rj.org.br @sintergiarj



ACORDO COLETIVO 2022/2023 ENTRE ACET-RIO E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E
REGIAQ — SINTERGIA E SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - SENGE.

ACORDO COLETWO DE TRABALHO -
202272023, que entre 51 fazem, de um lada 2 CET-
RO - Companhia de Engenharia de Trafego,
ChPJ 319784 340001-55, representada por seu
Presdente  JOAQUIM DINIS AMORIM DO
SANTOS, CPF r? 913.615.45/7-87 & por sua Diretara
e Adrinistragio & Financas, ALINE FIGUEIRA DA
SILVA, CPF n® 085184.077-46, e de outm o
SINDICATO DOS TRABALHADORES HAS
EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E
REGIAQ - SINTERGIA, CHPJ 04121168/0001-06
representancdo a generalidade dos empregados da
empresa, através de seu Presidente, JORGE LULS
VIEIRA DA SILVA, CPF n® 338.200127-87 & o
SINDICATO DOS ENGENHEIROS HO ESTADO
DO RO DE JANEIRO - SENGE, CMPJ
330634490001-23, representancs &  categoria
especifica dos engenheiros da CET-RIO, através de
seu  Diretar-Presidente QOLIMPIO ALVES DOS
SANTOS, CPF n® 323.600.6597-00, mediante as
exclusivas clausulas e condighes;

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Fica acordada pelas pares a
mncessan de reajuste salanal sobre os salaries vigentes em novermnbro de 2022
(pagas em dezembro de 2022), com reflexa, também, no piso salarial da empresa, a
ser aplicack a partir de 17 de janeiro de 2023 (salérios da competéncia dezermbro e
20223, da seguinte forma:

a)l 5,35% (cinco inteiros e trinta & cinoo centésinas por centa) sobre a tabels salanial

do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, vigente na empresa, relathva aas niveis:
elernentar, 1°grau, 2% grau, 2% grau técnico e nivel superir;

b} 5,35% (cinco inteins & trinta & cinoo centésimos por centa) sobre a tabela salanal
relative aos emprecas de canfianca,

Paragrafo Primeimn — As diferencas salanais devidas entre a ocompeténcia
dezembral 2022 (salarios pagos em janeiml/2023) & o més em gue o reajuste for
efetivamente implementack em falha, & seus respectivos reflexos, poderao ser
guitaclas em  até 90 dias contados oa data de  assinatura oo ACT.

Pardgrafo Segunde — Casa a CET-RIO encontre chstaculks operacionais, inclisie
no e-social, para o pagamento das diferengas salanais e reflexos referdos no

1



Paragrato Primeino, podera substitui-las por um abono (de natureza salarial) de valaor
equivalente, & ser quitado em até 90 dias contacos da data de assinatura do ACT.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - O piso salarialda ermpresa paszsard para
o vakrde RBE 722 54 (zetecentos e vinte e cais reais e cinguenta e quatm centavos),
& partir de 1° de dezernbro de 2022, respetade o valor do salane minine vigents,
inclusive para os beneficias previstos nas clausulas 42 e 667, deste Ao,

Paragrafa Unica — O reflexs pecunidrs emtodas as parcelas gue taman por base de
calculo o valkr co piso salanial e da Tabela constante do Anexa | sera devido a partir
de 1% de janeiro de 2023, que & conta com o reajuste prevists na clausula 12

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL DE RISCO - A CET-RIO conceders adicional

e risco aos ermpregadas gque trabalharern nas atividades de intervencaa nos sisternas
viaros & na area fabril da Geréncia de Manutengdo de Sinalzacio — GM3; adicional
gste Que serd pago samente curante o exercico dessas atvidades, no valar de até
B0% (sessenta por cento) da salére nominal do empregack.

Pardgrato primmein - & concessao do adicional prevists nesta clausula fica limitada aos
seguintes valores:

Adicianal de 30% Rf 1.035 38
Adicianal de 0% R 1.282 60
Adicianal e G0% R 1.544 35

Pardgrato Sequnck — Em nenhurng hipdtese serdo aceitos o acdrmulo de adicionais
de risco, ou seja, & mma dos valores de adicionais de risoo nao podera ultrapassar
ac valor méximo de R$1.544 35 (hum mil quinhentas e quarenta e quatro reais e frinta
& cined) por més e por empregaca, & partir da data de assinaturadesse Aoorck.

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO DE TESOURARIA - Ma vigéncia deste
acarda, sera pacg a tituls de gratficacao de tesouraria o vaker eguivalente a um pisa
salarial da ermpresa (clausula sequnda deste aocondo) & cada empregado efetvament e
et acder ma tesouraria da CET-RIO, em atividade de manipulagaode numerare,

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUIGAO EMPREGO DE CONFIANGA DE DIREGAO
- Ern casaformal de substituicda, por impedirmentaou auséncia de tiular em emprege
de conflanga de diregda na empresa, o empregado substituto fara jus s recebimentos
e valor carrespondente a gratificacso relativa ao emprega de canfianga.

Paragrato Primmeino — Somente faraa jus &0 recebiments da salanode que frata o capd
0% empregacos formalmente desgnadas para o exercice de empregs de conflanga
per ato ok Diretor Presidente ou de gquern tiver sua delegacaa, em substiuigae,

Paragrafo Seguncka — O valor devica pela substiuigho correspondera ao valor da
gratficagao referente ao emprego de confianga de direcao ou, em casa do substituk
J& exercer algum emprego de conflanga ha empresa, ao vakr da diferenga entre o
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vakar da gratificagio percebida e a referente & emprege de wonfiangs objete da
substituigzon,

Paragrafo Terceiny — Estao excluidos do caloulo tratackh no paragrafo segunclo os
vakbrres correspondentes &s vantagens pessoals gue integram a remuneracis oo
ermpregadla substiuick.

Paragrafo Cuano — Em casa de substituicio por periodo supenar a 10 (dez) dias e
infericor a 30 (trinta) dias, sera devido o pagamenta pro rafa die, observando-se, no
mais, o disposta nos Paragrafos antenores.

Paragrafo Quinta — Em caso de substituigao por periads inferiar & 10 idez) dias, nia
havera pagaments pela substituigha, nem mesma pro rafa de,

CLAUSULA SEXTA - HORAS-EXTRAS - MNa vigéncia deste Acords, a CET-RIO
remunerard com acréscime de 50% (cinglenta por centa) sobre o valorda hora rermal
as duas primeiras haras extraordinarias trabalhadas por dia, & com acréscime de
100% (cem por centn) sobre o vakr da bora normal a3 horss  estraondinénas
seguintes.

Pardgrato Unico — O walor de horas extraordinarias e o respective repouso semanal
remunerado n&n serao considerackss para efeitos do caloulo do complements s piso
rernuneratario da Prefeitura.

CLAUSULA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS - Mo mesmo perioda, a3 horas
trabalhadas nos dormingos e feriadas serdo remuneradas com aoréscimo de 100%
{cem por centa) sabre o valor da hora normal.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO DE FERIADOS - Cuardo os feriados
aoarreremn em tergas ou guintas-feiras, a CET-RIO pederd dispensar seus
empregados co expediente nas seguncas ou sexas-feiras, respectivamente,
procedends & compensacia destes dias, antecipadarmente, ou a posferon, a critério
da empresa.

Pardgrafe Unico - Se for decretacks ponto facultative nas segqundas e sextas-feiras
descritas ro capud a empresa podera dispensar a compensagao, considerando as
necessidades de servigo,

CLAUSULA HONA - PLANTAO DE PERMANENCIA - Ma vigéncia deste Ao, &
escala paratrabalheo ro plant&s de permanéncia serd comunicads & ermpregado oom
30 itrinta) dias de antecedéncia, para trabalha no Reveillan e no Carnaval Mosderais
eventos, a empresa envidara esfargas para corvacar, com antecedéncia razaavel, os
ermpregadas gque neles trabalharaa.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS — Mo perioda de vigéncia deste
Arorcks, & CET-RIO pagard para fodos a3 seus empregacas efethas gratificacao de
férias revalor de 103 (urn terca) da remunerago de cada empregado efetive ou 7 0%



(seterta por centa) sobre o salaro-referéncia de cada empregado efethn, o que for
MR,

Paragrafo Primeirs — MNao fazem jus a tal benefice os emprenados que exergam
exclusivarmente emprego de confianca.

Paragrafo Segundo - O cantrachegue onde consta avakr doterca de férias 4 substitui
o recibo de férias.

CLAUSULA DECINMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DE FERIAS — Desde gue haja
oncordéancia entre emmpregador e ermmpregada, as feras poderao ser parceladas em

até trés periocos, observados os termos do artige 134 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO DE FERIAS - MNa vigéncia deste
aoorda, mo retorno das férias anuais, ao empregads serd concedida um empréstinng,
cuja base de calculs serd o valor correspondente ao da remuneracéo do més em
referéncia; cujo pagarnento serd feto mediante desconts em falha gue se iniciara no
seguncks més apds o retorno oo empregado de suas férias, em 12 (doze) parcelas
IQUAls & SUCESSIVAs.

Paragrafa Unico - O valor do empréstinma de que trata o cap of ficara limitado a0 valar
marrespandente & nomen de dias de férias efetvamente gozadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GOZO DE FERIAS — Ma vigéncia deste Aok,
g empresa fixara em até 20% (vinte por centa) o limite de empregadaos de cada
Geréncia e Conndenadoria para goza de férias nos mesesde janeino, feverein e julho,
cam prévia anuéncia da chefia imediata.

CLﬁ.I:IELILA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO PRIMEIRA PARCELA DE 13°
SALARIO — ha vigéncia deste Acordo, o adiantaments da 12 parcela do 13° salano
zerd efetuado até o més de julho de 2023,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AHNUENIO — O adiciohal determpo de servica (trignia)
passau, a partir de 22 de setembro de 1858, a ser contado anualmente, adiconal de
anuénio, para todos os empregados da empresa, pago mensalmente na base 1% (um
por centa) para cacls ano ode efetivo exercicio sobre o salancereferéncia deo
ermpregado.

Pardgrato primeire — Fica resguandsdo o pagaments mmensal dos percentuais |8
ackjuiridas em 22 de setembro de 1999, relativos aos trignios, sendo cero que a
contadem para @ concessan do primeins anuénn iniciau-se naguela data (22,09 558),
Pardgrato segundo — Aos empregados que, até 22 de seternbro de 1999 & tenham
iniciade contagern de tempo de servica para tiénio gue, ainda, nés se completau,
ficou assegurada a eguisigho, quanta a este adicional, de percertual praparcional
correspordente ao ndmens de meses |8 computados, considerando come més a
frapo superior a 15 dias.



Paragrafo terceina — O pagamento mensal da proporcionalidade aludida no paragrafo
sEgUhc INICiELSE ha Mes seguinte & celebracao da Aoordo Coletie de 1999,

Pardgrafo Cuars — Mao ha contagern de tempo de senico noe pericdo compreendick
ertre 2802020 & 3122021, par forpado atga 8 da Lel Corplernentar 17 32020,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO PAGAMENTO - A Ernpresa efetuard o

pagarnento dos salarios dos empregados nos dias previstos na tabela de pagamento
de salarems e vencimentos do Municipi.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRACHEQUE - O contrachegue dos
ermpregadas da CET-RID conterd a discriminacdo de fodas as parcelas da
remuneragao e cos descontas efetuados.

Parsgrafa Unico — O pagamento de férias e gratificaches correlatas sera efetuado por
cantracheqgue, once serd discriminada & percepeao das parcelas devidas a tal titulo,
ern substtuipho & recibo de férias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TIQUETE REFEIGAQ - A CET-RIO farnecera tiqusate
refeipgha aos seus empregacdas, na forma do PAT - Pregrama de Alimertagio do
Trabalhadar, stravés de 30 itrinta) tiquetes refeicio, au alimentacio, segunds oppéo
individual do empregads, na valor de B 12 00 (doze reais), efetuands o descanto de
20% (vinte por centa) do valor dos tiguetes somente daguele cup somatarno das
verbas fixas (salano-referéncia, anuénio e tnénia) e da funcia de conflanga seja
superior ao valkr da fara salanalde ndmens 121 databela salanal do Planode Cangos
Carreiras & Jalaros ou dagueles gue exercerern emprego de conflanga, cuja
gratficacdo seja igual ou superir a0 da faixa salarialde ndmena 121 da tabela salanal
do Plang de Cangos Carreiras e Salanios.

Pardgrafo prirneina - Em caso de curnprirments de plantao ou de jormada extraondinéria
a cacla 4 (quatna) horas, sera concedica 1 (um) tigquete ao empregado, pefazendo um
totalde 11 (orze) tiguetes ao més, ermnvirtude da rorma legal gue determing a jorhacs
extracrdinaria maima de 44 (quarenta & quatna) horasmeés.

Pardgrafo segunck - Na vigénoia deste acondo, a CET-RIO farnecera, pelo prazo
rmaxime de B (seis) meses, na guantia e valores frados no caput tiquete refeicio aos
empregadas gque se encontrem licenciados por motive de acdente de trabalho,
doenpa prafissional oy auxilo-doenca comum,

Paragrafo terceina — A CET-Rio podera prormogar por 02 vezes o prazo o paragrafo
anterior.

Paragrafo quarto - Fica pactuack pelas partes exclusvamernte, na vigéncia deste
Brorda Caletvo, & recangs eletrdnica para toclos oz empregacos de emmpresa,
carrespardertes a uma cartela de tiguete refeigho contenda tantos tiguetes gquantas
forernos efetvas de ogpzo de férias reqularmentares entre a data da assinatura deste
Acord Coletive & g térming de sua vigéncia.



CLAUSULA DECIMA NONA — CAFE DA MAMNHA - Ma vigéncia deste aconds, a
ermnpresa farnecerd cafe da manha, exclusivamente, a empregados que ndo exercam
Fungdo de Conflanca e estejam btados nos seguintes setores: Coordenadoria
Técnica de Areas Especiais - CTAE, nas Coordenadorias Fegmonais de Areas
Especiais CRAES, na Geréncia do Centro de Operagges - GCO, na Geréncia de
Manuten;a — GMA & na drea fabril da Gerénoia de Manutencas de Sinalizagso —
GMS, todas da Coordenadoria Geral de Operaghes; o Setor Operacional de
Pesquisa de Trafego da Diretoria de Técnica - DTE; o Alrmoxarfado da Geréneia de

Infraestrutura e Logistica - GIL e nas Coordenadanas Técnicas Fegonais de Trafego
-CTRTs.

Pardgrato Primeire; O café da manha sera oferecdo a empregades que iniciem a
jornada de trabalhado no hordrio compreendices entre O6:00 & 05:00 da manha,
ressalvarda o empregados em Fungas de Conflangs, come descrita ro caput

Paragrafo Sequnco: Fica acordads o valorde BE4, 00 (quatr) par dia (il trabalhads,
para o curmpriments desta clausula.

Pardgrato Terceiro: a titulo de formecimmenta de cefé da manha, & empresa esta
autorizads & efetuar desconto nos salanos dos empregados beneficiados, no valor
mensal de R3O0, 22 {vinte & dais centavas), ficanda convencionack gque o fornecimento
e café da manha ndo tern cardter salanal, portanto, nés integra & remuneragcao para
gualguer firm.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AQ FILHO RECEM-NASCIDO - A partir da data
de assinatura deste acorda, a empresa concedera adiantamenta, no valor de B
743 80 (setecentos e quarenta e trés reals e noventa centavos), ao empregack pai ou
mae cle recémrnascick).

Pardgrato Primeirn — A mncesséo de tal adiantaments dependera de requenmenteo
escrto o empregack: acompanhade de certidas de nascimenta ou documenta oficial
que camprayve adocaa, dingido a Diretariade Administragio e Finangas, requenmento
este que deverd ser formulads no prazo de #é 6 meses a partir do nascimenta ou da
Ak a0,

Pardgrato Segunca — Maa sera concedide o adisrtaments previsto no capuf caso o
requerimento seja formulada além do prazo prevista no paragrafo primein.

Paragrato Terceiro — Para efeitos desta clausula, serd considerado recém-nascido a
crighga corm até 8 (seis) meses de idade,

Paragrato quarta - O valar do empréstime sera desoontado em folha, em & (cinog)
parcelas muais e sucessivas, @ partir do sedto més da mncessén do adiantamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE - Mo periods de
vigéhcia deste Acorda, a CET-RIO concedera reembalsorcreche aos empregaclos
com filbas om dade de até 6 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias,
mediante reembolsa de despesas efetuadas com a guanda, assisténcia e educacao
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pré-escalar, novakr mensalde RE 691, 9 (seiscentos e noventa e um reais e mavernta
& guatm centavas).

Parsgrafa Primeina — Eabrigataria a apresentacen & Gerénciade Recursos Humaros,
até o dia 10 idez) de cada més, do recibo de pagarmenta referente & mensaldade do
més arterior, canfarme regularmentacio da empresa,

Pardgrafo Secgunck — & CET-RIO se comprormete e manter a Comissaa Paritaria,
oamrepresentantes da Empresa edos Sincicatos, atéque se chegue a omanclusao dos
trabalhos para & definigho do impacta financeira; & se aceita pela CODESPR, as
candicies de planejamenta para implantagis em acondo futuna, relativa a reembalso
camn babd e abtengio de auxile creche (para empregados do sexo masculing);

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO AD FILHO COM DEFICIENCIA - Ma
vigéncia deste Acorda, & Empresa concedera sos empregacos que tenham
filhosou  entesdos comdeficiénciaum auxile  mensal no wvalor de
F51.049 08 (hurm mil & guarenta & nowve reals & nove centavos), porfilho
= ente s nesta cared ipac,

Pardggrato  Primeira —  Para  efeos oo caput desta  clausula,
mhceituase como pessod  comdeficiéncia aguela  "gue  tem  impedimento
de longo prazo de natureza  fisica, mental,  intelectual ou  sensorial’,
hos termos da Lel n® 13146, de 06 de Julba de 2015 e oo Decretn of

3208, de 20 de Dezembra de 1999 e suas  respectivas  alteragées,

Pardggrafo  Segunde - O pagamenta  deste  auxile  farse-a  mediante
requeriments do empregack: & Geréncia de Recoursos  Hurmanos,  instruico
cam & declaragdo de um (01) medico gue Justfeiue 8 sua percepoia e
cessara em ceso de falecimenta  do filboou  erfeads com necessdade
gapecial.

Paragrafo Terceina - A cordighs de enteado sera previamente  comprovada
mediarte declaragia, por escrto, gue devera ser entregue & Seréncia
de Recursos Humanos  juntamente comm & Certidao  de Masciments  do
enteacln, orde o empregado  atestard tal condicda e mesma resdéncia,
serda cero gue & nexstdio  das  nformacoes constituird falta grave
Além destes docurmentos, € imprescindivel & comprovacio da condigho de
erteada & entrega da Cetdao de Casamente dos pas do enteado.

Paraggrafo  Cuarks — A manutengie do auxile  implica e abrigatania
subrissan  dofiboou  erteade & exames  médioos  perddicos,  com
rercvapis das declaracdes medicas (paragrafo segundo) a cada 12 meses,
a4 excecdEr cos casos previstos na Ler Estadual n® 5425 de 29 de
Seternbra de 2021 e na Lel Municipal n® 7.346, de 05 de Mao de 2022 e
suas respectivas aleraghes. Ma hipdtese de o empregacs nds  ertregar
tal declaragd, fica a empresa autorzacs a cessar o pagaments oo
beneficic no prazo de 30 (rirta) dias coridoes apds & data em gue a
declaragho dleveria ser ehtreciue,



Paragrafa Gluinka - Terdo tambermn direte & redugdo de duss horas na
jorhaca de  trabalho o3 empregacks  beneficiarios desta clausula.

Paragrato  Sexto — A& CET-RIO se compromete a manter & Comissao
Partaria, oo represertantes da  Empresa e dos Sindicatos,  para
estucka,  planejaments & definigdo do impacks finenceire de eventual
extensaa  deste  beneficn, em  ammo  ooletive futuro,  aos demais
deperdentes,  assimm definidos no caput da  clausula  38° o que
deperdera, anda, de aceitagia pela CODESP.

CLAUSULA VIGESINA TERCEIRA - AUXILIO AD FILHO COM NECESSIDADE
ESPECIAL POR ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAQ — A partr da data de
assinatura deste acordo, a Ermpresa concederd awxilio mensal no valor de R
1.153.96 (hurm mil cento & noventa & oo reais e noventa e ses centavos), ao
empregada que tenha filho ou enteacs oom necessidades especiais por altas
habilidades/superdctacan & que tal acarrete, ou venha a acarretar, problemas de
salede nesta condicgds, O pagamerts do auxile cessara uma vez cessada a
dependéncia econdmica, bern comeo em caso de falecimento.

Paragrato Primeirn — O pagamente deste auxile far-se-a mediante requeriments de
ermnpregacda & Diretoria de Administragaa e Finangas, instruich com ceridaa de
nascimenta oo filba, além de 1 (um) lauds firmade por psichbon que ateste
Ineguivacamente & existéncia de alta habilidadelsuperdatagia & que tal acarreta, ou
pecle wir @ acarretar, problernas de satde para o filba, A manutengo do pagamenta
e auxilic fica condiconada a apresentacaa, a cada 12 (doze) meses, de 1 {um) laudo
firrmacks por psichlogo atestando a cordigia.

Paragrafo Segunck - condipghs de enteado sera prevarmente comprevada mediante
declaragio, por escrito, gue deverd ser entregue & Diretaria de Administragao e
Financas jurtamente com a Certidao de Nascimento do enteads, onde o empregack:
atestara tal condigho & mesma residéncia, sendo certo gue a inexatidds das
infarmacies constiuira falta grave. Além destes documertas & imprescindivel 3
Comprevacss da candicss de enteado a entrega e Certidaa de Casamerta dos pais
oo enteacks.

Pardgrato Terceino — B empresa se reserva no direfode, a gualguer ternpe, confirmar
o3 laudas apresentacdos, através de exame a ser realzado no filke com alta
habilidad efsuperdataco, senda que & ndo wnfirmapds da condigda prevista no caput
implicara emimediata suspensa do pagaments.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPRESTIMO MATERIAL ESCOLAR - Ma
vigénciado presente Aoondo, a CET-RIO emmprestara aos seus empregados uma Onica
vez ao ano a vakr de RY 1.720 64 (hum mil setecentas e vinte reais e sessenta e
quatra centavas), em 2 (duas) parcelas de BE 860 32 (mitocentos & sessenta reais e
trinta & dals centavas), cada urma, por estudante, para aguisicha de materal escalar
co prdprec empregack-estudante e de filho'filha estudante, até 24 (vinte e quatno)
aros, fue seja seudependente, bern coma a seu tutelada.



Paragrafo Primeira — O defenments do ermpréstira fica condicionack a camprovago
da matricula dos beneficiaros indicados nesta clausula,

Paragrafo Segunda — & primeira parcela sera repassada ao empregada no primein
peramenta com folha aberta apds o deferimenta do empréstinne e a sequnda parcela
erm 30 (trinta) dias aphs esta data, podends, ainda, a segunda pancela, & critério oo
empregado, ser concedicda até o dia 101112023,

Pardgrafo Terceino: O valkar g empréstime sera descontado em falha, em 12 (doze)
parcelas Quals & sucessivas, nos meses subsegquertes a do recebimenta da
seguncla parcela, au, na falta desta, a partr da folha de pagaments cormpeténcia
newembro de 2023,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — GRATIFICAGCAO DE TITULAGAO - Fica
estabelecido, na vigéncia deste acordo, o pagarments de gratificacao de titulagho aos
empregados ocupantes de emprego de nivel superior na CET-RIO, que estejam em
efetive exercice e que ja tenharm ultrapassado o periodo de expenéncia, detertores
de cerificagis em Pas-Graduacaa Lafy Sensu, Mestrads e Doutorack, estritarmente
ha area de atuacdo dos empregos occupsdos na empresa, respectivamente ros
percentuals de 18% (dezoto por centa), 35% (nnta e cinoe por centa) & 70% (setenta
por centa) sobre o valor da salario de referéncia recebico.

Paragrafo Primeira - Para fazer jus ao recebimento da gratificacao prevista ra capud
o certificada de Pds-Graduagio, o Titule de Mestre e o Grau de Doutor deverao ser
carnpativels com o emprege ocupsck e para tanta, sera elaborada relacss dos
CLrsos, gue sera revista a cada 12 (doze) meses pela CET-RIC!

Paragrafo Segunde - Para receber o pagarnents da gratificagis prevista na capud, o
empregada devera encaminhar requeriments & Geréncia de Recursos Humanos da
empresa, ammpanhack de cerificack de conclusio da Pds-Graduacso Latu sensy,
carm 360 horas, do documenta que comprave ser detentor do Grau de Mestre e oo
docurmenta gque cormprove ser detentor do Titulo de Doutar, sendo abrigatario gue os
cursas selamdefinitivamente aprovados pela MEC.

Paragrafo Terceina - O pagaments da gratificacds prevista no capdd, em nenhuma
hipdtese, sera cumulstig, sendo gue fard jus s recebimento de, apenas, uma
titulagho, na percentual cormespandente.

Paragrafo Quars - MNao fazem jus ao pagamenta da gratficacio prevista no caput oz
ermnpregadas detertores exclusivarmente de emprego de confianca na CET-RIO, assim
e o8 servidores de qualguer outra drgdo elou outra entidede oolbicados &
dispasicho da CET-RIO, par gquakjuer rmodalicade.

Pardgrafo Cluinte - Durarte o periodo de experiéncia, o empregacs nao targ jus, em
nenhurna hipdtese, & gratificacio prevista no capd.

Paragrafo Sexto — Gratficacso por Escolandade — A CET-RIO 3e compramete em
manter a Comissaa Partania, com representantes da Empresa e dos Sindicatos, até
gue 38 chegue & conclusso dos trabalhos pars a definigdo do impacta financeira, & se
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aceita pela CODESP, as condigées de plangjaments para implantagés em acando
futura, da gratificacaa por escolardade dos empregadaos de caros de nivel médio,
bésion & elementar,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO - A CET-RIO concederd, no
ama de 2023, setenta e cinoo balsas de estudo, holunds o curso de
telecormunicacdes, educacdo supletiva & ensing fundamental escolar, para uso de
seus empregacos ou dependentes destes, nesta data, |4 matriculados o Colégi
Primeire de Mak, gue camprevaremn aprovetaments para aprovaco relativarmente a
caca perioco letre, até o térming do curso, com revisao penddica dos beneficianas,
cup vakr j& corrigica serd de R3S57. 5% (gquinhentos e cinguenta & sete reais e
cirgjuenta e nove centavas) a partir da data da assinaturs desse Acards,

Paragrafo Primein: — O alura beneficiaro da Balsa de Estuda que, por motive de forpa
maer, irterramper o curso, devera apresentar a CET-RIOD justficatva que sera
analisada por Comissaa Partara composta por 2 idois) representantes da empresa e
¢ (dois) representantes oo SINTERGIA & 2 (dois) representantes oo SEMNGE,
Isentanck ou nao o aluno, au seu responsavel, de ressarcmento de 10% (dez por
centa) davalor das mensalidades do periods et guitadas até a data da fechaments
dla matri cula, senda sdotads o mesme procedimenta ra caw de exclusdolreprovacseo
par faltas, serdo pactusdo, desde |5, 2 autorzagio de desconta pek empregade ao
empregadar, em falha de pagaments, ficando o beneficiaro impossibilitado de
concarmer & rova balsa, pela periodeo de 2 (dois) anos, a partir da prolagio da decisfa
paritaria.

Pardgrato Segunch — Ma vigénoia deste Aoordo, @ ermpresa destinara as bolsas de
estucky gue eventualmente ndo forem utilzadas mo Colégio Prmeina de Maio na
destinagss prevista ra capul 8 empregados gue estiverern matriculadas em cursos de
Gracuacio, dentro dos seguintes oritérics:

8) as bolsas de estuddo fornecidas pela empresa poddergo ser utilizadas pek seu
vakr global, o que tange sos cursos de Graduagho, através da utilizaghs da
sobra do Colégio Primeiro de Maio, sendo que o tefo do custeio individual é o
vakrda mensalidade do Colégio Prirnein de Maio;

b) cads ernpregaco samente serd beneficiack corm bolsade estuda para urm curs
carnplets de Graduagss, exceta se hauver balsas sabrando;

ol qualkguer curso de Graduagao ermngue o empregack esteja matniculacdo paderd
ser custeada, nos termos deste paragrato;

d) erncasode nomer superarde cardidatos & balsa, o3 crtérios de desempate
sera prerzados na seguinte ardem: nivel salanal mais baco; empregaca gue
naa tenha curso superiarn; tempa de serdga efetvo na CET-RIO; maer idade;
makr numens de dependertes e sorteio;

gl sera mantida o beneficia para o empregada incluido na bolsa de estudos para
o cursa de Sraduacas, até final de seu curso, desde que seja curmpricks o
Mesme critéro prevista para o Colégio Primein de Man, confome parte final
de paragrafo primeire desta clausula;
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fi a priordace da concessao de bolsas continua sendo o Colégo Primein de
Mak, razéo pela gqual o empregack: que, num ara elou periodo, vier @ receber
a bolsa de estuds para curso de Graduacis ndo temn direito adguirids 3
rercvacss, caso haja demanda para bolsa no refencs Colégio. Meste casa, o
critério de exclusao a ser adotada serd o seqguinte: dtime (3) a ser (erm) incluica
(%) com maior nivel salanal;

o) o pracessa de selecho aoarrera 2 (duas) vezes & ano ou a guakjuer ternpe,
ern caso de ndo ulilzachs do valor global disponivel, mantenda-se os ja
beneficiarios e, emn caso de ermpate adotar-se-aos critérios indicados na alinea
L,

by & Ermpresa encarinhard aos Sindicatos a3 relagdo dos  trabalhadeores
beneficiados, com os respectives vakres, bem come a lista de espera em
ardemn de classificagas, confarme as critérnios constantes da alinea D) sempre
que hauver alteragaes;

I os casos omissos serdn resalidos nas reunides de acompanhamento cle
acorclo,

Pardgrafo Terceirn — Ma vigéncia deste Aocorde, & empresa destinara as balsas de
estucks gue evertualmente nao forermn utizadas em cursos de Graduachs, na
destinago prevista na paragrafo anterior, & empregados gue estiveren matriculack s
ermn curso de Pos-Graduacio ou curso de Inglés, dentro ds mesmeos criténos
estabelecidos para & Graduagho, no gue couber, exceto guanto ao orténo de
desernpate, para o qual seraabservadn a seguinte ordern de priondade: nivel salarial
raly baixa; ternpo de servipo efetive na CET-RIO; maior idade; raer ndmera de
dependentes; interesse da empresa e, par fim, sorteio.

Parégrafo Cuark — Permanecerds as sobres nao utiizadas na forma do paragrafo
arterior, estas serfo destinadas aos filhos(as) efou enteados (as) até 24 anos que
seja monsdlerads dependerte para efeitos de imposta de renda esposalo) ou
campanheirala), nesta ardem, obedecidos os mesmaos critérios estabelecicas para a
sracluacan, Pas-Graduapds e Cursa de [nglés, no que ocouber, exceto quanto ao
critéri e desempate, parao qual sera observado a seguinte ordem de priordade:
nivel salarial mais baixa; ternpe de servige efetva na CET-RIO; maior idade; maior
nomero de dependentes; interesse da empresa e, por fim, sortern.

Paragrafo Cluinta — [nexistindo disponibilidade, o empregado ou demais beneficiados
gue & tenham sich contemplacios com balsa de graduags, phs-graduacao ou curso
deinglés, s poderao conoarrer a nova bolsa apds um ano do témino da Atims curso.

Pardgrafo Sexta - O reembalso das mensaldades esoolares devera serfeta mediante
recibo de pagaments da mesma, més a mes e, emn hipatese akuma serao acertos o3
recibos das mensalidades antenares no més de exercick & nem hos meses
subsequentes.
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CLAUSULA VIGESIMA SETINA. - ESTAGIARIOS DO COLEGIO 1°. DE MAID -
Durante & vigéncia deste Aoomck, & empresa aceitara coma estagianas, em nodmena
de vagas a ser por ela fieado, o3 estudantes dos diversos cursas téohions oo Colégio
19 de Maio, mantick pela SINTERGIA, respeitadas as exgéncias legais incidentes a
ESPECIE.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - Sem prejuizs da
remuneragio mensal, os funcenanos estudantes que estiverern cursando ensinas
fundarmertal, medio au superiar, bern carmes cursos de exdensao de graduagho ou de
pas-gracuaces, serdo liberados do o seu bordno normal de imgressa ou saida de
trabalhe, de formma a garantir seu compareciments aos exames esoolares, desde gque
devidarnente comprovada a sua realizacha e regquenda a liberago cam antecedéncia
rminimace 48 (quarerta e aita) haras. O horédrio de liberagio, entre o inice oo térmming
da prova, devera serde, no mining, duas haras.

Parsgrafa Unico — & partic da vigéncia deste Acork Coletive, & empresa, sabe
necessidade excepcional do servigs, hdo pramogara a prnads de trabalho ce
ernpregacdo estudante, salw os emmpregacks de conflanca & agueles envalvidos em
GpEraghes,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSO DE TREINAMENTO - & CET-RIO ze
compramete & realizar ou promover perodicaments a participagae de seus
ernpregacda s e cursas de treinamento, atualizagss & apefeioamenta.

Paragrato Primneiro —Ma vigéncia deste Aok, a CET-RIO conconds emdiscutir com
urn representante cas sindicatos e um da associagho de empregadas a aplicagen de
0% ftrinta por cento da dotagis argamentana destinada para treinamento dos
ernpregados,

Pardgrato Seguncky — Ma wgéncia deste Acordo, a empresa compramete-se
pramever wsitas tecroldgicas elou aoompanhaments de processos de trabalho,
cordicenadas & passibilidade financeira e orcamentaria, a necessidade do servigo,
serpre comm prévia anuéncia da Diretoria Executiva,

CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - Mo pericdo deste Acorda, 2
CET-RID assegurara aos seus empregados gue se afastarem do trabalho e razas
de acidente de trabalbe o pagamento da diferenca entre & sua remuneracao na
Brnpress & os valores pagos pela Previdéncia Social, cordiconada a manuten gao c
beneficic a exarmes perddicas, para avaliagho do estado de sadde do empregada, por
medicos credenciacdos da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRINEIRA - COMUNICAGAD ACIDENTE DE TRABALHO
—MNavigéncia deste Acorda, a ermpresa encaminhara ao Sindicate nfarmagao acerca

de focks 03 acidentes de trabalho ooarrides, envianda chpia de cada CAT com makor
brevidade.

CLAUSULA TRIGESINA SEGUNDA - AUXILID DOENGCA -& CET-RIO moncedera
suplementacao ci ausdlio doenca para fodos os integrantes da categoria profissional,
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carresparderte & diferenga entre o benefics pago pela Previdéncia e a rermuneragho
& gue faria jus, se erm exercice estivesse.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS - MNa
vigéncia deste Acordn, & CET-RIO adiantara sas seus empregados as despesas com
medicarnentos de usa continua, utilzades no trataments de doencas profissianals e
accerte do trabalho, par prescricaa médica,

Parsgrafo Unico - Mediarte apresentacio de arparments discriminade do custe dos
medicarentos, os empregados poderss requerer a compra imediata do medicaments,
serdo que 20% (vinte por cento) de seu custo serd posteriormente abatido em seu
imediato pagarnento.

CLAUSULA TRIGESINMA QUARTA - AUXILIO-FUNERAL - Durante a vigéncia deste
Acorda, a CET-RIO compromete-se a manter seguno-awdilio funeral, oom empresa do
ramea e cuja cobertura incluird as despesas comprovadas até o valarde RE1.700 00
thurm il & setecentas reais) por emprenads, em caso de more deste ou de seu
dependente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE - Ma vigéncia deste acomnck,
a CET-RIQ mantera plano de Assisténcia Medica aos seus empregacos.

Pardgrafo Primeine: O3 empregados aposentados poderao aderr ao plano de
assisténcia médica, no prazo de 30 (rinta) dias, a contar do afastamento, conforme
projeto basico do atual contrata, porér, arcardo integralmente com as cantribuigbes
mensals gue lhes oouberem.

Pardgrafo Segunda: Os dependentes dos empregados, para efetos oo caput desta
clausula, sao esposalm) ou companheiralo); filhola) e enteadola) qgue seja
mnsideradols) dependentes para efeitos de imposto de renda, &é 18 anos elou
filhatla) e erteadala) gue sejamoonsderados dependentes para efertos de impasto de
renda, até 24 (vinte e quatm) anos, desde gque estejarm cursando faculkdade; além de
genitares (pai e mée) gque sejam oonsderados dependentes para efeitas de imposto
de renda.

Pardgrafo Terceim: Somente o3 empregacdos do gquadne efetivs de pessoal da CET-
RIC que foram admitidos até a data de 01042011 poderao realizar inclusbes de
dependentes gentores (pal & mae) no plama de salde oferecido pela Cormpanhia Os

empregados contratados apds esta data, nao poderao incluir genifores, na gualdacde
de dependentes dos empregadas da CET-RIO.

Pardgrafo Quaro: Os empregados pagarka, & tituk precans, o vakrde B 1,00 fum
real), omom a finalidade de implementar o plano de sadde prépro da CET-RIO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CUSTEID COMPARTILHADO DOS
DEPENDENTES - & partirda data da celebragao deste aconck coletrin e até atérmino
de sua vigéncia, hos termos do incisa 1V, da § 2° oo art. 458 da CLT fica pactuado
custers compartilhade entre empregado, para o3 respectivos dependentes, e
empregadar do plans de sadde basion em curso, nos seguintes termeos:
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Rernuneragao Percentual - Empregado Percentual — CET-RIC
Até RY 284078 109% Q9%

Ae RE 281225 509 a8,

&) Cansiderar-se-a, para efertas de remuneragio, a3 seguintes parcelas: salaro,
trignia, anuénio & funpaa gratificada;

b} O3z empregacks que perceberem remuneragio, conforme tabela acima,
pagars, mensalmente, o percentual correspondente a0 valor da tabela vigerte deo
plana de sadde contratack.

c Consideranch o planode sadde emcursa, & CET-RIO custeara, mensalmente,
a diferenga percertual nao custeada pelos empregados, com relacBo  aos
dependentes destes, conforme tabela acima, & partirda assinatura deste Aoardo;

o) 0 empregado beneficiads, desde &, autonza a CET-REID a desoontar de sua
remuneragao o valor corespondente ao custern do plano de sadde basico do
deperdente, cup custeio & compartilhacs;

gl B CET-RIO samente se responsabilza pelo custen de gquetrata & tabela acima,
nes seus irmites, inexistinda, portants, abrgacio de a empresa custear tal beneficio
alérnclo limite ora fiada;

) de atéodia 31 de marga de 2024, datade vigénoia do presente aoondo, bauver
pregressso ol promagio funconal alcancands o empregade nivel salarial mais
elevacks, abrangice pela remunerapia da tabela acime ctada, serd mantida a
cardigas de beneficiédno do custer compartilhads de 2 (dois) dependentes até tal
data, exclusivaments, serndireita a renovago;

5] Os depemdentes, para efetos do custeio compartilhace, 300 cGnjuges;
carnpanheira (o); filhe (8) até 18 aros eiou filho (2) até 24 fvirte e guetr) anos desde
gue cursanck faculdade; filba (&) nvalido, assim considerado por laudo médioa, de
gualguer idacle; além de enteacks (as) e genibares (pal & mae), Que sejam
ansideracdos para efetos de impasto de renda,

b} Para o casn degenitores, dever-se-& observar o previsto no parégrafo tercein,
da clausula tigésima sexta;

1) O3 empregackss, cuja remuneracio supere o valar coanstante na tabela acima,
nan passuemdireitn ao custern ora pactuads;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEPENDENTES - Considers-se deperderte
cola) ernpregadaia) aia) filho(a) menarde 21(dinte e urm) anos; ofa) filthala) invalidola)
de qualguer idade; menar de 21 (vinte & um) anos que esteja sob sua guanda e
respansabilidade; ohnjuge-rulber, pal, mae e canjuge-hamen invalics que vivar as
expensas dola) empregadala); companheira habilitada perante a Previdéncia Social
elou declarada dependente para efeitos de Imposto de Fenda.

Parsgrafa Unica — A CET-RIO se compramete em manter 2 Comizsia Paritéria, criada
ern 13 de outubra de 2014, com representartes da Empresa e dos Sindicatas, atégue
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se chegue & conclusao dos trabalhos para a definigho do impacks financeira, & se
aceitn pela CODESP, as condighes de planejaments para implantagao em aconck
futura, relative & extensao do beneficin de awdlio & filhe com necessickade especial
aos demais dependentes, assimdefincos no cgpuidessa clausula.

CLAUSULA TRIGESIMAOITAVA - SEGURD DE VIDA - A CET-RIO marters sequrs
de vda para seus empregados, nos seguintes valores:

Riarte Acidental F.3 63.000.00
Rilcarte Matural 21,900 00
rvalidez Permanente 371,600 010

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE - A CET-RIO wisbilizard o

transporte sos trabalhadores nas prormogacie s da jormada de trabalho, casa atérmine
ooorra aphs 85 22 (vinte e duas) boras, até o temninal rodoviario, ferrovidro, barcas

ol até o local de que o empregada passa deskicar-se com seguranca para a sua
resdéncia.

CLAUSULA QUADRAGESINA — VALE TRANSPORTE - 4 CET-RIO oncederd a
tocddos oz seus empregados, na farma da legislacio em wigor, vale transporte,
efetuando o descorta relative & participagao do empregack pels seguinte critére:

Salano Desconto %
e BE 2 86578 0 0%
e BF 280379 A RE317086 1 00%
de B 317087 A Ry 382317 2 D0
e RF 352318 A R$ 3014 63 3 00%
He B 3914 64 A BEY4.345 55 4 0%
e RY 434060 A R 460483 B 0%
He R 4,654 84 ern cliante g, 00%

Pardgrafo Primeina — Os wvalores constantes desta planilha vigorarao a partir da
vigéncia deste amrda, monformme Anexa Lnico,

Parégrafo Sequnda - Ma vinéncia deste Acomdo Coletiva, & empresa concedera vale
transporte nos plartées ou ros casas de horas extras gue ndo sejamde execucso de
jornacla extracrdinaria de continuidade da prnada normal.

Pardgrafo Terceim — Ma vigéncia deste Acorda Caletive, & ermpresa, de aoorda com
sulicitapds dos empregacks, wneederd wale transporte para utilizagdo do metrd,
respeitanca, confarme decisio do Secretanio Municipalde Transportes, o bilhete (nico
ertre autros instrumentas de mesma natureza, desdeque abservado odeskhocamento
do ermpregada, a partir de sua declaracaa ermfarmulana prépro da GRH.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS — Ma vigéncia
deste Aoordo, a CET-RIO abonara, a cada 03 (rés) meses, 1 (uma) falta do
ermpregada com mais de 01 {um) ano de ternpa de servipo na empresa, para fratar ce

15



assunte particular, em data previamente marcada, segundo critério cda empresa,
desde que nao tenha ticka fatta injustificada o respectivg trimestre.

Paragrafo Primeire — Perderd adireito ao abono o empreg ada gue tiver sofnida punigo
Fis pericice,

Pardgrato Segundo — O3 dias abonacos poderfo ser utilzades nos dias dteis
anteriares e seguintes a0 oomn do periodo de férias, nao havendo possibildade de
curmulacae de tal abang em férias nao gozadas,

Paragrato terceino — O abonode férias & valido dentro do periodo de um ano, a contar
der Cltirres dig de férias gozada pekb empregack, até o prirmeim dia de férias do ano
seguinte; Os dias nao utlizados neste periods n&o poderao, de forma akguma, ser
utilizackss no perioda subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARNAVAL, ANO NOVO, NATAL E
PASCOA - Ma vinéncia deste aoordo, o empregado gue trabalhar no s abado, dormingo
ou segurdlafera ou tercafeira de Carnaval no sabace posteriar aa Carnaval na
sexta-feira, sabado e domings da Semana Santa, bem oo na véspera e no dia de
Matal ou seja, 24 & 25 de dezembro, desde que tenhar sido pregramados trabalbos
nestas datas, tera direito a 1 (um) dia de falga, que sera concedida mechante prévia
anuéncia ca chefia imediata

Paragrato Primeino - Ma wgéncia deste Acordo, o empregack que trabalhar no dia 31
de dezermbro ou 12 de janeino, tera direita a 1 (um) dia de foloa, que serd concedida
mediante prévia anuéncia da Chefia imediata.

CLAUSULA QUADRAGESINA TERCEIRA- LICENGA ADOGAD — Ma vinéncia deste
Ao, a emnpresa concederd licengs adogio, obserados os termeos do artiga 392-4
da CLT, comn reclacso dada pela Lei r? 10421, de 1504 02, netadamente quanto aos
prezas ali fidados.

Parsgrafa Unico — O direits samente serd assequrade a partir da apresentacao co
termme judicial que camprave & acoo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA LUTO — Ma winéncia deste
Aok, serao concediclos sos empregados da CETRIO, sem prejuizo do recebiments
dla respectiva remuneragis, 5 (cino) dias consecutivos de licenga luta por falecimerto
de mnjuge, ascendente, descendente, IrMao ou M@, $0Qne ou SOgra, oU pessoague
declarada em sua Careira de Trabalho e Prewdéncia Social, que viva sob sua
dependéncia.

Parsgrafa Unico — & concessio do beneficia estabelecic no caput fica condicionada
g ertrega na GRH da CET-Rio da Certidaa de Obita,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — LICENCA SEN VENCIMENTOS - Ma
vigencla deste Acorda, a CET-RIO, a seu criténa, podera, mediante avaliacao e
anuéncia prévia de sua Diretoria Executiva, por escrte, conceder licenga sem
vencimentas, pek perioca de até 1 (um) ano, prormogavel por mais até 1 (um) ano, a
ernpregada gque tenha mais de 2 (dois) anos na empresa.

16



Paragrafo Primeirs - O requenimento arnginal, bem cama a remavagsa da licenga,
deverd serdingido, pelo empregack, 3 Diretania de Administragsa e Finangas, sempre
por escrito. i

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCAS MATERNIDADE E
PATERNIDADE — & CET-RIO cancedera licenca maternidade de 180 icerta e aitenta)

dias carricks & licenga paternicdade de 8 (wito) dias corricks.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — LICENGA FAMILIA — MNa wgéncia deste
acorda, o empregado padera solictar & Geréncia de Recursos Humanos a ooncessao
de urmperiod de 15 (guiree) dias anuais, nao curnulativas, sem prejuizo salarial, para
cudar de gentor, canuge, cormmpanheirs(a), filhos ou entescos, em caso de
erfermiclade destes. Para uma passivel concessao do beneficio, o empregada devera
apreserntar carta de solictacds e docurnentas gue comprevemn enfermidade & a
relagao de parentesco, com o "nada a opor” da chefia e autorizagao do Diretor da
area.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVENIO SESI - CESTA BASICA - A
CET-FIO fard gesthes junto a0 SES| visands formmalzar corvénig para farnecimento
de cesta bésica & seus empregados gque o desejarem, descontand ovalor respectivo
hi salark do més subseguente ao do formecimenta.

Paragrafa Unica - O disposts no capuf serd objets de regularmentacss pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA MOMA - LEITE - & CET-RIO fornecers leite aos
pintares e dermais empregacos que ldem comtintas & vernizes e aos operacares de
rmaguing fotochplia, de aoorda oom a8 narmas de medicing do trabalha, na seguinte
quanticlad e:

7 isete) latas ou pacotes de lete por més;
3 (trés) latas ou pacotes de leite para o meés com 20 (winte) dias de férias;
0 (zen latas ou pacotes de leite para 30 (trinta) dias de fénias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME - A empresa farnecerd gquatro mudas
e unifarme a3 seus empregadas das areas operacional e de manutengao,

Pardgrafo Unica: Serd permitide nas operagbes de verao o uso co uniforme de vero
padronizace completo. Entende-se por Unforme de Verao Padronizade Completo a
vestimenta composta por bermuda padrdo, camisa pdlo padrao e oolete da
Companhia, excluindo-se o usa de sandalias e chinels.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS - & CET-FIO pagara, em 2023 (aro-base 2023, desde que
curnpridas as metas de desempenho fizadas no acordo de resultack s celebrado entre
a empresa e o Municipio, e observados os termes da Decreto 50 3542022 & demais
regulamentos municipais e empresanials pertinentes, pamicipacao nos resultadas,

17



CLAUSULA DLIIH'.J_UAGEEIMA SEGUNDA- REPRESENTANTE NO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO - & Companhia marntera um representante eleto pek conjunta
e seus empregacks em seu Conselho de Administragao,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — CONVENIO COM O INSS - MNa
vigéhcia desse Acordo, & CET-RID se comprarnete & firmar convénio com
previcléncia social para implementar procedimenta relative ao pagamenta de salarne
beneficia, desde que a empresa preencha os requisitos exgichs pela NS5 e este ndo
se apnha atal celebragss.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONCURSO PUBLICO - A GET-RID ze
compromete @ apenas fazer admissoes em seu guadne funcional mediante concurss
publico especifico para a Companhia, na forma da lel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CARGOS GEREMNCIAIS - Durante a
vigéncia oo presente Aocordo, a CET-RIO e compromete a preencher os campos
gErencials, vagos au que vierem a ser cracos, preferencialmente com técnicos
ariuncks de sed prapro quadn de pessoal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESVIO DE FUNGAQ - A CET-RIO se
mmpramete a adotar as providéncias necessarias & eliminar & colbir o3 casos de
ddesvio de funpaa,

CLAUSULA OQUINQUASEGIMA SETIMA - DELEGADOS SINDICAIS - O
empregaddos da CET-RID elegerae delegados sindicais na base de 01 (um)
representante para cada grupo de 100 (cerm) empregacks, ou fragio superiar a 50
(cirglenta) emmpregadas, que terdo mandsto caincidente como mandate da Diretoria
dos Sindicates, oz quals 0 poderao ser dermiticlos por justa causa.

Pardgrafo Unico — Ma vigéncia deste acorde, 2 empresa liberard oz Delegados
dirdicals por até 3 (trés) dias ao més para tratar de assuntos de nteresse da
categoria, pedico este gue devera ser fundamentada por oficio do Sindicato dingic &
Diretaria de Adrministracsa e Finangas, mm antecedéncia minimade 48 haras,. Cas
néa sejarm utilzacks estes trés dias no més, ndo haverd possibildade de acurmulagéo
destes dias para futura utilzagao,

CLAUSULA QUINQUASEGIMA OITAVA - LICENCA NAD REMUNERADA DE
EMPREGADO DIRETOR DOS SINDICATOS - MNa vigéncia deste acordo, mediante
regqueriments do interessack, a empresa liberara até dois empregados diretores
eleitos de ambos os Sindicatos, sem qualguer dnus financeina para a CET-RO, nos

termos o § 2% doart. 543, ofoart 522, ambes da Consaldagis das Lelis oo Trabalha,

CLAUSULA QUIQUAGESIMA MNOMA - LIBERAGAD DE DIRETOR DA
ASSOCIACAO DE EMPREGADOS — AECET - Emn até trés dias a cada més, serdo
lberadas oz diretares eleitos oda AECET para comparecerem a compromissas, desde
que seja previamente apresentada a aprovagao da chefia direta 3 demanda de
pregiramagao cda AECET e desde que n3a haja prejuizs &3 atradades do setor da
Erpresa, do qual o empregads esta [otads.

14



Parégrafe Unico - Ma hipdtese de inexisténcia da stuacdo descrita na clausula
anteriar, sera estendicks ao empregack eleito diretor da Sindicato a liberagao prevista
ho cap

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACESS0O AOS LOCAIS DE TRABALHO - £ CET-RIO
se compromete & permitic & representante o Sindicato acesso aos locais oe
trabalho, para reunices sobre assuntos de inferesse dos empregadaos, durante 1 {(uma)
hora a cada 30 (trinta) dias, sendo 15 [guinze) minutos antes do infoo do expediente
e 45 (guarenta e cincoy minutos depais do inicio do expediente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS - & empresa
permitird & divulgacao de tadas as comunicacdes oficials expedidas pek Sindicats,
em seus guadnas de avisos.

CLAUSULA SEXAGESINA SEGUNDA - COMUNICACAO DE PUNICAD E
DESPEDIDA - Em caso de punigia elou despedida sera entregue ao empregace,
pessoalmente ou através de carta registrada, o comunicads, com & data & o metho
da punican efau dermisséo,

Parggrafe Unico - Revisdo - O empregace poderd solictar 3 Diretoria de
Administracss e Finangas da Empresa a revisa da sua punigdo elou demissan,
meciante regquerimenta escrta, que serda analisack em oohjunks  com um
representante do Sindicato gue o represente indicado para este fim.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISCRIMINAGAD — & empresa naa fard
distingdo salanal em decorréncia de sexo, cor, oppdo sexual, etnis ou ideoloyia do
trabalhadar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ - A CET-
RIC fornecera equipamentas de protecio aos seus empregack s da area operacianal,
mamualdade compativel com a3 normas tecnicas legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - INSALUBRIDADE - O adicioral de

insalubriclacle sera calculado sabre o piso salanal da empresa, nos niveis minime,
réclio & maxinng, de aomirck com a atividade exercida pelo empregado, caract erizacs

mediante pericia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PROTECAD AS GESTANTES — Ma vigéncia
deste Acordo, apds laudo fornecice peks service médico da empresa, 8 CETRIOD se
cornpromete & prormever remanejaments de empregadas, no perioco de gestago,
desde que afuncandesempenhada esteja sendo prejudicial 4 sua saude, respertados
ws aspechs legals, sends vedado o desvio de funpéo.,

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMBATE AO STRESS — MNa vigéncia deste

acarcda, a ermmpresa se campramete & empresnder estudos para verficagao da
viabilidade de implantacao de programa de combate aa stress no trabalhe.
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONDICOES AMBIENTAIS, SEGURANCA,
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — &t& 60 (sessenta) dias apds a assinatura
deste Acorck Caletva, a empresa realzard, com a paricipacss dos Sindicatkas,
levantarmento das condicdes de hiiene, confarks e sequranca nos Bcais de trabalbo,
condighes de sadde ocupacional, e pericia de insalubridacle e periculosdade,
carmprometendo-se a promenver &3 melhorias necessanas,

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CIPA - A CET-RIC enviard a0 Sindicats oipias
ddas atas das reunides da Comizsao Interna de Prevencao de Aodentes (CIPA).

CLAUSULA SEPTUAGEGIMA - ASSEDIO MORAL - Ern caso de reclamagan de
alum empregado ervolvendo assédo moral, & empresa conoorda emdar ciéncia de
tal fata ao Sindicato correspondente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA — A emmpresa
se ampramete a iniciar elaboracao de estuca comvistas 3 contratagia de assisténcia
juricica para as empregados gue dela necesstemn por farga do desernpenho de suas
fungées.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - &
CET-RID desoartara em folha de pagarmento de cada empregado associado an
SINTERGLA o valor equivalente ao percentual de 3% (trés por cento) sobre o valar de
nivel ocupacds por cada empregack na tabela salanal ou ao walor do salans
carrespordente a0 emprego de corfianga unicamente ocupace, emn 3 (trés) parcelas
mensals e sucessnas oe 1% (um por centa), & partir oo més de competéncia seguinte
& Implantapds da tabela salanal, devends este mortante ser repassado &0 Sindicato
fier praza maxing oe 10 idez) dias deis apds cada desonta.

Paragrafo Primmeiro — Os empregados representados pelo SINTERSIA, mas a ele nao
associacks, deverda manfestar, por escrito, autorzacao & aluddo desconta, junto &
(5RH, carfarme oriertagio que deverd ser emanada através de Circular interna, para
dar ciénciaclesta clausula aos seus empregados, medante sua transcncio na inteora.

Paragrato Segundo — Caso a Empresa seja condenada a devalver o desoonto
efetuaclo da contribuicsa de que trata a presente clausula, emdeciso transitaca em
ugado, o Sindicato se compromete a reembolsa-la pelks vakres efetvamente
oabraclos, inclusive das despesas pmcessuals porventura exigicas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
SENGE- & CET-RIO descontard em folha de pagamento de cada empregade
representado pelo SEMNGE o valor equivalente ao percentual de 3% (trés por cento)
sobre o valor do nivel ocupado por cada empregado na tabela salanal ou ao valkr de
salane correspandente ao emprega de carflanga unicamente ocupada, em 3 (frés)
parcelas mensaiz & sucessivas de 1% (um por centa), & parir do segurda més
subsequente & assinatura oo Aoomdo, devendo este montarte ser repassado ao
dirdicato o prazo madimeo de 10 (dez) dias Oteis apds cada desonto.



Pardgrafo Primein — Fica assegurach aos empregados representados pelo SEMGE,
mas & ele nao associados, o direto de manifestar, par escnto, oposice 20 aludica
desoonta, docurnents este gque deverd ser entregue, pessoalmente, nasdependéncias
da sede do SENGE, situada & Av. B Branm, n 277 — 17, andar - Centro, nesta

ciclade, rerpertmchreeoseoss—rale—seemeks & sexta-feira, das 13:00 a5 1700 horas,
Paratant depende dosindicto rcular interna, dar ciéncia desta clausula
A0S FEUS , Ip&a na integra.

Paragrafo Segunce — Corma alternativa & enfrega pessoal da manfestagao de
oo, o empregado podera manifesta-la pekb e-mail o simehceber—Coonoeet
podendn o Sindicate, neste caso, tomar as providéncias gque enl depende do sindiato

fimde canfirmar, perante o remeterte, a adtenticidade da manmEmarer oe vomsgs

par ele erviada.

Pardgrafo Terceina - A firn de viabilizar o repasse da verba descontada, o Sindicato
fica wbrgack a enviar 3 Diretoria de Administragio e Finangas da CET-RIO listagem
cartenclo o3 nomes dos empregados que apresentaram oposicio ao desconto da

cartribuicia assistencial, acompankede—des—respectives—deasurentos, até o dia

SO D depende do sindicsto

Paragrafo Cluarto — Caso a Empresa seja condenada a devalver odescoonto efetuado
da oantribuiczo de que trata a presente clausula, emdecisao fransitada em Julbads, o
Sirdicato se compromete a reembolsa-la pelbs valores efetvamente cobracos,
inclusie das despesas pracessuals porventura exigicas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS — Proraces Verical - A CET-RIO se compramete a manter a Camisso
Partéaria, compasta comn representantes da Ermpresa e dos Sindicatos, para discussan
do impachks & cronagrarna para implantaghs da promopio vertical & luz do PCCS
horrealogada, bermn cama para a revisaode eventuals distorcaes, visando 3 prapasitura

e alterapho cormetara, aqual continuara se reunindo desde que fol publicada na Digrio
ificial cka Municipio, @ Partara Mormativa de na. 072014, em 13 de autubno de 2014

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — ANOTACAO DE RESPONSAEBILIDADE
TECNICA — ART. & CET-RIO efetuard o pagaments da ART de camg & funpse, dos
seus profissonals lgados ao Sisterna CONFEAICREEA, nos termos da legislagho
aplicével & espécie.

Parsgrafa Unica — & CET-RIO se compramete a efetuar o pagamento das ART's, de

Carga au Fungio, de seus profissionais de engenharnia, indicanda, para cada ART, o
oo 27 em favar do SEMNGER.

CLAUSULA SEPTUAGESINA SEXTA- CONVENIO COM CURSOS DE IDIOMAS —
Ma wgéncia deste Aoordo, & empresa se compramete & buscar mems com vistas a
celebragio de corvénie com cursos de idiomas para reducio da mensalidade a ser
custeada pelos ermpregados.



CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO - A
CET-REID se compromete & realzar reunibes mensais com os Sindicatos para
acornpanhar o cumpriments co Aoarde Coletie e soher evertuals pendéncias.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS — Ma
vigéhcia deste Aoorda, & empresa encarinharad aos Sindicatas chpia das guias de
cartribuigio sindical, jurtarmente camm relagsos nE::minaI dos empregack s gue prévia e
expressamente autarzaram o desmnm.[MGS’l]}m

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO -
MULTA - & CET-RIO, se detar de curnprirgquaisguer clausulas do presente aomnck,
ficara obrigada ao pagaments de rmulta, por descurnpriments das abrgaghes
assurmiclas, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salano base da empresa,
revertidla em favor do empregads prejudicado, come assegura o Precedente 73, do

Tribunal Superior da Trabalho, ficanda assim atendda a eximéncia do incise VI, de
artice 612, da Cansolidacao das Leis oo Trabalha.

Paragrafo Prirmeira — A rmulta nunca podera ultrapassar o valor da abrigagio principal
(O] Bd ca S0 do TST e artion 412 do Cadige Cwil), E, mesmo gque seja constatads
o descumprimento a mais de urma clausula emdeterminado més, o valorda multa nzo
poclera exceder o valor total de umn saléano mensal.

CLAUSULA OCTUAGESIMA — DIA DA ENGENHARIA DE TRAFEGO — A Ermpresa
ooncorcla emninstituir o dia da Ennenharnia de Trafego, durante o periodo da Semana
Macional de Transto — 18 a 25 de setembro, porém semn data definda e sem
possibilidade de folga, & fim de que nao implgue emmgualgquer despesa, de guakquer
angder.

CLAUSULA OCTUAGESIMA PRIMEIRA — WANUTENGAO DE DIREITOS

bs partes registram que, mesne no perioco emgue nao vigorou ACT, a CET-RIO
oantinuou mncedendo as beneficios que haviam sico estipulados no ACT anterior, de
mack fue nao houvesse prejuizo &os empregacks.

Paragrafa Lnioa - Ficam supnimidas as clausulas que nao estejam expressamente
previstas no presente instrumento.

CLAUSULA OCTUAGESIMA SEGUNDA, - &3 partes fxam a vigéncia co presente
Aok Coletiva de Trabalho de 010452022 & 3102023 & a data-base da categana
ern1®de abril, ressalvando, todavia, que o reajuste salanal acordado no presente ACT
incide na farma fiada na Clausula Primeira, aplicands indice apurado até o més ali
referclo.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - FORO DE ELEIGAQ - A5 partes elegem o
fom da Cidade o Rio de Janeino para dirimir as controvérsias ariundas do presente
Aok Croletivg,
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E, por estarern assim justos e oontratacks, assinam o presente, em guatro vias de
igual tear & farma, com a3 testernunhas abaim, para as fins de Direita.

Fiode Janeing,

JOACIUIM DIMIS AMORIM DOE SANTOS - CPF r® 913515 457-87
Presdente da CET-RIO - Companhia de Ergenharnia de Trafego

ALIME FIGUEIRA DA SILVA - CPF n® 085194 077-46
Diretora de Administragao e Finangas da CET-RIO - Companhia de Engenharia de
Trafego

JORGE LUIE VIEIRA DA SILVA, CPF P 338,209 127-87
FPresderte ck Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Enemia do Rio de
Janeirn e Regiao — SIMNTERGIA,

CLIMPIO ALVES DOS SANTOSZ - CPF n® 323.609.597-00
Diretar Presidente Sindicata cos Engenheins no Estado do Bio de Janein

HEMRIQILE MEMDES TORRES — SEMGE - CPF 330 967 406-15 — Testernunha

[TALO JOSE BRUNO MADEIRA — SENGE — CPF 047 440 837-20 - Testernunha

BIAMCA DA COSTA RODRIGLUES BERZAGH
CPF n® 077 782.937-14 - Testernunha

AENELO QUINTELS — EMPRESA — CPF ne. 081.739.717-57 - Testernunha



SERGIOALGUSTO MONTEIRD DE CASTRO — SINTERGIA CPF n® 312,982 467-61
Testernunhba

SERGIO LUIZ P, 3ILVA — SINTERSIA - CFF n® 740,560 857-40
Testernunha



