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DESCASO COM OS TRABALHADORES

Para dar continuidade nas negociacfes do ACT O CNE também cobrou a efetivacdo do acordo
e tratar do pagamento referente a PLR 2015, o da PLR em vigor, que inclusive ja foi aprecia-
Coletivo Nacional dos Eletri-mu TS IFZITAEdo e aprovado pelo proprio
citarios (CNE) se reuniu em IRSSDEST e que agora depende
Brasilia com a direcdo da ) : _ wﬁapenas exclusivamente, da
Eletrobras no dia 5 de maio e % Eletrobras.
com o DEST no dia anterior. = Sabemos gue o momento
Em relagcdo ao ACT, conside- politico € muito dificil e com-
rando que os trabalhadores e * plicado. Mas os trabalhado-
trabalhadoras do sistema Ele- - res ndo podem ficar a mer-
trobras entregaram a pauta de - cé dessas questdes. Isso
reivindicacbes no dia 27 de ~< porque a categoria cumpriu
abril, entendemos que hou- ~+a Sua parte na realizacao
ve tempo suficiente para que das metas e por isso, nada
a empresa pudesse avaliar a mais justo, esperamos o re-
proposta e trazer um acordoj. conhecimento de um acor-
minimo que pudesse contem do justo e o pagamento da
plar os anseios da categoria. & , PLR.
Mas, infelizmente, o que fi-f Zzs LAY § fisenge

cou claro, foi o descaso total—
da Holding com os trabalhadores. Novamente, Os trabalhadores continuardo fazendo assem-
nenhum diretor da Eletrobras participou da reu- bleias para cobrar e exigir os seus direitos.
nido.

A Eletrobras se comprometeu em apresentar, Parte da direcdo da Eletrobras esta encerrando
até 9:30 do dia 6 de maio, uma contraproposta seu mandato da mesma forma que iniciou, sem
ao ACT. O que nédo ocorreu, mostrando mais ter compromisso com os trabalhadores e a em-
uma vez falta de respeito e compromisso com presa, a verdade é a seguinte: sobrou vaida-
os trabalhadores. de e faltou gestéao.

Todos ao Ato/Assembleia do dia 10.
Por uma contraproposta e uma PLR decente, por uma Eletrobras
publica e com gestao competente!

A hora é de lutar contra as privatizacdes no setor elétrico, o
desesrespeito e a falta de compromisso de parte da direcao da
Eletrobras. Participem das assembleias!

CALENDARIO DE LUTA

-06/05: Entrega da contraproposta pela Eletrobras (n&o ocorrida).

-10/05: Ato/ Assembleia em defesa do setor elétrico contra privatizacfes, deliberacao
sobre os rumos do ACT 2016/17 e informativa sobre a PLR.



UMA PONTE PARA O ABISMO

Caso um eventual governo Temer se conso-
lide, o Ministério de Minas e Energia deve
ser entregue ao Democratas, partido alinha-
do com as vérias privatizacdes na década de
90. O programa econdémico do PMDB, “Uma
ponte para o Futuro”, prevé uma seérie de
prejuizos aos tra-
balhadores. O pro-
prio Temer disse
recentemente que
vai privatizar “tudo
gue for possivel”.
Confira alguns
pontos da pro- A
posta de Temer e __
PMDB para o Bra- |
sil:

. Fim das
vinculagbes cons-
titucionais:  Hoje
ha percentuais
minimos do orca-
mento que devem
ser destinados as
areas da Saude e
Educacéo, por exemplo. O objetivo de Temer
/ Cunha é acabar com isso, ou seja, se de-
pois de pagar os juros para 0os banqueiros
sobrar dinheiro, ai sim vao aplica-lo na sau-
de e na educacéo do povo;

. Programas sociais sem garantia orca-
mentaria: Programas como o Bolsa Familia,
o Minha Casa Minha Vida, o financiamento
habitacional da Caixa, o FIES, o Prouni e o
Ciéncias Sem Fronteira tenderiam a ser ex-
tintos;

. Fim de todas as indexacfes: Hoje o
salario minimo, por lei, deve ser reajustado
pelo menos pela inflagdo do ano anterior so-
mada ao crescimento do PIB. Isso tem ga-
rantiu ao salario minimo ganho real de mais

Léro‘ﬁ'_/ os CORMBA

80% nos ultimos 13 anos. Ora, se nem 0

salario minimo estara protegido contra a in-

flagdo, o que dizer dos salarios das demais
categorias profissionais, como a dos eletrici-
tarios, por exemplo?

. Fim da indexacdo previdenciaria ao
salario minimo:
Além de o sala-

. rio minimo poder

subir menos que

a inflacédo, o be-

neficio minimo

dos aposenta-
dos poderia ficar

T ainda abaixo do

proprio  salario

minimo;

* Aumento da

idade minima

para aposenta-
doria: Passaria
para 65 anos

para homens e

60 para mulhe-

res;

. Transferéncia de ativos a iniciativa pri-

vada: PRIVATIZACAO, incluindo o setor elé-

trico, claro;

. Fim do regime de concessodes na area

do petréleo: Entrega do pré-sal as multina-

cionais e fim da destinacéo dos recursos do
petréleo a saude e educacao;

. Permitir que as convencgdes coletivas

prevalecam sobre as normas legais: O nego-

ciado passara a se sobrepor a legislacéo, ou
seja, uma categoria ameacada por demis-
sfes em massa seria coagida a abrir méo

de seus direitos, como Férias, 13° salario, li-

cenca maternidade de 180 dias e tudo mais.

Sera na pratica o Fim da CLT e de todos os

direitos trabalhistas.




