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EPE 2010

E vamos a luta!

Essa foi a deci-
sdo das trabalhado-
ras e trabalhadores
da EPE em Assem-
bléia realizada no ul-
timo dia 20 no audito-
rio da FNU, numa re-
acao a falta de vonta-
de politica dos admi-
nistradores em aten-
derem as reivindica-
cdes da categoria.

Ficou ainda deci-
dido que:

1) Sera realiza-
do ato na proxima
quarta-feira, dia 27
de outubro, a partir
das 13 horas, a porta
da empresa na Aveni-
da Rio Branco, 1;

2) Que é preciso
cobrar o cumprimen-
to do ACT vigente no
que diz respeito a po-
litica de meritocracia;

3) Propor a rea-
bertura das negocia-
cOes para estabeleci-
mento de novos pata-
mares negociais com
base no que ocorre
no Setor Elétrico; e

4) Buscar infor-

macg¢des quanto a mo-
vimentagbes com pesso-
as recém-aprovadas em
concurso no periodo
eleitoral tendo em
vista impeditivos le-
gais (contradizendo suas
proprias argumentacgoes)
em detrimento da promo-
cdo de pessoas do
quadro proprio com
qualificacdes para
tais cargos.

A Assembléia é
mais uma demonstra-
cdo da capacidade
de mobilizacédo da ca-
tegoria e a direcéao
do Sintergia espera
que a direcdo da EPE
tenha sensibilidade
para aceitar o dialogo
e buscar uma solugéao
negociada em torno
da Campanha Salari-
al.

A direcao do
Sintergia parabeniza
trabalhadoras e tra-
balhadores da EPE
por seguidas de-
monstracdes de
consciéncia coletiva
e reafirma seu enten-

dimento de que nos-
sa unidade e capaci-
dade de mobilizacao
podem fazer a dife-
renca.

Mais que nunca é
preciso estar atento
as convocagobes dos
Sindicatos porque esta
€ a nossa forma de-
mocratica de de-
monstrar o que que-
remos.

A expectativa
agora é que a empre-
sa retome as negoci-
acdes tendo por base
O que ocorre no Se-
tor Elétrico e dé a tra-
balhadoras e traba-
Ihadores do seu qua-
dro funcional a tran-
quilidade necessaria
para desempenharem
suas fungdes.

Na realidade, o
que falta para fechar
o ACT pode ser deci-
dido com vontade po-
litica dos administra-
dores da EPE.

A palavra, maisuma
vez, esta com a em-
presa.



*A luta pelo Trabalho Decente
como parte da historia CUTista

No final da década de 1990, a OIT-Organizagao Interna-
cional do Trabalho, preocupada com os processos de
globalizag¢do da economia que trazem a flexibilizacao de
direitos e precarizacdo do trabalho, apresenta como
contraponto o debate sobre globalizagdo justa. Esta pro-
posta tem como foco o combate a pobreza e a miséria em
que populagdes inteiras foram submetidas - desemprego,
emprego degradante, informalidade e falta de protecao
social, fatores potencializados pelos processos de
globalizacao.

Para combater a desregulacao das relagdes de trabalho ¢
necessario que os paises invistam em politicas publicas
que garantam prote¢@o social aos setores mais vulnera-
veis da sociedade e o direito ao emprego, tendo o traba-
lho decente como eixo central. Sua efetiva¢do tem como
base quatro pilares que o norteiam: 1) o respeito as nor-
mas da OIT, em especial as que tratam dos principios e
direitos fundamentais no trabalho, a exemplo da conven-
cao n°® 87 sobre liberdade de organizagdo e direito a
sindicalizacao 2) direito ao emprego de boa qualidade; 3)
protecao social; 4) dialogo social, a exemplo da negocia-
¢do coletiva no setor privado — convencao n° 98; setor
publico —convengdo n® 151, garantia da responsabilidade
compartilhada - convencgdo n°® 156 e fim da demissdo
imotivada - convengdo n° 158.

O caminho para atingirmos este objetivo ¢ longo ¢ muitas
vezes dificil. Para que avangos acontecam € necessario
adefini¢ao e implementagao de politicas que tenham como
base o respeito a representacdo dos trabalhadores, a ga-
rantia da negociagdo coletiva e a plena liberdade de orga-
nizagao, inclusive nos locais de trabalho. E urgente a cri-
acdo de instrumentos que inibam e punam as praticas
antissindicais, muito utilizadas por empregadores e gover-
nos contra as mobiliza¢des sindicais. Por isso, a recente
criagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
do Conselho de Relagdes de Trabalho (CRT), proposta
muito debatida no Forum Nacional do Trabalho, pode ser
um importante instrumento na negociagdo dos conflitos
entre capital e trabalho, mas para isso é necessario defi-
nir claramente o seu papel e funcionamento.

Vale salientar a importancia do papel do Estado na
regulagdo das relagdes de trabalho para garantir para-
metros de direitos minimos para o conjunto da classe tra-
balhadora. Algumas questdes devem ter um marco regu-
latério geral definido em Lei, caso da jornada de trabalho,
da demissdo imotivada, da contratagdo e negociacao co-
letiva, do salario minimo, da licenga maternidade/paterni-
dade e das condicdes gerais de trabalho, cabendo as ne-
gociagdes o importante papel de ampliar esses direitos.
A luta pelo direito ao trabalho digno com emprego de qua-

lidade no Brasil, ndo ¢ uma luta recente e passa, necessa-
riamente pela democratizacdo das relagcdes de trabalho
com o fortalecimento do papel do Estado, das instituigdes
e organizagoes sindicais fortes e participativas. Nesta di-
recdo importante passo foi dado pelo Governo Lula ao
assinar compromisso junto a OIT pela implementacgdo da
Agenda Hemisférica de Trabalho Decente e a constru-
cdo tripartite de uma Agenda Nacional (ANTD), lancada
em maio desde ano e que deve ter prosseguimento nos
Estados a partir do proximo ano de 2011. Todas as dimen-
soes do trabalho decente compdem a agenda cotidiana da
CUT e fazem parte de seus principios fundantes.

No contexto da crise internacional, trabalhadores e traba-
lhadoras organizadas por todo o planeta tem se mobiliza-
do para garantir a manutengdo de direitos e empregos
que vem sendo solapados no ultimo periodo, em especial
na Europa, onde as greves e mobilizagdes tomaram corpo
nestes ultimos dias.

A Confederacao Sindical Internacional (CSI) e Confede-
racdo Sindical das Américas (CSA), aqual a CUT ¢é filiada,
tem desenvolvido a¢des no mundo todo para que os tra-
balhadores nao paguem pela crise. Como parte destas
acoes a CSI realiza pelo terceiro ano consecutivo no dia
07 de outubro a III Jornada Mundial pelo Trabalho De-
cente. Importante momento de luta, integracao e solidari-
edade entre trabalhadores de diferentes na¢des na pro-
mocao do trabalho decente.

A III Jornada Mundial pelo Trabalho Decente traz como
eixo, trés exigéncias apontadas por trabalhadores e traba-
lhadoras de todo o mundo:

1. Garantia de crescimento com geragdo de postos de
trabalho decentes, que sdo essenciais para superar a cri-
se e por fim a pobreza.

2. Proporcionar servigos publicos de qualidade que sdo
fundamentais para levar uma vida decente e ndo devem
ser reduzidos em fungdo de “ajustes fiscais”.

3. Exigir que o setor financeiro pague pelo dano que tem
causado ao trabalhadores(as), colocando-se a servigo da
economia real e responda as necessidades humanas.

A CUT participa da Il Jornada Mundial deste dia 07 de
outubro em conjunto com as demais centrais e convida a
todos e todas a fazerem parte desta luta. A jornada sera
realizada na cidade de Sdo Paulo e em diversas capitais
do Pais.

A garantia de trabalho digno com emprego de qualidade e
politicas publicas que garantam a inclusdo social faz parte
da historia da CUT por uma sociedade justa, democrati-
ca, com promocao da cidadania plena e estdo contidas na
Plataforma da CUT para as Elei¢gdes 2010 elementos
norteadores da nossa acdo pelo trabalho decente.

*Denise Motta Dau, sec. de Relacdes de Trabalho e Jacy Afonso, sec. de Organizacio e Politica Sindical



