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EPE 2010

Negociacao avanga e
Assembléia pode definir
Campanha Salarial

Ao iniciar a rodada de negociagao da ultima quinta-
feira, a empresa apresentou a seguinte contraproposta:

»  Reposicdo salarial - 5,26%;

»  Abono - R$ 2.105,00 fixo, mais 7,5% da
remuneragao;

»  Aplicagdo dos 5,26% para as demais
clausulas economicas;

»  Auxilio creche - sera mantido o valor
praticado até dezembro;

> Garantia da clausula de assédio moral;

> Garantia da formag¢ao de uma comissao unica
que tera calendario quadrimestral de reunides para discutir
diversos temas de interesse da categoria, como
performance organizacional, produtividade, PCR;

»  Odontoldgico dentro do mesmo conceito do
Plano de Saude.

Apesar de entender que as propostas apresentadas
pela empresa representam um avanco, a Comissdo de
Negociagdo cobrou a inclusao de outros itens, que julga
fundamentais, como forma de acelerar o fechamento do
ACT:

1) A concessdo de outros beneficios, a exemplo do
que foi feito no Setor Elétrico, como forma de compensar
a nao aplicabilidade do aumento real por conta do
impeditivo estabelecido pela Lei Eleitoral (duas cartelas

extras de tiquete) e/ou outra forma compensatoria com o
mesmo valor;

2) Garantias do compromisso para a extensao do
auxilio creche para os filhos e filhas dos funcionarios no
proximo periodo (considerando o impeditivo da
aplicabilidade este ano).

Os dois itens serdo tratados pela direcdo da EPE
junto ao DEST na proxima quarta-feira, ficando agendado
para a quinta-feira, as 10 horas, uma nova reunido quando
na oportunidade a empresa apresentara & comissao o
resultado da reunido com o DEST.

No entendimento da Comissdo de Negociagdo, o
elenco de todas estas propostas, uma vez atendidas,
deverao ser consideradas como o avango possivel, dentro
da conjuntura estabelecida no decorrer desta negociagao,
para o fechamento do ACT 2010/2011.

No ato realizado as 13 horas de quarta-feira, dia
27 de outubro, a direcdo do Sindicato passou todas as
informagdes e a categoria deu demonstragdes de
organizacao e unidade, deliberando ao final pela realizagao
de uma nova assembléia, quando o desdobramento das
negociacdes serd analisado, podendo resultar tanto no
encerramento da Campanha Salarial como na defini¢ao
de um novo calendario de lutas.

A palavra, mais uma vez, estd com a empresa.

ASSEMBLEIA

Dia 4 de novembro de 2010, as 13 horas
No Auditorio da FNU
Rua Visconde de Inhaiima, 134/7° andar




COMUNICACAO

|ISSO € da sua conta!

Todo trabalhador deve entender que a
grande imprensa, no Brasil, exerce o papel de
porta-voz das oligarquias e do capital, reservando
para as entidades sindicais um espac¢o
secundario em seus informes €, na maioria das
vezes, distorcendo as informagodes ¢ so
publicando aquilo que interessa as empresas.

Nessa grande imprensa sem compromisso
com a historia do seu povo, nao se encontram
informag¢des essenciais para a vida do
trabalhador, muito menos matérias sobre
seguranca no trabalho, saude e economia
voltadas para uma populagao carente de cultura,
educacao ¢ informac¢ao confiavel.

Quando os trabalhadores fazem greve, 1a
estd a grande imprensa taxando o Sindicato e a
categoria como baderneiros, sem mostrar o
outro lado, onde quase sempre os trabalhadores
tém seus saldrios aviltados enquanto
empresarios, banqueiros e patrdes aumentam
suas rendas, adquirindo propriedades, bens e
consumindo o que ha de mais caro na sociedade
de consumo em que vivemos.

A luta entre Sindicatos e empresarios €
desigual e, as vezes, indigna.

Enquanto as entidades sindicais fazem sua
comunicagdo através de boletins e pequenos
jornais, a grande imprensa — jornais, revistas,
radios e TVs — dispdem de uma gama infinita
de recursos, contratando profissionais
competentes, ¢ verdade, mas dispostos a vender
0 que “‘o patrdo mandar”’.

Mas existem contradi¢des nesse processo.

Essa mesma imprensa que taxa trabalha-
dores com salérios aviltantes de baderneiros
quando estes lutam pelos seus direitos, coloca
em manchete que o preco dos alimentos
disparou, que a inflagdo estad aumentando e que
até os supermercados estdo vendendo menos.

Entdo, existe alguma coisa fora de ordem.

No mundo de hoje, ¢ fundamental que se
tenha acesso a informag¢ao, mas devemos ter
cuidado em perceber o que ¢ informagao e o que
¢ distor¢ao ou opinido.

As entidades representativas dos
trabalhadores e dos movimentos sociais faltam
recursos financeiros para combater esse estado
de coisas, principalmente a forca da televisao,
que serve para fazer uma espécie de lavagem
cerebral na populagdo, com uma programagao
voltada para escandalos, fofocas e um apelo
sexual que chega as raias do absurdo sem
respeitar, sequer, a impropriedade dos horarios.

A direcao do Sintergia tem investido o que
pode na sua comunicagdao. No momento, além
de boletins e do jornal, o Sindicato mantém um
site (www.sintergia-rj.org.br), um blog e uma
comunidade (que podem ser acessados através
do site) que tém por objetivo dar oportunidade
para que o trabalhador faca a noticia. E isso
mesmo, vocg, trabalhador, pode fazer a diferenca.

Mande para nods através de e-mail
(sintergiapress(@gmail.com) ou através do item
Boca no Trombone no nosso site informagdes
sobre suas condi¢gdes de trabalho — se os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s)
estdao sendo distribuidos, se a NR 10 esta sendo
cumprida e quaisquer problemas ligados a sua
seguranca fisica ou psicoldgica — para que a
direcdo do Sintergia possa atuar, resolvendo
questdes pontuais através do didlogo e impedindo
que tudo seja tratado justamente durante a
Campanha Salarial.

Vocé pode fazer a diferenga, atuando como
reporter do Sindicato. Sua identidade sera
preservada e vocé estara prestando um grande
servico a luta do trabalhador. Nossa consciéncia
¢ nossa arma. E o Sindicato € nosso porta-voz!




