Intersindical EPE

19 de marco de 2012

E hora
de decisao!

A reunido realizada no ultimo dia 15 entre as represen-
tagdes sindicais e a dire¢do da empresa resultou num
conjunto de boas noticias que compdem pacote impor-
tante para a categoria.

Neste momento, os Sindicatos tomam um
posicionamento claro e objetivo de convocar Assem-
bléia para a proxima terca-feira com indicativo de apro-
vacao do Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012 e os
aditivos referentes tanto a flexibilizagdo do horario como
ao banco de horas.

A posicao dos Sindicatos pela aprovacdo do ACT sus-
tenta-se no atendimento pleno das reivindica¢des dos
trabalhadores, como se pode ver a seguir:

1) Reposic¢do plena da inflagdo do periodo pelo IPCA
(6,5%), retroativa amaio de 2011, com o mesmo indice
sendo aplicado nos beneficios (vale refeigdo e limites de
ressarcimento referentes a planos de saude e
odontologicos);

2) Pagamento de abono em quatro cartelas de tiquetes
(R$ 2.288,00), podendo o trabalhador optar pelo ali-
mentagao ou refeicao;

3) Garantia de extensao do auxilio creche para filhos e
filhas dos funcionarios, nas mesmas condi¢oes em que &
concedido as funcionarias;

4) Garantia da flexibilizacao de horario/Banco de
horas nas condicoes apresentadas e alteradas an-
teriormente com validade de até 180 dias (periodo
em que serao revisadas as situacoes que forem ne-
cessarias).

Deve-se observar que nenhuma empresa concede o
auxilio creche para funcionarios nas mesmas condi¢des
em que ele ¢ oferecido para as funciondrias, o que se
constitui num grande avanco.

Nesse sentido, aprovar a assinatura do ACT ¢ concreti-
zar uma vitoria de toda categoria.

ACT 2012/2013

Em breve (tao logo seja fechado 0 ACT 2011/2012),
estaremos convocando Assembléia para aprovagdo da
pauta de reivindicagdes visando a discussdao do ACT
2012/2013 porque a luta continua!

AssembleéiA

Dia 20 de marco de 2012, terca-feira
Na sala multiuso da EPE
Das 12 as 14 horas




