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21 de marco de 2012

Assembleia aprova
assinatura do ACT

Em Assembléia realizada no tltimo dia 20 de marco
de 2012, no Auditério Multiuso da empresa, os(as)
trabalhadores(as) decidiram por ampla maioria apro-
var a assinatura do ACT 2011/2012.

A escolha do local teve como principal preocupa-
¢ao facilitar o acesso do maior numero possivel de
trabalhadores(as) a Assembleia, objetivo que foi am-
plamente atingido com o comparecimento de um con-
tingente de aproximadamente 200 pessoas.

O teor dos debates foi proporcional ao nimero de
participantes, o que so enriqueceu a discussao até que
se chegasse a uma decisao.

Os Sindicatos tomaram posicionamento de defen-
der a aprovagao da contraproposta patronal, tendo em
vista que ela contemplava amplamente as reivindica-
coes da categoria, tendo como principal ganho a ex-
tensdo do auxilio creche para os funcionarios nos mes-
mos moldes do que ¢ oferecido as funcionarias, o que
ndo acontece na maioria das empresas.

A direcdo do Sintergia aproveita a oportunidade
para parabenizar a todos(as) que participaram direta
ou indiretamente de uma Campanha Salarial que pode
ser considerada vitoriosa em amplo espectro.

Vale lembrar que em todo o processo a diretoria do

Sintergia fez questao de ouvir atentamente as argumen-
tacoes dos trabalhadores para que se chegasse a um
ACT que atendesse a expectativa do coletivo.

Veja, abaixo, as principais clausulas aprovadas:

1) Reposicdo plena da inflagdo do periodo pelo
IPCA (6,5%), retroativa a maio de 2011, com o mes-
mo indice sendo aplicado nos beneficios (vale refeicdo
e limites de ressarcimento referentes a planos de saude
e odontologicos);

2) Pagamento de abono em quatro cartelas de
tiquetes (R$ 2.288,00), podendo o trabalhador optar
pelo alimentagdo ou refeigao;

3) Garantia de extensao do auxilio creche para fi-
lhos e filhas dos funcionarios, nas mesmas condi¢des
em que ¢ concedido as funcionarias;

4) Garantia da flexibilizagdo de horario/Banco de
horas nas condi¢des apresentadas e alteradas anteri-
ormente com validade de até 180 dias (periodo em
que serdo revisadas as situacdes que forem necessari-
as).

Se ap6s os 180 dias houver uma avaliagao de que
o banco de horas ndo atendeu a expectativa, esse sis-
tema serd extinto, o que da tranquilidade ao quadro
funcional.

Novo ACT

A direcao do Sintergia ja esta preparando a pré-pauta de reivindicagdes, que serve como

base para que em Assembléia livre e democratica os(as) trabalhadores(as) possam definir
a pauta definitiva, que sera o instrumento para discussao do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2012/2013, porque a luta continua.




