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PLR sera paga até dia 15

Durante a reuniao de
entrega de pauta de
reivindicagdes,
ocorrida no dia 30 de
marco, a dire¢cao do
Sintergia cobrou a
divulgagcdo das metas
globais apuradas,
assim como das metas
setoriais pelos ges-
tores, para os tra-
balhadores de cada
setor, e a empresa
confirmou o paga-
mento até o dia 15
deste més, justificando
a mudanca da data por
questdes admi-
nistrativas.

Quaisquer dificul-
dades junto a geréncia

quanto as metas
setoriais devem ser
imediatamente
repassadas ao Sin-
dicato.

Lembramos mais
uma vez que O0S
gestores apresentam
cinco metas e os
trabalhadores

escolhem trés,
cabendo, ainda, a
repactuacéo das

mesmas ao longo do
ano. Ou seja, a equipe
como um todo deve
estar atenta a partir do
momento do
estabelecimento das
metas e durante o

transcorrer do ano.

Light

So se for uma boa

A direcao do Sintergia alerta: o Programa de
Desligamento Voluntario (PDV) oferecido pela
Light deve ser analisado detalhadamente antes
de ser aceito pelo (a) trabalhador (a).

Caso o (a) trabalhador (a) se sinta
pressionado pela chefia imediata, deve procurar
imediatamente o Sindicato para que este
intervenha em defesa dos seus interesses. Mas
ndo adianta assinar e depois procurar o
Sindicato.

Pela proposta apresentada pela empresa, o
preenchimento do formulario de adesao néo
significa a inclusao automatica no PDV, ja que
a empresa so dara a resposta sobre quem foi
aceito no dia 29 de abril de 2016.

Sindicato intervém e bonus
extraordinario sai em abril

A interlocugdo do Sintergia junto a diregao da Light garantiu o pagamento do bonus extraordinario juntamente com o salario
de abril, pondo fim a um impasse que se arrastava ha meses.
A direcdo do Sintergia quer esclarecer alguns pontos a respeito do bonus extraordinario:

1)
2)

3)

4)

5)

O acordo para pagamento do bonus extraordinario foi feito entre gestores e trabalhadores sem a participagao do
Sindicato;

Como tal acordo ndo foi cumprido, trabalhadores procuraram o Sindicato para que este procurasse a empresa para
que o mesmo fosse cumprido;

Na primeira reunido com a nova presidente da Light, a direcao do Sintergia demonstrou sua preocupacao quanto ao
nao cumprimento do acordo para pagamento do bonus extraordinario e a presidente se comprometeu a estudar o
assunto. Aproveitando reunido em que foi entregue a pauta de reivindicagdes, no ultimo dia 30 de margo, o Sindicato
colocou o assunto em discussao e a empresa confirmou o pagamento juntamente com o salario de abril;

Engana-se quem pensa que o assunto esta encerrado, pois existem duvidas entre os trabalhadores quanto as bases e
forma de pagamento, ¢ o Sindicato vai convocar reunido especifica para tratar do assunto;

Diante disso, a diregao do Sindicato cobrou da empresa a formalizagdo do acordo, com o esclarecimento das bases e
forma de pagamento do mesmo, que se estende até 2018.

Vencida esta etapa, os interessados podem procurar a dire¢do do Sindicato para trazer subsidios ¢ a0 mesmo tempo
oferecer argumentos para o aprimoramento de itens do acordo que deixaram duvidas.



Sindicato critica demissoes

Também durante a reunido do dia 30, a dire¢cao do Sindicato manifestou sua insatisfagao quanto a série
de demissdes ocorridas num curto periodo e a empresa justificou que se trata de cortes pontuais,
garantindo que nao existe intengcdo de demissdes aleatorias.

Por outro lado, a diregao do Sintergia mostrou sua preocupacao quanto aos trabalhadores que exercem
suas fungdes em areas de risco e fez uma explanagao sobre os efeitos causados pelas demissdes no
animo das equipes e sua influéncia ao longo da discussao do ACT.

Apesar da garantia da empresa de que nao existe um projeto de demissdes, o Sintergia deixou claro
que se isso se confirmar entendera como pratica antissindical e que ira tomar todas as medidas cabiveis

assim que se fizerem necessarias.

A quem interessa terceirizar?

Com toda a certeza, a terceirizagéo nao interes-
sa aos trabalhadores e nem ao Brasil. Ninguém
trocaria a condicdo de empregado para virar
terceirizado. Porque seria abrir méo de direitos e
conquistas histéricas do movimento sindical pre-
vistas em convencdes e acordos coletivos. Muitos
terceirizados sequer possuem os direitos garanti-
dos na CLT, diante dos calotes de empresas pica-
retas, da alta rotatividade e da precarizacdo do
trabalho.

A terceirizagdo ndo combina com discurso de
modernidade. Vejam: os terceirizados ganham em
média 27% menos, nao recebem treinamento ade-
quado, ficam menos tempo no emprego, tém jor-
nada de trabalho mais extensa e, portanto, estao
mais sujeitos a assedio moral, doengas e aciden-
tes de trabalho. Eles sdo as maiores vitimas, como
os dois garis recentemente atropelados enquanto
varriam a Avenida Ipiranga, em Porto Alegre. En-
tre 2010 e 2013, conforme dados oficiais, 85% dos
trabalhadores em situagdes analogas a de escra-
vidao eram terceirizados. O trabalhador é tratado
como mercadoria.

Na realidade, terceirizar sé interessa aos maus
empresarios, como forma de reduzir os custos do
trabalho e aumentar os lucros do capital. Querem
baixar a folha de pagamento e concentrar ainda
mais a renda.

Nao é a toa que sdo empresarios e banqueiros,
grandes financiadores de campanhas eleitorais,
que estdo por tras dos projetos de lei que visam
escancarar a terceirizagao para todas as ativida-
des das empresas, como o PL 4330, aprovado

sob os protestos de trabalhadores na Camara, e
agora em tramitagdo como PLC 030/2015 no Se-
nado.

Em boa hora, a Comissao de Direitos Humanos
e Legislagao Participativa do Senado, presidida
pelo senador Paulo Paim (PT-RS), esta percorren-
do os estados e promovendo audiéncias publicas
nas assembleias legislativas para ouvir a socie-
dade, obtendo grande participagédo de entidades
sindicais e representativas do mundo do trabalho.
Para ele, esse malfadado projeto € uma verdadei-
ra “revogacao da Lei Aurea”.

Merece atencao também a chamada Agenda Bra-
sil, apresentada em 10 de agosto pelo senador
Renan Calheiros (PMDB-AL). Entre as suas pro-
postas esta a terceirizagao. O texto prevé "regula-
mentar o ambiente institucional dos trabalhadores
terceirizados melhorando a seguranca juridica face
ao passivo trabalhista potencial existente e a ne-
cessidade de regras claras para o setor". Olhar a
terceirizacdo como negoécio ndo interessa aos tra-
balhadores.

Os donos do capital querem terceirizar sem limi-
tes, ter “seguranca juridica” e livrar-se de milhares
de acdes judiciais movidas por terceirizados para
garantir direitos nao respeitados. Ainda bem que
a pressdao do movimento sindical, intelectuais,
juizes e procuradores do trabalho, dentre outros,
esta crescendo muito, ganhando apoio de parla-
mentares e despertando a sociedade para barrar
esse que representa o maior retrocesso trabalhis-
ta na histoéria do Pais.

Claudir Nespolo Metalurgico e presidente da CUT-RS



