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Sindrome de exaustao

nao pode

resultar em demissao

A sindrome de burnout, tam-
bém chamada de “sindrome do
esgotamento profissional”’, € um
disturbio psiquico causado pela
exaustao extrema, sempre rela-
cionada ao trabalho, afetando
todas as facetas da vida de um
individuo.

No momento em que a Light
enfrenta diversos problemas
legais e financeiros, trabalha-
dores e trabalhadoras tém de-
monstrado toda sua capacida-
de e comprometimento para
manter a qualidade do aten-
dimento aos clientes, muitas
das vezes excedendo seu li-
mite, e espera-se do quadro
gerencial a sensibilidade para
detectar quando é hora de
suspender a cobranca e ati-
var a humanidade.

A diregao do Sindicato foi pro-
curada por um companheiro
que foi demitido alguns dias
apos voltar de licenga médica
e detectou de imediato que era
caso de apoia-lo para nédo s6
barrar a demissao, mas proporci-
onar-lhe o devido atendimento es-
pecializado.

Imediatamente, o Sindicato
acionou o Escritério Marcus Ne-
ves, Advogados Associados, que
obteve da Juiza Gabriela
Canellas Cavalcanti, da 672 Vara

do Trabalho do Rio de Janeiro,
mandado de reintegragao ao
companheiro Ricardo da Silva
Neto, devendo a Light encami-
nha-lo ao INSS para fins de veri-
ficagdo se este faz jus ao bene-
ficio previdenciario no prazo de
cinco dias, sob pena de multa di-
aria.

acidentou com um medidor e
acabou por ser demitido.

Casos como esses demonstram
que a nova dire¢ao do Sindicato
vai atuar com autonomia e inde-
pendéncia e vai até as ultimas
consequéncias para fazer a de-
fesa dos direitos da categoria.

Estamos atentos a casos como
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A integra da decisdo pode ser
acessada através da pagina
http://www.trt1.jus.br/proces-
so-judicial-eletronico.

Também através do Escritério
Marcus Neves, Advogados Asso-
ciados, obtivemos a reintegracéo
de um companheiro que se

esses em que bastava um pou-
co de sensibilidade para encon-
trar junto ao Sindicato uma solu-
¢ao que atendesse os interesses
da empresa sem abandonar o
fator humano, essencial na rela-
cao empresaltrabalhador.
Continuamos atentos!
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