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LIGHT

Negociacao do ACT comeca
e empresa garante que
salarios sao prlorldade

A primeira rodada de negociacdo do ACT
2023/2025 foi iniciada hoje e podemos consi-
derar que foi proveitosa, ja que todas as cldusu-
las sociais obtiveram consenso e foi marcada
nova rodada para o dia 18 de abril, proxima ter-
ca-feira, confirmando expectativa de que o acor-
do seja concluido dentro da data-base da cate-
goria.

Iniciamos a campanha com a expectativa de
fechar um ACT digno, que contemple a respon-
sabilidade, capacidade e comprometimento de-
monstrados por trabalhadores e trabalhadoras
nos ultimos anos.

PLR

A PLR sera paga como bonus e ainda esta em
processo de discussdo com a empresa as melhores
condi¢des de fazer o pagamento de forma mais van-
tajosa para trabalhadores e trabalhadoras.

Seréa pago 75% do salério base individualmente,
e ainda nao foi definida a data de pagamento por
parte da Light, o que temos cobrado diariamente e
vamos divulgar tdo logo seja definida.

CIPA E ASSEDIO

A nova norma (MTP n° 4219) foi publicada
em dezembro de 2022. Toda empresa precisa
ter pelo menos um funcionario encarregado de
cuidar destas atividades.

O Sintergia sempre procurou trabalhar em
conjunto com a CIPA e agora, mais que nun-
ca, entendemos que essa unidade tem que ser
fortalecida em defesa de toda a categoria.
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SINDICALIZACAO

O projeto neoliberal instaurado no Brasil a partir do gol-
pe de Michel Temer e do afastamento da presidenta legiti-
mamente eleita Dilma Roussef'tinha como principal meta o
achatamento de saldrios e beneficios da classe trabalhadora
e o enfraquecimento das entidades representativas das cate-
gorias produtivas, principalmente dos Sindicatos.

Sem qualquer didlogo e/ou explicagdo esse grupo que
levou o Pais ao isolamento mundial e empobreceu o povo a
ponto de tornar normal que seres humanos fizessem fila
para receber 0ssos como esmola, retiraram e tentaram im-
pedir qualquer forma de contribuigao aos Sindicatos, enfra-
quecendo-os e tentando parar suas atividades.

Mas os Sindicatos mostraram sua for¢a e determinacao
e continuaram atuando mesmo em plena pandemia, mas
precisam da participagao de trabalhadores e trabalhadoras,
sindicalizando-se e mantendo a estrutura que garante a de-
fesa de seus direitos.

Preencha a ficha no verso e entregue-a a um diretor ou
representante sindical, ou pode trazé-la pessoalmente ao Sin-
dicato (Av. Marechal Floriano, 199/10°).



SINDICALIZE-SE!

Nincuem canhou nada sozinho
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O Sindicato esta autorizado a descontar em minha folha de pagamento as importancias referentes as mensalidades, carteira social e as doagdes aprovadas em Assembleia Geral.
Obs.: O valor da mensalidade é de 1,5% do saldrio basico, limitado a R$ 84,00.
Rio de Janeiro, de de

Ass. do Candidato: Ass. de quem propde:

Aprovada em reunido da Diretoria em de de

Presidente Secretario



