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LIGHT

Pauta entregue, agora
fica a expectativa

pelo início das negociações
A foto mostra a solenidade de entrega da pauta

de reinvindicações definida por trabalhadores e tra-
balhadoras na
assembleia realizada no
dia 14 de março e que
a partir de agora servirá
de instrumento para ne-
gociação do Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT)
2023/2025.

Se por um lado tal
solenidade pode ser
vista como o cumpri-
mento de uma formali-
dade, para a direção
do Sintergia represen-
ta o cumprimento de
mais uma etapa da
Campanha Salarial
em que a participa-
ção de todos os setores é fundamental.

A definição da pauta foi decidida por quem
compareceu à assembleia e sobre a qual não
cabe qualquer contestação. Quem quer ver
sua reivindicação contemplada deve compa-
recer às assembleias e defender seu ponto-
de-vista.

Durante a solenidade, a direção do
Sintergia defendeu negociações ágeis e ob-
jetivas para que a data-base da categoria seja

respeitada e as perdas do período possam
atualizar o poder de compra de salários e be-

nefícios.
A partir desse momento, cada assembleia

e cada mobilização podem definir o andamen-
to das negociações.

A cada momento da Campanha Salarial, a
capacidade de mobilização da categoria será
testada e, por isso, reafirmamos a importân-
cia da participação de todos nas assembleias
e mobilizações definidas pelo Sindicato.

Juntos, somos mais fortes!

Da esquerda para a direita,
Vinícius, diretor da Light,

Rodrigues e Barbosa,
do Sintergia, Ney, do Senge,
e Sérgio, relações sindicais


