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LIGHT

PLR JUSTA
com adiantamento

Em cumprimento ao compromisso assumido
entre empresa e Sindicato durante as negociacoes
do ACT 2023/2024, representantes da Light e dire-
tores do Sintergia estiveram reunidos para iniciar
eventual repactuacao do Acordo de PLR, buscan-
do a construcdo de um aditivo que melhore o com-
promisso atual, atendendo os interesses de ambas
as partes.

Se nos dois primeiros anos o Acordo de PLR
funcionou e chegamos a receber até 2,4 salarios,
no ano passado o resultado foi decepcionantes do
ponto de vista de trabalhadores e trabalhadoras,
ja que as metas nao foram atingidas e nem houve
a repactuacao, como previsto, e estamos nos em-
penhando para que isso nao se repita em 2023.

No momento, podemos dizer que a negociagcao
esta avancada e a proposta para este ano é que
as metas sejam gerais para toda a empresa, reti-
rando a medicdo de metas setoriais que, mesmo
nao sendo atingidas todas as metas, havera distri-
buicdo percentualizada dos valores.

Com essa nova metodologia, s6 ndo havera
opagamento de PLR se todas as metas nao atingi-
rem no minimo cinquenta por cento. Na escala de

TIQUETE DE DOBRA

Temos sido procurados constantemente por compa-
nheiros e companheiras com duvidas sobre o pagamen-
to do tiquete de dobra e a dire-
¢ao do Sindicato cobrou do RH
da empresa, que nos informou
que o pagamento sera feito en-
tre os dias 10 e 15 de cada més
e que, como os tiquetes que
seriio pagos sao referentes as
dobras realizadas em julho, os mesmos serdo deposi-
tados no més de setembro.
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atingimento das metas, 10 seria 1,5 salario e 15
seria 2,4 salarios. Se o fechamento da PLR fosse
hoje, estariamos com 11,8 que significa mais de
1,5 salario. Para chegarmos a 15, que representa
2,4 salarios, precisamos melhorar o EBTIDA e o
DEC.

E importante afirmar, que fazer a repactuacéo é
trazer a possibilidade de recebimento da PLR/2023
e se mantivermos a metodologia de PLR anterior é
correr o risco de acontecer o que aconteceu ano
passado.

A direcdo do Sindicato se posicionou junto a
Light, inclusive enviando oficio reafirmando a im-
portancia em voltar ter o adiantamento de PLR, que
historicamente acontecia no més de outubro, dei-
xando para tras um periodo catastréfico que vive-
mos na gestao anterior da Light, que podemos clas-
sificar como maléfica ndo sé para os trabalhado-
res, mas também para a propria empresa.

Apdbs o encerramento das discussodes da PLR,
esperamos a retomada dos debates em torno do
turno de revezamento e do estabelecimento de uma
politica para o horario hibrido sejam debatidas e
resolvidas.

CONTRATACOES

Durante as reunides do CPPA, os Sindicatos aborda-
ram a importancia da realizacdo de podas nas redes, an-
tes do inicio do verdo, dando maior seguranga e ao mes-
mo tempo melhorarando os indices da meta do DEC e
fomos informados pela empresa que havera contratacdo
de 150 eletricistas para reforcar o time e possibilitar que
as redes sejam podadas antes do verdo, sem esquecer
que as tarefas devem ser realizadas com total seguranca,
levando em conta os regras de ouro e que, em caso de
duvidas, deve ser usado o direito de recusa, possibilitan-
do a reorganizagao das tarefas.
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