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O Plano de Satde tem sido, ao lon-
go dos anos, uma das maiores con-
quistas da categoria lighteana. Man-
tendo tal entendimento, ao assinar-
mos o ACT 2023/2025 garantimos
uma clausula que s6 permitiria mu-
danga para melhor no nosso Plano
de Saude, mas as consecutivas mu-
dancas na gestdo da empresa resul-
taram na saida do Plano da Amil para
o Plano Bradesco e o Sindicato, a
época, alertou para a temeridade de
tal mudanga, tendo em vista que o
anterior estava atendendo as neces-
sidades da categoria.

As dificuldades enfrentadas hoje
pela categoria para o uso do Plano
Bradesco comprovam que o Sindi-
cato estava certo e desde entdo te-
mos buscado interlocugdo da empre-
sa para discutir o assunto de forma
honesta, porque a mudanga
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injustificada e sem nenhuma base
técnica trouxe sérios prejuizos para
trabalhadores e trabalhadoras da ati-
va e inativos (as).

O pior ¢ que hoje o Bradesco esta
reajustando o Plano em aproxima-
damente 86%, inviabilizando sua
utilizacdo, restando a categoria a pro-
cura de postos médicos, o que de-
monstra que o Plano de saude
Bradesco ndo esta atendendo ao seu
proposito e a categoria tem apelado
ao Sindicato — que tem tentado di-
alogar com empresa — a busca por
uma solu¢do que atenda as necessi-
dades da categoria e seus familiares
de forma eficiente, pois estao pagan-
do uma coparticipagdo exagerada e
em alguns casos impossivel, restan-
do nesses casos a procura pelo ser-
vigo publico, tao ineficiente quanto.

Ja enviamos oficios para a direcao

da Light e o Conselho de Adminis-
tracdo da empresa em que afirmamos
que queremos resgatar no minimo as
condi¢des do plano anterior.

Ativos e inativos nao podem pa-
gar a conta dos desastres cometidos
por diretorias irresponsaveis que
passaram pela empresa.

Ninguém estéd reivindicando um
plano inviavel, pelo contrario, que-
remos um plano de satde que aten-
da as expectativas da categoria,
viabilizando sua utilizagdo em rede
credenciada com médicos e hospi-
tais de qualidade e coparticipagao
que caiba no bolso de trabalhadores
e trabalhadoras e nos dé tranquili-
dade na execucao de nossas tarefas.

Ativos e inativos nao podem pa-
gar a conta dos desastres cometidos
por diretorias irresponsaveis que
passaram pela empresa.

Inativos oft (?)

Se para os ativos a utilizagcao do plano de
saude esta quase impossivel, a situagao dos
aposentados que continuam no plano de sau-
de é ainda mais preocupante e o reajuste de
86% vai forga-los a ter como Unica saida a
procura pela rede publica.

Obviamente, diante desse quadro abomina-
vel temos reivindicado junto a empresa um
plano de saude no minimo igual ao que tinha-
mos antes do Bradesco, pois achamos que
cabe a Light apresentar solugao para um pro-
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blema criado com a mudanca do plano.

A direcao do Sintergia estuda, juntamente
com seu departamento juridico, a melhor es-
tratégia, que nao traga prejuizos para a cate-
goria, principalmente para os aposentados,
que a muito custo pagam seu plano de sau-
de, que nessa fase é uma necessidade
prioritaria.

Procure seu Sindicato para que juntos pos-
samos buscar uma solugao que atenda a to-
dos.
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