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MEDRAL p48je}s!

O Sindicato somos todos nos!

estrutura sindical é formada com

muitas dificuldades e sO se man-

tém através daconsciénciadostra-

bal hadores, que entendem aimpor-

tancia de uma representacao

classstaforte paralevar adiante aluta da categoria

Nesse sentido, é fundamental que os trabal ha-
dores tenham consciéncia de que tém tanto o di-
reito de cobrar a atuacéo do seu sindicato, como
0 dever de colaborar efetivamente para sua ma-
nutencao.

A historiado movimento sindical tem inimeros
exemplos de sindicatos pelegos em que os diri-
gentes sindicais se aliam as empresas e ndo lutam
por melhorias para os trabalhadores, deixando a
categoria entregue a sua propria sorte.

Para sindicatos deste tipo, a participacéo dos
trabalhadores n&o interessa. A eles convém so-
mente recolher o imposto sindical que financia,
com sobras, as instalactes de entidades que ser-
vem somente para beneficiar a poucos.

Mas para entidades de luta, como o Sintergia,
gue mantém um Departamento Juridico compe-
tente e atuante, um Departamento de Comunica
cao ativo e atendendo aos trabalhadores de 20
empresas, e nao poupa esforcos no sentido de

As portas do Sindicato estdo abertas para
gue os trabal hadores possam participar efeti-
vamente da vida sindical. A partir de agora,
uma vez por més havera um plant&o juridico
na base Itaborai para atendimento aos traba-
Ihadores.

A unidade faz a forca

atender atodas as solicitagdes dos trabal hadores,
0 Imposto Sindical néo basta.

Constitucionalmente, os Sindicatos recebem o
Imposto Sindical — artigos 578 a 610 da Conso-
lidacéo das Leisdo Trabalho (CLT) — que é des-
contado nos salarios do més de marco dos traba-
|hadores com carteiraassinada e que corresponde
aum dia de trabalho por ano ou 3,3% do salario.
As empresas tém prazo até o ultimo dia util de
abril parafazer o repasse as entidades.

SO que esse valor ndo vai todo parao Sindicato,
adivisdo, previstaem Lei, é aseguinte:

20% vai para o Ministério do Trabal ho;

5% para a Confederacéo Nacional dos Traba-
Ihadores no Comeércio (CNTC);

15% paraaFederacdo Nacional dosUrbanitarios
(FNU); e

60% para o Sindicato.

Dentro de uma estrutura democratica, o Des-
conto Confederativo (ou Desconto Assistencial)
€ definido na dltima Assembléia da Campanha
Salarial. Ano passado ficou decidido que o Des-
conto seria de 3% (divididos em trés parcelas de
1%) a serem descontados a partir do més subse-
guente ao do aumento efetivamente recebido pe-
los trabalhadores.

Este é o inicio de uma nova fase no relacio-
namento sindicato-trabalhadores e é funda-
mental que todos participem e continuem con-
tribuindo com idéias, criticas e sugestdes, mas
fundamentalmente tenhamos consciéncia de
gue nossa unidade € a nossa forca.




O Brasil € um exemplo cruel de desigualdade
social, apesar dos avangos desses Ultimos quatro
anos, quando o Governo do primeiro presidente
operario dahistoriabrasileirainvestiu macicamen-
te no atendimento das comunidades mais caren-
tes, com programas como o0 Bolsa Familia e o
LuzparaTodos.

N s, trabal hadores, temos enfrentado em todos
0s hiveis uma luta contra um modelo neoliberal
que despreza tanto aidéiade um Estado Nacio-
nal como as lutas popular es, pregando mesmo
0 seu fim.

Nesse sentido, 0 movimento sindical tem evol ui-
do nacompreenso de queaantigaidéiade um soci-
alismo que preconizavaaabolicéo da proprieda-
deprivada e dos meiosde producéo, confundida
namaioriadas vezes com estatizacéo total, paraa
construcéo de formas de propriedade privada sob
controle estatal e, sobretudo, de mecanismos de
r egulagdo que possam direcionar o crescimento da
economia em beneficio da maioria.

Hoje, alguns desafios estéo em pauta e ganham
destaque midiético:

Meio Ambiente

Na contraméo do projeto neoliberal e de suas
concepgoes tradicionai s de desenvolvimento, os
mMovimentos sociai s conseguiram colocar na pau-
ta das principais nagcdes do mundo a questéo do
meio ambiente e 0 Brasil ndo pode ficar defora
nessahistéria.

Questdes como o aquecimento global, novas
formas de geracao de energia, protecdo da
biodiver sidade e patrimdnio genético entraram
na pauta de discusséo em todo o planeta, preocu-

Brasil

um pais possivel

pando tanto aos paises maisricos do mundo como
aos paises em desenvol vimento, porque terdo in-
fluéncianasobrevivénciado mundo.

Luta Sindical

O mundo do trabalho tem passado por diversas
transformagdes, algumas visiveis e outras ainda
ocultas pelaincapacidade de fiscalizagdo do Es-
tado.

A automacéao causou grande impacto sobre o
numer o detrabalhadoresem atividade, sem dar
resposta a sociedade e as suas conseqiiénciasime-
diatas, entre elas 0 aumento do desemprego e
dainformalidade da economia.

Diante desse panorama, ganham espago napau-
ta sindical temas como areducéo da jornada
detrabalho easmodificacdes qualitativasdas
condicdes e doslocais de trabalho, contrapon-
do ao modelo neoliberal — que s6 visa o lucro
imediato — avisdo de que avalorizagdo davidae
0 conceito de responsabilidade social ganham
importanciaapartir detais mudancas.

O Brasil éhojer efer éncia no novo quadro mun-
dial devido assuasriquezasnaturaiseaposicao
de destaque da Amazbdnia como repositério da
biodiversidade.

A agendasindical ndo pode se prender as ban-
deirasdosanos 80, masdeve ser atualizada per-
manentemente, em buscadagarantiade queafor-
cadetrabalho sgjaconsiderada sempre que se pen-
sar em avangos econdmicos, que ndo podem pres-
cindir dos aspectos socias.

O Brasil é o pais do futuro e a classe trabal ha-
dora tem que estar entre as prioridades de sua
agenda de desenvolvimento.




