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A Assembl éaque serarealizadana préximaquar-
ta-feira, dia23 dejaneiro, marcao inicio da Cam-
panha Salarial de 2008 dos trabalhadores da
RioLuz.

Com aapresentacado da pré-pauta, o Sindicato es-
pera que os trabal hadores comparegcam em massa
e déem suas contribuicdes para que cheguemos ao
formato final da pautade reivindicacdes que sera

: [:TT74 2008

Sindicato apresenta pré-pauta
e inicia Campanha Salarial

entregue aempresa, dando inicio oficialmente adis-
cussao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

A direcéo do Sindicato espera o comparecimento
em peso da categoria porgue €isto que daatobnica
da Campanha Salarial e sinaliza nosso poder de
mobilizagdo e aunidade dos trabal hadores.

VenhaaAssembléia. Tragaum companheiro de
setor. E facaadiferencal

ASSEMBLEIA

Dia 23 de janeiro, quarta-feira, as 17 horas
No Auditoério do Sintergia
Av. Marechal Floriano, 199/7° andar

Aconteceu no Ultimo dial6 dejaneiro aprimerareu-
ni&o do Comité de Segurancae Medicinano Trabal ho,
consolidando a posi¢cao do Sindicato no sentido de dar
mel hores condic¢bes de trabalho acategoria, apartir do
momento em queo Sintergiaverificou queasviaurasda
antigaprestadorade servicosRJestavam em péss mo es-
tado.

A firmeatuacdo do Sindicato, convocando aredlizacdo

demesa-redondanaDRT eexigindo o cumprimento da
\.

p Comité ja teve primeira reuniao

NR 10foi fundamenta paraqueo Comitéfosseingtaado.

A partir de agora, a bola estéd com os trabal hadores.
Quaquer irregularidade rel ativaasegurancano trabalho
deveser imediatamente comunicadaao Sintergia

Outro ponto importante no quesito segurancaéo forta-
lecimento daComisséo | nternade Prevencéo deAciden-
tes(CIPA). Vamosfazer um mutiréo paragarantir queos
trabal hadoresvoltem diariamente paracasaparao convi-
viocomseusfamiliares.

p Periculosidade

A direcdo do Sintergiainformaaostraba hadores da Riol uz que esta aguardando amarcacdo de audiénciado
| processo de Pericul osi dade e que assim que amesmafor marcadaestara passando ainformacao acategoria.

N

p Horas Extras

A audiénciafoi marcada parao dia 28 de janeiro. Ostrabal hadores que entraram com processo devem ficar
L atentose entrar em contato com o Departamento Juridico do Sindicato.
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Clausula1® —

Clausula22 —

Clausula3® —

Clausula4a —

Clausula5® —

Clausula6® —

Clausula7¢ —

Clausula 8 —

Clausula9® —

Clausula 102—

Clausula 112—

Clausula 122—

Clausula 132—

Clausula 142—

Clausula 152—

Clausula 162—

PRE-PAUTA

Reajuste Salarial — Em 1° de marco de 2008, a Empresaregjustara em 10%
(dez por cento) os salérios vigentes em 29 de fevereiro de 2008.

Boénuspor Desempenho Coletivo—A empresa pagardaseustrabal hadores, até
31 de marco de 2008, atitulo de Bonus por Desempenho Col etivo, aquantia
equivalenteal (uma) folhasalarial divididalinearmente,

Tiquete-Refeicdo —A partir de 1° de margo de 2008, a Empresaregjustara

o valor facial do tiquete-refeicdo para R$ 13,00 (trezereais).

Cesta Basica—A partir de marco de 2008, a Empresa passara a conceder

cesta bésicaatodos os trabal hadores através de crédito mensal em cartéo
eletrénico no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Reembolso-Creche—A partir de marco de 2008, a Empresaregjustara o valor
do beneficio paraR$ 550,00 (quinhentos e cinqlentareais), estendendo-o
atodos ostrabal hadores.

Auxilio ao Filho com Necessidade Especial — A partir de marco de 2008,
aEmpresaregjustard o valor do beneficio paraR$ 800,00 (oitocentosreais).
Empréstimo para Material Escolar —A partir de marco de 2008, a Empresa
regjustara o valor do beneficio para R$ 700,00 (setecentosreais).

Gratificacdo de Férias— A partir de marco de 2008, a Empresa estendera
atodos ostrabahadores o direito agratificacdo defériasno valor de 1/3 (um terco)
daremuneracdo ou 70% (setenta por cento) do salério de referénciade cadaum,
0 quefor maior.

Seguro deVida—A partir de 1° de mar¢o de 2008, aEmpresaregjustara

em 50% (cinqlenta por cento) os valores das coberturas ou concedera
indenizacdo equivalente.

Auxilio-Funeral —A partir de 1° de marco de 2008, a Empresaregjustara

o valor do beneficio para R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentosreais).

Plano de Saude —A partir de 1° de marco, a Empresa estendera o beneficio

aos dependentes, sem 6nus para os trabal hadores.

Bolsasde Estudo —A Empresaampliard para 100 (cem) o nimero de bolsas

de estudo concedidas para o Colégio 1° de Maio, no ano letivo de 2008,
mantidas as demai s condi ¢oes.

O ComitéPermanentede Segurancae M edicinado Trabalho seraoficiamente
reconhecido peladirecdo daEmpresaapartir daassinaturado referido Acordo,
constando, inclusive, suaconstitui¢ao.

Contribuicéo Assistencial —A Empresa descontara dos salérios de referéncia
detodos os trabal hadores, afavor do Sintergia, 3% (trés por cento) em 3 (trés)
parcelas mensais e sucessivas de 1% (um por cento), a partir do més seguinte
ao daassinaturado Acordo.

Manutencéo de Direitos—A Empresagarantiraamanutencéo detodas as
cldusulas do Acordo anterior que ndo tiverem sido modificadas, total

ou parcia mente, pelapresente pauta.

Vigéncia— O Acordo vigorarapelo prazo de 1 (um) ano, acontar de 1° de marco
de 2008.




