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A direção do Sintergia convoca os trabalhadores da
RioLuz para a Assembléia que vai analisar a
contraproposta da empresa à nossa pauta de reivindi-
cações.

Vale destacar que os efeitos do ACT serão aplica-
dos à data-base da categoria — 1º de março de 2008
— e a forma de pagamento será definida após a assi-
natura do Acordo.

Os principais itens aprovados foram:
Reposição Salarial – 4,74% (IPCAE)
Tíquete-Refeição – R$ 7,50
Mas o maior avanço desse ACT aconteceu na cláu-

Assembléia define ACT

Dia 13 de maio, terça-feira, às 18h
No Auditório do Sintergia

Avenida Marechal Floriano, 199/7º andar

sula do Plano de Saúde, que vai beneficiar 223 traba-
lhadores com a inclusão de dois dependentes, atingin-
do até o nível 28 da tabela salarial. Pela inclusão dos
dependentes, os trabalhadores pagarão somente 5%
do custo, o que hoje representa R$ 4,25, ficando a
empresa encarregada do custeio do valor de até R$
80,75. Caso o custo-dependente, por algum motivo,
seja majorado o custeio do valor da empresa será
mantido no mesmo patamar monetário.

A participação da categoria é fundamental por-
que atingimos um momento decisivo na Campanha
Salarial.

Em solenidade realizada no último dia 5 na Assembléia
Legislativa do Rio de Janeiro o presidente do Grêmio
dos Aposentados Urbanitários, o companheiro Valdemar
Paulo da Silva, recebeu o título de cidadão do Estado.

Foi uma justa homenagem a um sindicalista que formou
gerações de companheiros que hoje militam ou militaram

no movimento sindical.
A direção do Sintergia sente-se agraciada com a defe-

rência a Valdemar por sua constante e imorredoura luta
em favor da classe operária que serve de exemplo e ins-
piração a quem acredita numa sociedade mais justa e
fraterna.

Já está no ar o novo site do Sindicato (www.sintergia-
rj.org.br) com uma novidade: agora você pode funcionar como
um repórter, dando informações para a direção do Sintergia,
fazendo perguntas e trocando informações com seus compa-
nheiros. Seções como “Boca no Trombone” servem para que

haja uma interação entre a base e a direção.
Quem quiser receber as newsletters, com informações so-

bre as campanhas salariais, eventos, cursos e matérias de in-
teresse dos trabalhadores, pode se inscrever no “cadastre-
se”.

Você faz a diferença

Ao mestre, com carinho

Assembléia



E
m seus 74 anos de existência o Sintergia

 sempre manteve sua independência, gra-
  ças à disposição dos trabalhadores, que
  decidiram manter a sua própria estrutura
 sindical. A História do Sindicato foi

construída por milhares de trabalhadores, no seu dia-a-
dia de forma quase sempre inconsciente, porque não há
tempo para maiores reflexões quando o cotidiano da
maioria dos trabalhadores é absorvido pelas atividades
profissionais, preocupações pessoais e mesmo anseios
para um futuro imediato. A participação ou não de cada
um de nós nesse contexto dá a exata dimensão do que
é o sindicato, da sua importância e, principalmente, da
sua representatividade.

Durante estes 74 anos, os trabalhadores participa-
ram de movimentos sociais e populares, entre eles a
Campanha pela Anistia, Diretas Já e Fora Collor. O
Sintergia também se fez representar em discussões
como a do Plebiscito da Dívida Externa e a do Ple-
biscito sobre a ALCA e estará presente em todas as
discussões que possam influir nas condições de tra-
balho, renda e vida dos trabalhadores.

Muito antes de se falar em Reforma Sindical, o
Sintergia já discutia as formas de sustentação da má-
quina sindical, sua estrutura e representatividade.

Recentemente, o Sindicato, diante do aumento da
demanda, teve que contratar mais dois advogados
para que os trabalhadores tenham todos os seus pro-
cessos acompanhados diuturnamente. E este é um
trabalho que não aparece para a maioria da catego-
ria, mas que é fundamental para que a
representatividade sindical se faça presente e indis-
pensável para quem recorre ao Departamento Jurí-
dico.

O Sindicato é a casa do trabalhador, em todos os
momentos, mesmo após a sua aposentadoria, como
comprova o Grêmio dos Aposentados Urbanitários,
que funciona no sétimo andar da nossa sede e possi-

A casa do trabalhador

Faça a sua parte. Sindicalize-se.

bilita o encontro, ou reencontro, dos companheiros
que já deixaram a atividade, mantendo um elo com
os que continuam em suas respectivas empresas.

As estatísticas comprovam que quanto maior é o
índice de sindicalização de um sindicato, mais forte
ele é. E também que, quanto mais forte é o sindicato,
maiores são as conquistas dos trabalhadores.

Se compararmos os acordos coletivos das catego-
rias representadas pelo Sintergia aos de outras cate-
gorias, certamente serão encontrados diferenciais que
delimitam exatamente a importância da
representatividade sindical.

Cada acordo requer um cuidado especial. Em cada
um deles deve-se atentar para as especificidades da
categoria em foco e procurar fórmulas que atendam
à totalidade dos trabalhadores, o que requer paciên-
cia e tenacidade.

Cada negociação representa para o Sindicato a con-
centração total de seus esforços, no sentido de se
chegar ao melhor acordo possível. Para isso, é ne-
cessário que se façam o levantamento e o compara-
tivo de todos os índices econômicos, que se viabilize
juridicamente cada item da pauta de reivindicação,
que se analise cada contraproposta patronal.

Mas a maior importância do sindicato está no seu
dia-a-dia. A qualquer momento, o trabalhador tem
acesso ao sindicato. Seja qual for o seu problema,
ele será ouvido e encaminhado ao setor que possa
atender aos seus anseios. E se o trabalhador achar
que a estrutura tem que ser modificada, ele tem o
direito de propor alterações ou criticar a atual estru-
tura para que ela seja aperfeiçoada.

Vale salientar que na estrutura sindical, as decisões
acontecem em assembléias democráticas, em que to-
dos têm direito a voz e voto, portanto, participam
em igualdade de condições.

O fortalecimento do sindicato depende de sua par-
ticipação.

Quem banca o Sindicato é o trabalhador, que decide de
forma democrática como vai se dar esta sustentação.
No caso do Sintergia, a contribuição é de 1,5% sobre

o salário base, com teto limitado a R$ 54,00


