SINTERGIA-RJ

ke Vv

FILIADOA

F NU
[ 07/05/2008 |

BOLETIM OFICIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO
Sintergia-RJ - Av. Mal. Floriano, 199, 7°, 10° e 16° andares - Centro - Rio de Janeiro ¢ Tel.: 2276-9979 « imprensa@sintergia-rj.org.br

Assembleéia

A direcdo do Sintergia convocaostrabal hadoresda
RioLuz para a Assembléia que vai analisar a
contraproposta daempresaanossa pautade reivindi-
cacoes.

Vale destacar que os efeitosdo ACT seréo aplica-
dos a data-base da categoria— 1° de marcgo de 2008
— eaformade pagamento sera definidaapos a assi-
naturado Acordo.

Osprincipaisitens aprovados foram:

Reposicéo Salarial —4,74% (IPCAE)

Tiquete-Refeicdo —R$ 7,50

Mas o maior avanco desse ACT aconteceu naclau-

, T3 2008 \

—Assembleia—

Dia 13 de maio, terca-feira, as 18h
No Auditoéorio do Sintergia
 Avenida Marechal Floriano, 199/7° andar

define ACT

sulado Plano de Salde, que vai beneficiar 223 traba-
Ihadores com ainclusdo de dois dependentes, atingin-
do atéonivel 28 databelasalarial. Pelainclusdo dos
dependentes, os trabal hadores pagaréo somente 5%
do custo, o que hoje representa R$ 4,25, ficando a
empresa encarregada do custeio do valor de até R$
80,75. Caso o custo-dependente, por algum motivo,
seja magjorado o custeio do valor da empresa sera
mantido no mesmo patamar monetario.

A participacédo da categoria é fundamental por-
gue atingimos um momento decisivo naCampanha
Salarial.

Em solenidaderedizadano Ultimodia5naAssembléa
Legidativado Rio de Janeiro o presidente do Grémio
dosA posentados Urbanitarios, o companheiro Val demar
Paulo daSilva, recebeu o titul o de cidadéo do Estado.

Foi umajustahomenagemaum sindicdistaqueformou
L geragiesdecompanheirosque hojemilitamoumilitaram

, Ao mestre, com carinho \

nomovimentosindical.

A direcdo do Sintergiasente-se agraciadacom adefe-
rénciaaVademar por suaconstante eimorredouraluta
emfavor daclasseoper&riaque servedeexemploeins
piracéo a quem acreditanuma sociedade maisjustae
fraterna.

Jaestano ar o novo site do Sindicato (www.sSintergia:
rj.org.br) comumanovidade: agoravocépodefundionar como
umreporter, dandoinformagdesparaadirecéodo Sintergia,
fazendo perguntasetrocandoinformagdescom seuscompa:
nheiros. Secbescomo“Bocano Trombone’ servem paraque
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hagjaumainteracdo entreabaseeadirecéo.

Quem quiser receber asnewd etters, cominformagbesso-
breascampanhassdarias, eventos, cursosematériasdein-
teresse dostrabal hadores, pode seinscrever no* cadastre-
=




A casa do trabalhador

Quem banca o Sindicato é o trabalhador, que decide de

forma democratica como vai se dar esta sustentacao.

No caso do Sintergia, a contribuicao é de 1,5% sobre
o salario base, com teto limitado a R$ 54,00

m seus 74 anosde existénciao Sintergia

sempre manteve suaindependéncia, gra-

casadisposi¢cdo dostrabal hadores, que

decidiram manter asuapropriaestrutura

sindical. A Histéria do Sindicato foi
construidapor milharesdetrabahadores, no seudia-a
diadeformaquase sempreinconsciente, porquendo ha
tempo paramaiores reflexdes quando o cotidiano da
mai oriadostrabal hadores é absorvido pel asatividades
profissionais, preocupagies pessoalSe mesmo ansel 0s
paraum futuro imediato. A participagéo ou ndo decada
um de nés nesse contexto daaexata dimensdo do que
€osindicato, dasuaimportanciae, principalmente, da
suarepresentatividade.

Durante estes 74 anos, os trabal hadores participa-
ram de movimentos sociais e populares, entreelesa
CampanhapelaAnistia, Diretas Jae ForaCollor. O
Sintergiatambém sefez representar em discussdes
como ado Plebiscito daDividaExternaeado Ple-
biscito sobreaAL CA e estara presente em todas as
discussdes que possam influir nas condi¢bes detra-
balho, renda e vidadostrabalhadores.

Muito antes de se falar em Reforma Sindical, o
Sintergiajadiscutiaasformas de sustentacdo damé
guinasindical, suaestruturaerepresentatividade.

Recentemente, o Sindicato, diante do aumento da
demanda, teve que contratar mais dois advogados
para gue os trabal hadores tenham todos os seus pro-
cessos acompanhados diuturnamente. E este € um
trabalho que ndo aparece paraamaioriada catego-
ria, mas que € fundamental para que a
representatividade sindical sefagapresenteeindis-
pensavel paraquem recorre ao Departamento Juri-
dico.

O Sindicato é a casa do trabal hador, em todos 0s
momentos, mesmo apds a sua aposentadoria, como
comprovao Grémio dosA posentados Urbanitarios,
gue funcionano sétimo andar da nossa sede e possi-

bilita o encontro, ou reencontro, dos companheiros
guejadeixaram aatividade, mantendo um elo com
0S gue continuam em suas respectivas empresas.

As estatisticas comprovam que quanto maior € o
indice de sindicalizac&o de um sindicato, maisforte
ele é. Etambém que, quanto maisforte é o sindicato,
mai ores séo as congui stas dos trabal hadores.

Se compararmos 0s acordos col etivos das catego-
rias representadas pel o Sintergiaaos de outras cate-
gorias, certamente serdo encontrados diferenciaisque
delimitam exatamente a importancia da
representatividadesindical.

Cadaacordo requer um cuidado especial. Em cada
um deles deve-se atentar para as especificidades da
categoriaem foco e procurar formulas que atendam
atotalidade dostrabal hadores, o que requer pacién-
ciaetenacidade.

Cadanegociagao representaparao Sindicato acon-
centracgao total de seus esforgos, no sentido de se
chegar ao melhor acordo possivel. Paraisso, € ne-
cessario que sefagam o levantamento e o compara-
tivo detodos os indices econdmicos, que seviabilize
juridicamente cadaitem da pautade reivindicagéo,
gue se analise cada contraproposta patronal .

Mas amaior importanciado sindicato estano seu
dia-a-dia. A qualquer momento, o trabalhador tem
acesso ao sindicato. Sejaqual for o0 seu problema,
ele sera ouvido e encaminhado ao setor que possa
atender aos seus anseios. E se o trabalhador achar
gue a estrutura tem que ser modificada, ele tem o
direito de propor alteragbesou criticar aatual estru-
turaparaque elasejaaperfeicoada.

Vaesalientar que naestruturasindical, as decisoes
acontecem em assembl é as democraticas, em queto-
dos tém direito avoz e voto, portanto, participam
em igualdade de condigoes.

O fortal ecimento do sindicato depende de sua par-

ticipagéo.

—[Faca a sua parte. Sindicalize-se.|—




