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Nareunido realizadanaultima
terca-feira, dia16 de setembro, na
sededaRioLuz, comagerénciade
RH, a empresa reconheceu que,
durante as reunides de negociacdo
do ACT, em nenhum momento foi
negociada qualquer clausulacom
validade diferente de 1° de mar¢o
de 2008. Para surpresadadirecao
do Sindicato, na clausula 312 do
ACT — quefalado custeio com-
partilhado do plano de salide— a
validade foi modificadapara4 de
julho, ou sejaa partir da celebra-
caodoreferidoACT.
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~ Reuniao com a RioLuz -
nao deixa duvidas

O Sindicato voltaaafirmar que
em momento algum se falou que
gualquer clausulateriavalidade di-
ferente de 1° de marco de 2008, a
data base da categoria.

Tanto é verdade que a empresa
efetuou os pagamentosretroativosa
data-base, mas apds o pagamento,
aCodesp deu umaoutrainterpreta-
¢do, solicitando a empresa que fi-
zesse 0 desconto do que foi pago.

O Sindicato encaminhou oficio a
presidénciadaempresasolicitando
suaintervencao afim de reconhecer
aclausula59?quediz:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-NONA - VIGENCIA

Todas as clausul as constantes do presente Acordo Coletivo de Traba ho
tém vigénciasomente por doze meses, acontar de 1° de margo de 2008,
com término em 28 defevereiro de 2009.

Aguardamos a intervengao do presidente da RioLuz para
que os trabalhadores nao venham ter qualquer prejuizo.
Esperamos que prevalegca o bom-senso.

COMUNICACAO

Isso é da sua conta!

Enquanto enaltece a indigéncia cultural dos 1.000 programas do Faust&o,
a grande imprensa se omite diante da tragédia representada pela morte de
milhares de trabalhadores por acidentes de trabalho causados em sua maioria
pela ganancia do lucro facil de empresarios sem compromisso com a vida

Todo trabalhador deve entender que a
grande imprensa, no Brasil, exerce o papel
de porta-voz das oligarquias e do capital, re-
servando para as entidades sindicais um
espaco secundario em seus informes e, na
maioria das vezes, distorcendo as informa-
¢oes e so6 publicando aquilo que interessa
as empresas.

Nessa grande imprensa sem compromis-
so com a historia do seu povo, ndo se en-
contram informacdes essenciais para a vida
do trabalhador, muito menos matérias sobre
seguranca no trabalho, salde e economia
voltadas para uma populacéo carente de cul-
tura, educacao e informacao confiavel.

Quando os trabalhadores fazem greve, la
esta a grande imprensa taxando o Sindicato
e a categoria como baderneiros, sem mos-
trar o outro lado, onde quase sempre os tra-
balhadores tém seus salérios aviltados en-
guanto empresarios, bangueiros e patrdes au-
mentam suas rendas, adquirindo proprieda-
des, bens e consumindo o que ha de mais
caro na sociedade de consumo em que vive-
mos.

A luta entre Sindicatos e empresarios €
desigual e, as vezes, indigna.

Enqguanto as entidades sindicais fazem
sua comunicacao através de boletins e pe-
guenos jornais, a grande imprensa—jornais,
revistas, radios e TVs — dispdem de uma
gama infinita de recursos, contratando pro-
fissionais competentes, é verdade, mas dis-
postos a vender o que “o patrdo mandar”.

Mas existem contradicdes nesse proces-
S0.

Essa mesma imprensa que taxa traba-
Ihadores com salarios aviltantes de
baderneiros quando estes lutam pelos seus
direitos, coloca em manchete que o preco
dos alimentos disparou, que a inflacdo esta
aumentando e que até os supermercados
estdo vendendo menos.

Entao, existe alguma coisa fora de ordem.

No mundo de hoje, é fundamental que se
tenha acesso a informacgao, mas devemos
ter cuidado em perceber o que é informacéo
e 0 que é distorgao ou opinido.

As entidades representativas dos traba-
Ihadores e dos movimentos sociais faltam
recursos financeiros para combater esse
estado de coisas, principalmente a forca da
televisao, que serve para fazer uma espécie
de lavagem cerebral na populacéo, comuma
programacao voltada para escandalos, fofo-
cas e um apelo sexual que chega as raias
do absurdo sem respeitar, sequer, a impro-
priedade dos horarios.

Adirecdo do Sintergia tem investido o que
pode na sua comunicacdo. No momento,
além de boletins e do jornal, o Sindicato
mantém um site (Wwww.sintergia-rj.org.br), um
blog e uma comunidade (que podem ser
acessados através do site) que tém por obje-
tivo dar oportunidade para que o trabalhador
faca a noticia. E isso mesmo, vocé, traba-
Ihador, pode fazer a diferenca.

Mande para nés através de e-mail
(imprensa@sintergia-rj.org.br) ou através do
item Boca no Trombone no nosso site infor-
macdes sobre suas condicdes de trabalho
— se o0s Equipamentos de Protecao Indivi-
dual (EPI's) estéo sendo distribuidos, se a
NR 10 esta sendo cumprida e quaisquer pro-
blemas ligados a sua seguranca fisica ou psi-
colégica — para que a direcao do Sintergia
possa atuar, resolvendo questdes pontuais
através do dialogo e impedindo que tudo seja
tratado justamente durante a Campanha
Salarial.

Vocé pode fazer a diferenca, atuando
como reporter do Sindicato. Sua identidade
sera preservada e vocé estara prestando um
grande servigo a luta do trabalhador. Nossa
consciéncia é nossa arma. E o Sindicato é
NOsso porta-voz!




