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: RIOLUZ PIL ~
A pauta que nos vamos fazer

Com o objetivo de democratizar ao maximo a participacéo de cada companheiro da RioLuz na Campa-
nha Salarial, a direcdo do Sintergia est4 colocando para apreciacdo uma proposta de pauta que deve
receber a contribuicdo da categoria.

A nossa data-base é marco e estamos nos antecipando justamente para que a pauta possa ser analisada
detalhadamente, propiciando sua apuracéo e, o principal, transformando a pauta aprovada num instru-
mento para que consigamos concretizar nossas expectativas.

O prazo para entrega da pauta se encerra no proximo dia 31 e estaremos recebendo as contribuigdes na
Assembléia de abertura da Campanha Salarial.

Vega abaixo a pré-pauta:
Clausula 1?2 - Reajuste Salarial — Em 1° de reas), estendendo-o a todos os trabalhadores.

marco de 2009, a Empresa regjustara em 10 %  Clausula 62 - Auxilio ao Filho com Necessi-
dade Especial- A partir de marco de 2009, a Em-
presa regjustara o valor do beneficio para R$
850,00 ( oitocentos e cinquenta reais) , estenden-
do-o as situacdes de alta habilidade/superdotacéo.

Clausula 72 - Empreéstimo para Material Es-
colar — A partir de marco de 2009, a Empresa re-
gjustara o valor do beneficio para R$ 800,00 (oi-
tocentos reais).

Cléausula 82 - Gratificacdo de Férias - A partir
de marco de 2009, a Empresa estendera a todos os
trabalhadores o direito a gratificagdo de férias no
valor de 1/3 (um tergo) da remuneracdo ou 70%
(setenta por cento) do salério dereferénciade cada
um, o que for maior.

Clausula 9% - Seguro deVida—A partir de 1° de
marco de 2009, a Empresa regjustard em 50%
(cinquenta por cento) os valores das coberturas ou
concederaindenizacdo equivalente.  Cont. verso

(dez por cento) os salarios vigentes em 28 de fe-
vereiro de 2009.

Clausula 22 - Revisdo do Plano de Cargos e
Salarios—A Empresaimplantardaem 30(trinta) dias
o novo Plano de Cargos e Salarios, com
retroatividade de todos os seus efeitos a 1° de mar-
¢o de 2009, e corrigira todos os desvios de funcéo.

Clausula 32 - Tiquete - Refeicdo — A partir de 1°
demarco de 2009, aEmpresaregustarao vaor facia
do tiquete-refeicdo para R$ 13,00 ( treze reas).

Clausula 42 - Cesta Basica — A partir de margo
de 2009, a Empresa passara a conceder cesta basi-
caatodos ostrabal hadores atraves de crédito men-
sal em cartdo eletronico no valor de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais).

Clausula 5% - Reembolso-Creche - A partir de
marco de 2009, a Empresa regjustara o valor do
beneficio para R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta
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Clausula 10* - Auxilio- Funeral — A partir
de 1° de marco de 2009, a Empresa regjustara o
valor do beneficio para R$ 3.000,00 (trés mil
reais) e incluird os pais com mais de 80 (oiten-
ta) anos.

Clausula 112 - Plano de Saude — A partir de
1° de Margo de 2009, a Empresa estendera a to-
dos os trabalhadores e respectivos dependentes
o direito ao custeio compartilhado para depen-
dentes.

Clausula 122 - Bolsas de Estudo- A Empresa
ampliara para 100 (cem) o nimero de bolsas de
estudo concedidas para o Colégio 1° de Maio,
no ano letivo de 2009, mantidas as demais con-
dicoes.

Clausula 132 - Dia da Iluminacédo Publica
— Fica instituida a primeira segunda-feira do
més de maio de cada ano como Diada llumina-
cao Publica, garantindo a Empresa o pagamen-
to a todos os trabalhadores de gratificagéo re-
ferente a0 mesmo correspondente a um dia de
salario.

Clausula 142 - Substituicdo — A Empresa ga-
rantird a diferenca de remuneracéo a maior para
os trabal hadores substitutos em qualquer cargo
a partir do primeiro dia da substituicéo.

Clausula 152 - Bonus por Desempenho Co-
letivo — A Empresa pagard a seus trabal hadores,
até 31 de marco de 2009, a titulo de Bonus por
Desempenho Coletivo, a quantia equivalente a 1
(uma) folha salarial dividida linearmente.

Clausula 162 - Auxilio ao Filho Recém-Nas-

cido — A partir de 1° de marco de 2009,a Em-
presa passara a conceder auxilio por filho até 6
(seis) meses de idade no valor de R$ 1.200,00 (
mil e duzentos reais).

Clausula 172 - Reembolso de Medicamen-
tos— A partir de 1° de margo de 2009, a Empre-
sa passara a reembolsar as despesas dos traba-
Ihadores e seus dependentes com medicamen-
tos de uso continuo.

Clausula 182 - Horas Extras— Em 30 (trinta)
dias apds a assinatura do Acordo, a Empresa efe-
tuara o pagamento das horas extras devidas ante-
riormente.

Clausula 192 - Periculosidade — A partir de
1° de marc¢o de 2009,a Empresa passara a pagar
o adicional de pericul osidade, quando devido, so-
bre a remuneracéo do trabalhador.

Clausula 202 - Contribuicdo Assistencial —
A Empresa descontara dos salérios de referén-
cia de todos os trabalhadores, a favor do
Sintergia, 3% (trés por cento) em 3 (trés parce-
las mensais e sucessivas de 1% ( um por cento),
apartir do més seguinte ao daassinaturado Acor-
do.

Clausula 212 - Manutencao de Direitos — A
Empresa garantira a manutencéo de todas as cla-
usulas do Acordo anterior que néo tiverem sido
modificadas, total ou parcialmente, pelapresente
Pauta.

Clausula 222 - Vigéncia— O Acordo vigora-
ra pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 1° de
marcgo de 2009.

Proposta de PCCS aguarda aprovacao da Prefeitura

A proposta de Plano de Cargos, Carreiras e
Sal arios apresentada pela empresa, caso apro-

Se for aprovada ela mudaria totalmente a

situagéo de um gjudante de eletricista, como

vada pela Prefeitura, pode mudar a vida de se pode ver pelo exemplo abaixo, desde que

muita gente.

Nivel 24—Aj. DeEletricga- R$852,41 (margo/2008)
Propostaatendendo ascondigdesexigidas®

Nivel 31 (inicid)— Téc. Eletrotéonico—R$ 119951 (margo/2008)

fossem atendidas as condi¢des exigidas:

Principaiscondiciesexigidas®

1) Escolaidade

2 Execerafuncéo

3 Cursosprofissondizantesdentrodadrea

PERICULOSIDADE - Até o fechamento deste informe, a juiza
ainda nao havia publicado a sentengca em primeira instancia.

" Visite o site do Sindicato - www.sintergia-rj.org.br |




