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RIOLUZ FAS0L,

Assembléiadefine rumo da Campanha

Nareuni&o deontem, aempresajacorrigeotiquete-
refeicdo, aumentao prazo de desconto do empréstimo
defériasemateria escolar paraoito vezes.

Isto acontece apos insisténcia do Sintergia e a
decretacdo de estado de greve pel ostrabal hadores,
porgue napenultimarodadade negociacdo aempresa
mostrou-seintrans gente em of erecer apenasregjuste
de5,77% atitulo de correcéo salarial, sem correcéo
dosbeneficios.

A proposta de agora ainda esta aquém das
necess dades dostrabalhadorese o Sintergiacontinua
insistindo naimplantagdo do PCCS como formade
corrigir asdistorgoes salariaise de desvio defungédo
atudmenteexigtentesnaRioL uz.

A implantacéo do Plano de Carreiras, Cargos e
Sdarios(PCCS) — quecustariaapenas 10% dafolha
— acabariacom desmandos como a utilizagdo de
mé&o de obrasem o devido preparo, ocas onando com
isto desviosdefungdesecriando um passvotraba hista
de dimensdesaindando avaliadas, aumentando cada

vez mais 0 descontentamento dostrabalhadorese
aprofundando afatade oportunidadesaquemtem
dado seguidas demonstracdes de empenho e
dedicacdo aempresa.

Seaprefeituradesse oportunidade ao seu quadro
de pessodl, isto tranquilizaria os trabalhadores,
dando-lhes perspectivas, mas percebe-se,
claramente, que o objetivo é o de cada vez mais
tercelrizar osservigos prestadosapopul acdo carioca,
notadamente quando se negamelhoriassaariaise
de condi¢des de trabalho ajatéo sofridaméo de
obradosempregados, que veem nasdiscussdesdo
ACT apossibilidadedemelhorias.

Mas diante das negativas do poder publico, fica
claro que ostrabal hadores precisam se posicionar,
pois este € 0 momento adequado de demonstrar a
Suainsatisfacao.

E fundamental que continuemos mobilizadose
atentos paraaconvocagao do Sindicato aqual quer
momento.

Prefeitura quer privatizar empresa

Mais do que nunca, precisamos estar aertas porque a
Prefeituraapresentou projeto delel aCamarade Vereadores
com afinalidade de passar os servicos da RioL uz paraa
Light. O PL prevéacobrancade R$ 3,50 nas contasdeluz
pel o servigo iluminagdo publicaeosdevidosreparos.

A contradicdo é que existe trabal ho apresentado pelo
quadro técnico da empresa, onde com o mesmo valor
cobrado no IPTU permitiriaquetivéssemosumaempresa
model 0, com orgamento proprio sem necessitar do tesouro
municipal, aexemplo do que ocorre com aComlurb.

Até parece que a RioLuz nada em dinheiro

Mais umacontradi¢do envolvendo aRioL uz. Informacfes déo contade que maisde R$ 3 milhGesquea

empresareceberadelitigio com aOi serdo utilizadosem obras nacidade.
Até parece queaRiolL uz é superavitariae ndo precisadedinheiro.




| ntengficacao do trabalho tem
provocado doencas” coletivas’

Evento realizado pela Fundagcao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho (Fundacentro) abordou as principais causas da
intensificacdo do trabalho e suas consequéncias para os trabalhadores

Sao Paulo (SP) - Cobrangas que se aproximam do
assédio mord, metasextremamente puxadas, ritmo acel erado
e pagamento por producdo. Essas s8o algumasdas préticas
que vém sendo utilizadas pel os empregadoresbrasileiros
apresentadas durante o seminério “O processo de
intensificacdo dotrabalho sob diferentesolhares’, redlizado
nesta quarta-feira (27), pela Fundacdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro), 6rgdo vinculado ao Ministério do Trabal ho
eEmprego (MTE).

A intensificacao do trabal ho traz consequéncias paraa
sallde dosempregados: estudosapontam que novasdoencas
estdo sendo desenvolvidas no trabalho. Ndo setratam de
doencas individuais, ou seja, sua origem, destacam
especialistas no tema, se encontra na organizacéo do
trabal ho. “ Em muitas ocupagdes, a organizacdo é muito
parecida. Hasempre o controle do tempo e acobrancapor
maior producdo com menor custo. Elementosdaorganizagéo
industria 9o utilizadostambém no setor deservicos’, gponta
Selma Venco, sociéloga da Universidade Estadua de
Campinas(Unicamp).

Otemadaintensificacdo dotraba ho ndo é muito debatido,
principalmente entre as empresas. “Elas ndo querem
evidenciar o assunto”, aponta Leda Leal Ferreira,
ergonomistada Fundacentro. A pesquisadoralembraque,
parao movimento sindical, 0 assunto ndo éprioridadediante
das duas principai s bandeiras das entidades. aumento de
sal&rios e manutencdo dosempregos.

“ Aindando temosdefinido como medir aintensidade do
trabaho. O caminhotavez sgamensurar acargadetrabal ho,
0 esforco necessario para executé-lo, a fadiga do
empregado”, sugere Leda. A pesquisadora afirma que a
melhor formade caracterizar o trabaho intenso éanalisar o
trabalho e ouvir os empregados. A ergonomista vem
escutando trabal hadoreshdmais de 30 anos. Elagarante:
el esestdo trabalhando maisdo que antes.

Causas e consequéncias

Durante o semindrio foram apontadas causas da
intensificagdo do traba ho, como apoliticade redugéo do
numero de funcionarios, ritmos acel erados da producéo,
reducdo da jornada de trabalho mantendo a mesma

producdo, multiplasfungdes etraba ho por produtividade.
“QO patréo cobraumaintensidade maior parao empregado
dar contadaproducéo”, diz Leda.

“A conjunturasocid ou avulnerabilidadefazem com que
ostraba hadoresacaitem qual quer trabaho*, conclui Sdma,
socidloga da Unicamp. “Em nome da crise, algumas
empresasgproveitaram parademitir, intensificar otrabaho,
pressionar osempregados paraproduzir mais’.

Asempresastém cobrado umaproducéo cadavez maior
dos empregados com menor custo. Em muitos casos, o
numero de trabalhadores € inferior ao que a atividade
necessitaparaser executada. O sentimento de estar ssmpre
apressado é recorrente entre os trabal hadores, continua
Selma. “ Trabalhar sob urgénciaé por s sd umapéssima
condicdo de trabalho”. Outra forma utilizada pelo
empregador paraintensificar o trabalho é asobreposicéo
detarefas, ou sgja, aimposicao de diferentestarefas ao
mesmo tempo.

A socidloga conferiu as condi¢des de trabalho de
atendentes detelemarketing e constatou Situagbes extremas
deintensificagéo. O coordenador de equipe de umadas
empresas pesquisadas chegavaabater nosatendentescom
umavara, cobrando que ametafosse atingida. Em muitos
casos, 0 uso do banheiro é controlado. “ E preciso pedir
autorizacéo do chefe para ir ao toalete. O grau de
humilhacdo émuitoato”.

O individualismo também ¢é estimulado pelos
coordenadores em diversas profissdoes pesquisadas.
“Quando um sujeito ndo se sente partedo coletivo, elendo
€ capaz de exigir seus direitos e dignidade dentro do
ambiente de trabalho”, lembra a sociéloga Selma, da
Unicamp.

Pesgui sadores apontaram os princi pais problemasentre
os reflexos na salide: sindrome do pénico, depresséo,
problemas muscul o-esquel éticos e cardiovasculares. “Ha
casos extremos de suicidios de engenheirose empresarios,
aém de mortes de cortadores de cana-de-acUcar”, lembra
JoséMarcal Jackson filho, ergonomistada Fundacentro.

Por Bianca Pyl, Reporter Brasil




