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Primeiro ato

No dia seguinte a realizagdo da
Assembléia, a direcdo do Sintergia
enviou oficio aProcuradoriaGera do
Municipioinformando sobrearecusa
dos trabalhadores em rediscutir
gualquer cldusula, uma vez que na
Assembléiado dial2 deagostoforam
aceitas as propostas negociadas para
celebragdo do ACT 2009/2010.

Nossa comunicagdo

Vocé pode contribuir para a
construcdo de um dossié completo
sobre a empresa. Envie infor-
magcOes para imprensa@sintergia-
rj.org.br dando informagdes que

dar&o contetido tanto a carta aberta
quanto ao documento que sera
enviado a parlamentares e a
segmentos representativos da
sociedade. E fundamental que ndo
passemos documentos com
informagdes desencontradas.

ESTADO DE

REV

A decretacdo do estado de
greve demonstraque acategoria
aindaquer buscar o didogo para
defender seus direitos, mas que
a qualgquer momento, se neces-
sario, podera paralisar suas
atividades. Esta Assembléia é
historica porque marca o inicio
de uma grande campanha pela
preservacdo da Riol uz enquanto
empresa publica comprometida
com a prestacdo de servicos a
populacéo do Rio de Janeiro ea
manutencdo dos postos de
trabal ho.

A categoriarecusou atentativa
de renegociacdo de um ACT ja
definido, apontou aconfeccéo de
uma carta aberta para que a
populacdo tome conhecimento
do ponto de vista dos traba-
[hadores.

Acdo Civil Publica

Em cumprimento a decisdo da
Assembléia, nosso Departamento
Juridico ja est4 preparando a Acdo
Civil Pudblica que vai contestar a
terceirizacdo de atividades fim da
empresa, barrando qualquer tentativa
da prefeitura de fugir a sua
responsabilidade de dar um
atendimento dequaidadeapopul acéo.

Grande imprensa

Todos os 6rgéos da imprensa
receberam releases sobre a rea-
lizagdo daAssembléaedalutados
trabal hadores pela manutencdo de
seus empregos e do processo que
levou a tentativa da atual admi-
nistrac&o municipal de privatizar a
empresa. Fica claro que estamos
participando de um jogo de cartas
marcadas e que s6 abriremos
espaco namidiaseformosalutae
mostrarmos a nossa forgal
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A guem interessa dividir os trabalhadores?

Os trabalhadores da RioLuz vivenciam um momento histérico por um lado e dramatico por
outro. Apos anos de dedicacéo e seguidas demonstracdes de superagédo, em que sé a dedicacao
dos trabalhadores garantiu um minimo de qualidade as opera¢cbes da companhia, foram
surpreendidos com a tentativa do prefeito Eduardo Paes de privatizagdo da empresa.

Certamente, o prefeito esta ciente do grande nimero de acdes trabalhistas a que a empresa
pode responder devido aos desvios de funcédo, terceirizacbes indevidas e uma série de
irregularidades, sendo a pior delas a exposi¢éo flagrante de trabalhadores a riscos constantes.

Quantas mortes mais?

A morte de dois companheiros na ultima quinta-feira, dia 2 de setembro, ndo foram as primeiras
nem serao as ultimas, a se perpetuar um modelo de gestdo marcado pelo sucateamento, a nao
reposicao de material e ao abandono dos trabalhadores a sua propria sorte. Este € o momento
de virarmos o jogo.

A Taxa de lluminacao Publica

Em tese, a Taxa de lluminacdo Publica poderia ser a solugcédo para dar & RioLuz 0s recursos
necessarios ao seu reaparelhamento e a valorizagéo dos trabalhadores.

Estranho € que no documento enviado a Camara, o prefeito queira passar tais recursos para a
Light. Queremos discutir a destinagdo da verba arrecadada com esta taxa para que ela seja
usada em favor da companhia, dos trabalhadores e da propria populacao.

Os responsaveis

Os trabalhadores sabem quem séo os responséaveis pela situagdo em que a RioLuz atualmente
se encontra. Muitos deles vao querer embarcar nessa viagem de recuperagao da empresa, se
eximir de culpa e atacar o atual prefeito. Queremos o didlogo e a busca de uma solucao imediata
que garanta 0 emprego e a recuperagao da empresa. Mas ndo podemos virar as costas a historia
recente e repetir 0S mesmos erros.

Unidade

Qualquer tentativa de dividir os trabalhadores nesse momento € uma traigdo a causa operaria.
Representante dos trabalhadores de 19 empresas (entre elas Light, Furnas, Eletrobras,
Eletronuclear, CEG e CET-RIi0), o Sintergia sempre trabalha por uma unidade que tem
demonstrado ser a maior arma contra os ataques aos direitos dos trabalhadores.

Dessa vez, ndo pode ser diferente.

Unidos, venceremos essa batalha e continuaremos a historia de lutas e conquistas nestes 77
anos do Sindicato.




