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Dessa vez vai?
Empresa renova compromisso de apresentar Plano de Cargos na sexta-feira e

trabalhadores adiam paralisação que aconteceria no dia 6 de maio, mas mantêm
indicativo de paralisação para o próximo dia 12, caso o compromisso não seja cumprido

Além da capacidade de mobilização, os trabalhadores
da Termorio demonstraram maturidade e suspenderam a
paralisação marcada para esta terça-feira, dia 6 de maio,
ao arrancarem da empresa o compromisso de que estará
apresentando o Plano de Cargos no próximo dia 9.

Mas devido ao histórico recente, quando o RH
descumpriu promessa semelhante, o indicativo de parali-
sação somente foi adiado para a próxima segunda-feira,
dia 12 de maio, caso a empresa não cumpra, mais uma
vez, o prometido.

A direção do Sintergia espera que a empresa demons-
tre sua vontade de atender aos anseios dos trabalhadores,
sem usar a velha tática de empurrar o problema com a
barriga. A partir de agora, é fundamental que seja estabe-
lecido um calendário de implementação do Plano de Car-
gos, com reuniões agendadas para que os trabalhadores
possam acompanhar o processo passo a passo.

A capacidade de mobilização demonstrada pelos tra-
balhadores já rendeu frutos. Um deles foi arrancar da
empresa a apresentação do Plano na próxima sexta-feira.
O outro foi que a empresa se comprometeu que uma vez
implantado, o Plano de Cargos retroagirá a janeiro deste
ano.

Com o adiamento da paralisação, os trabalhadores de-
monstraram que o indicativo de paralisação é decorrência
da insensibilidade até aqui do RH da Petrobrás, que vem
adiando seguidamente a apresentação de uma proposta
de Plano de Cargos que tranqüilize os trabalhadores, dan-
do-lhes uma perspectiva sobre sua vida profissional.

A direção do Sindicato espera, ainda, que a empresa
mantenha aberto um canal de negociação para resolver
pendências do dia-a-dia em respeito a uma categoria que
tem demonstrado vontade de superar desafios e maturi-
dade suficiente para procurar o diálogo como forma mais
eficiente de se chegar a um acordo.

Anteriormente, os trabalhadores já haviam dado uma de-
monstração de sensibilidade e abertura ao diálogo, quando
suspenderam a paralisação marcada para o dia 3 de abril
porque o RH prometeu que apresentaria uma proposta de
Plano de Cargos até a última semana de abril.

A direção do Sintergia espera que na próxima sexta-
feira o impasse seja resolvido e que os trabalhadores te-
nham tranqüilidade para desempenhar suas funções.

O poder de decisão está no momento com o RH da
empresa. Caso a promessa não seja cumprida, os traba-
lhadores já sabem o que fazer!

Apesar de estarmos mobilizados em torno do Plano de Cargos, não podemos nos esquecer da Campanha Salarial. A
empresa marcou a primeira rodada de negociação para o próximo dia 12, e é fundamental que os trabalhadores se mante-
nham mobilizados, o que fortalecerá nossa capacidade de lutar pelas nossas reivindicações.

Empresa marca primeira negociação do ACT

ALERTA: A direção do Sintergia faz um alerta: algumas pessoas têm enviado e-mails para a direção da Petrobrás
que não representam o sentimento dos trabalhadores e muito menos a opinião do Sindicato, que tem no “Linha Viva” e
no seu site (www.sintergia-rj.org.br) seus veículos oficiais de informação. Não vamos permitir que documentos sem
assinatura atrapalhem nossa caminhada para conquistar nossos objetivos.


