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TERMORIO HE
Assembléla decisiva

Na ultima rodada de negociacédo, aempresa mas todos os itens devem ser analisados den-
avancou em sua proposta, mas cabe agora a tro da expectativa da categoria.

categoria, em Assembléia, definir os préximos A dire¢éo do Sintergia agradece a partici-

passos da Campanha Salarial. pacao dos trabalhadores na Campanha Salari-
A proposta da empresa € a seguinte: al, principalmente aos integrantes da Comissao
Correcao salarial - 5,53% (IPCA).
Gratificacdo contingente - 100% de .

uma remuneracao. A empresa apresentou
Adicional detempo de servigco —1% nova proposta!
a cada ano trabalhado, com caréncia de Da pra aprovar?
trés anos.
PCCS - avanco de nivel retroativo a 01/
01/2009.
Auxilio ensino —tabela reajustada em
8,46% e aumento de 5% no percentual de
reembolso.
Servico extraordinario para o
revezamento de turno — 100% para
qualquer dobra.
Auxilio doenga — avango nos

percentuais de auxilio doenca e doencas

profissionais ou acidentes no trabalho. de Trabalhadores que tem acompanhado as
Viagem a servigo —100% finais de semana  discussdes do ACT.

e 50% dias uteis. Mas é fundamental que todos participem da
Auxilio alimentacdo — R$ 5,28. Assembléia que vai analisar a contraproposta
Overlaping dos operadores — 15 min. da empresa e definir se aceita ou se daremos
Deve-se destacar que o grande ganho desta  novos rumos a Campanha Salarial.

proposta é o adicional por tempo de servico, Vocé decide!

E melhor ir

a Assembléia
pra discutir

0 assunto.

ASSEMBLEIA

Dia 4 de junho, quinta-feira, as 13h30min
Na sede da empresa
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«
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| ntengficacao do trabalho tem
provocado doencas” coletivas’

Evento realizado pela Fundagcao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho (Fundacentro) abordou as principais causas da
intensificacdo do trabalho e suas consequéncias para os trabalhadores

Sao Paulo (SP) - Cobrangas que se aproximam do
assédio mord, metasextremamente puxadas, ritmo acel erado
e pagamento por producdo. Essas s8o algumasdas préticas
que vém sendo utilizadas pel os empregadoresbrasileiros
apresentadas durante o seminério “O processo de
intensificacdo dotrabalho sob diferentesolhares’, redlizado
nesta quarta-feira (27), pela Fundacdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro), 6rgdo vinculado ao Ministério do Trabal ho
eEmprego (MTE).

A intensificacao do trabal ho traz consequéncias paraa
sallde dosempregados: estudosapontam que novasdoencas
estdo sendo desenvolvidas no trabalho. Ndo setratam de
doencas individuais, ou seja, sua origem, destacam
especialistas no tema, se encontra na organizacéo do
trabal ho. “ Em muitas ocupagdes, a organizacdo é muito
parecida. Hasempre o controle do tempo e acobrancapor
maior producdo com menor custo. Elementosdaorganizagéo
industria 9o utilizadostambém no setor deservicos’, gponta
Selma Venco, sociéloga da Universidade Estadua de
Campinas(Unicamp).

Otemadaintensificacdo dotraba ho ndo é muito debatido,
principalmente entre as empresas. “Elas ndo querem
evidenciar o assunto”, aponta Leda Leal Ferreira,
ergonomistada Fundacentro. A pesquisadoralembraque,
parao movimento sindical, 0 assunto ndo éprioridadediante
das duas principai s bandeiras das entidades. aumento de
sal&rios e manutencdo dosempregos.

“ Aindando temosdefinido como medir aintensidade do
trabaho. O caminhotavez sgamensurar acargadetrabal ho,
0 esforco necessario para executé-lo, a fadiga do
empregado”, sugere Leda. A pesquisadora afirma que a
melhor formade caracterizar o trabaho intenso éanalisar o
trabalho e ouvir os empregados. A ergonomista vem
escutando trabal hadoreshdmais de 30 anos. Elagarante:
el esestdo trabalhando maisdo que antes.

Causas e consequéncias

Durante o semindrio foram apontadas causas da
intensificagdo do traba ho, como apoliticade redugéo do
numero de funcionarios, ritmos acel erados da producéo,
reducdo da jornada de trabalho mantendo a mesma

producdo, multiplasfungdes etraba ho por produtividade.
“QO patréo cobraumaintensidade maior parao empregado
dar contadaproducéo”, diz Leda.

“A conjunturasocid ou avulnerabilidadefazem com que
ostraba hadoresacaitem qual quer trabaho*, conclui Sdma,
socidloga da Unicamp. “Em nome da crise, algumas
empresasgproveitaram parademitir, intensificar otrabaho,
pressionar osempregados paraproduzir mais’.

Asempresastém cobrado umaproducéo cadavez maior
dos empregados com menor custo. Em muitos casos, o
numero de trabalhadores € inferior ao que a atividade
necessitaparaser executada. O sentimento de estar ssmpre
apressado é recorrente entre os trabal hadores, continua
Selma. “ Trabalhar sob urgénciaé por s sd umapéssima
condicdo de trabalho”. Outra forma utilizada pelo
empregador paraintensificar o trabalho é asobreposicéo
detarefas, ou sgja, aimposicao de diferentestarefas ao
mesmo tempo.

A socidloga conferiu as condi¢des de trabalho de
atendentes detelemarketing e constatou Situagbes extremas
deintensificagéo. O coordenador de equipe de umadas
empresas pesquisadas chegavaabater nosatendentescom
umavara, cobrando que ametafosse atingida. Em muitos
casos, 0 uso do banheiro é controlado. “ E preciso pedir
autorizacéo do chefe para ir ao toalete. O grau de
humilhacdo émuitoato”.

O individualismo também ¢é estimulado pelos
coordenadores em diversas profissdoes pesquisadas.
“Quando um sujeito ndo se sente partedo coletivo, elendo
€ capaz de exigir seus direitos e dignidade dentro do
ambiente de trabalho”, lembra a sociéloga Selma, da
Unicamp.

Pesgui sadores apontaram os princi pais problemasentre
os reflexos na salide: sindrome do pénico, depresséo,
problemas muscul o-esquel éticos e cardiovasculares. “Ha
casos extremos de suicidios de engenheirose empresarios,
aém de mortes de cortadores de cana-de-acUcar”, lembra
JoséMarcal Jackson filho, ergonomistada Fundacentro.

Por Bianca Pyl, Reporter Brasil




