PAUTA DA RIOLUZ

Clausula 1% - Reajuste Salarial — Em 1° de marco de 2009, a Empresa reajustara em 10 %  (dez

por cento) os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2009.

Clausula 22 - Bonus por Desempenho Coletivo — A Empresa pagara a seus trabalhadores, até 31
de marco de 2009, a titulo de Bonus por Desempenho Coletivo, a quantia equivalente a 1 (uma)

folha salarial dividida linearmente.

Clausula 3?2 - Tiquete - Refeicdo — A partir de 1° de margo de 2009, a Empresa reajustara o valor
facial do tiquete-refeicdo para R$ 13,00 ( treze reais).

Clausula 42 - Cesta Basica — A partir de margo de 2009, a Empresa passara a conceder cesta basica
a todos os trabalhadores através de crédito mensal em cartdo eletrénico no valor de R$ 220,00

(duzentos e vinte reais).

Clausula 5% - Reembolso-Creche - A partir de marco de 2009, a Empresa reajustara o valor do

beneficio para R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), estendendo-o a todos os trabalhadores.

Clausula 62 - Auxilio ao Filho com Necessidade Especial- A partir de marco de 2009, a Empresa
reajustara o valor do beneficio para R$ 850,00 ( oitocentos e cinquenta reais) , estendendo-o as

situacOes de alta habilidade/superdotacao.

Clausula 72 - Emprestimo para Material Escolar — A partir de marco de 2009, a Empresa
reajustara o valor do beneficio para R$ 800,00 (oitocentos reais) e passara a descontd-lo em 12

(doze) vezes.

Clausula 82 - Gratificacdo de Férias - A partir de marco de 2009, a Empresa estendera a todos os
trabalhadores o direito a gratificacdo de férias no valor de 1/3 (um ter¢co) da remuneragdo ou 70%

(setenta por cento) do salario de referéncia de cada um, o que for maior.



Clausula 92 - Seguro de Vida — A partir de 1° de marco de 2009, a Empresa reajustard em 50% (

cinguenta por cento) os valores das coberturas ou concedera indenizacéo equivalente.

Clausula 102 - Auxilio- Funeral — A partir de 1° de marco de 2009, a Empresa reajustara o valor

do beneficio para R$ 3.000,00 (trés mil reais) e incluira os pais com mais de 80 (oitenta) anos.

Clausula 112 - Plano de Saude — A partir de 1° de Marco de 2009, a Empresa estendera a todos 0s
trabalhadores e respectivos dependentes o direito ao custeio compartilhado para dependentes e
implantara um plano proprio de melhor qualidade.

Clausula 122 - Bolsas de Estudo- A Empresa ampliara para 100 (cem) o numero de bolsas de
estudo concedidas para o Colégio 1° de Maio, no ano letivo de 2009, e estenderd o beneficio aos

cursos politécnicos e de pos-graduacao.

Clausula 13?2 - Dia da Illuminacdo Publica — Fica instituida a primeira segunda-feira do més de
maio de cada ano como Dia da Iluminagdo Publica, garantindo a Empresa o pagamento a todos os
trabalhadores de gratificacdo referente ao mesmo correspondente a um dia de saléario.

Clausula 14?2 - Substituicdo — A Empresa garantird a diferenca de remunera¢do a maior para 0s

trabalhadores substitutos em qualquer cargo a partir do primeiro dia da substituicdo.

Clausula 152 - Revisdo do Plano de Cargos e Salarios — A Empresa implantara em 30(trinta) dias
0 novo Plano de Cargos e Salarios, com retroatividade de todos os seus efeitos a 1° de marco de

2009, e corrigira todos os desvios de fungéo.

Clausula 16?2 - Auxilio ao Filho Recém-Nascido — A partir de 1° de marco de 2009,a Empresa
passard a conceder auxilio por filho até 6 (seis) meses de idade no valor de R$ 1.200,00 ( mil e
duzentos reais).

Clausula 172 - Reembolso de Medicamentos — A partir de 1° de margo de 2009, a Empresa passara

a reembolsar as despesas dos trabalhadores e seus dependentes com medicamentos de uso continuo.



Clausula 18?2 - Horas Extras — Em 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do Acordo, a Empresa efetuara

0 pagamento das horas extras devidas anteriormente.

Clausula 192 - Periculosidade e Insalubridade — A partir de 1° de marco de 2009,a Empresa
passard a pagar os adicionais de periculosidade e insalubridade , quando devidos, sobre a

remuneracao do trabalhador.

Clausula 202 - Empreéstimo de Férias — A partir de 1° de marco de 2009, a Empresa estendera o

desconto para 12 (doze) parcelas.

Clausula 212 - Triénio — A partir de 1° de marco de 2009, a Empresa voltara a pagar o adicional de

tempo de servico na forma de triénio, como era praticado até 22 de outubro de 1999.

Clausula 222 - Licenca — Prémio — A partir de 12 de margco de 2009, a Empresa permitira a

transformacéo do beneficio em pecunia.

Clausula 232 - Gratificacdo de Chefia — A partir de 1° de marco de 2009, a Empresa elevara os

valores das gratificacdes de chefia aos niveis praticados pelas demais empresas municipais.

Clausula 242 - Conselho de Administracdo e Diretoria — Na vigéncia do Acordo, a Empresa

nomeara um representante eleito pelos trabalhadores para cada um dos érgaos.

Clausula 25?2 - Contribuicdo Assistencial — A Empresa descontara dos salarios de referéncia de
todos os trabalhadores, a favor do Sintergia, 3% (trés por cento) em 3 (trés parcelas mensais e
sucessivas de 1% ( um por cento), a partir do més seguinte ao da assinatura do Acordo.

Clausula 262 - Manutencao de Direitos — A Empresa garantira a manutencdo de todas as clausulas

do Acordo anterior que ndo tiverem sido modificadas, total ou parcialmente, pela presente Pauta.

Clausula 272 - Vigéncia — O Acordo vigorara pelo prazo de 1 (um ) ano, a contar de 1° de marco
de 2009.



