PAUTA DE REINVIDICAGCOES ACT RIOLUZ 2017/2018

Clausula 12- Reajuste salarial

A empresa reajustard em 01/03/2017 o salario de seus empregados pelo IPCA-E
acumulado de marco de 2016 a fevereiro de 2017.

Clausula 22 — Reposicao de perdas

Sobre os salarios reajustados na forma da cldusula anterior a empresa aplicard o indice
de cinco pontos percentuais 5% (cinco por cento) sobre o salario de todos os
empregados a titulo de reposicdo de perdas anteriores.

Clausula 32- PLR

Caso ocorra impossibilidade de cumprimento da clausula 22 do act vigente a rioluz
destinara valores idénticos ao do referido contrato, utilizando os mesmos critérios de
avaliacdo e distribuicdo em beneficio de seus empregados a titulo de plr.

Clausula 42- pccs

Na vigéncia deste acordo a empresa realizara a revisao e o reenquadramento no PCCS
implantado em margo de 2012, garantindo a participa¢dao do SINTERGIA e da
ASSERLUZ, na composicdao da comissdo que deverd ser criada para este fim.

Obs: Esta revisdo é prevista pelo préprio plano para o 52(quinto) aniversario da sua
implantacdo que acontecera em12 de marco de 2017.

Clausula 52- Tiquete alimentagao

A partir de 12 de marco de 2017 a empresa reajustara o valor do tiquete
alimentacdo/refeicdo para RS 30,00 (vinte e cinco reais).

Clausula 62- custeio compartilhado do plano de saude

A empresa aumentara sua contribuicdo para 65%( sessenta e cinco por cento) na
vigéncia deste acordo.

Clausula 72- Bolsas de estudo

A empresa concederd no ano de 2017 80(oitenta) bolsas de estudo para uso de seus
empregados e dependentes, equiparando seus valores aos do colégio 12 de maio.

Clausula 82- substituicao

A empresa concederd no ano de 2017, a remuneracado contratual dos seus
substituidos, para os empregados substitutos, a partir do primeiro dia da substituicao
eventual, garantindo o pagamento equivalente a remuneracdo aos dias substituidos.



Clausula 92- Licenga prémio

Durante o periodo de licenca prémio a empresa garantira aos seus empregados
licenciados a continuidade de todo os beneficios a que tenham direito conforme
determina seu estatuto.

Clausula 102- seguro de vida

Os valores praticados no ACT 2016/2017 , sofrerdo reajuste de 50%(cinquenta por
cento) na abertura do novo processo licitatorio.

Clausula 112- reajuste de clausulas sociais

A partir de 12 de marc¢o de 2017 a RIOLUZ reajustard em 10%(dez por cento) as
cldusulas 132,142,152 e em 20%(vinte por cento) a cldusula 162 do ACT 2015/2016.

CLAUSULA 122- CARTAO CESTA DE NATAL

A RIOLUZ concederd a todos seus empregados cartdo cesta de natal em valores e data
determinados pela administragdo municipal.

CLAUSULA 132- PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

A partir de 12 de marco de 2017 a empresa pagara o adicional de periculosidade
respeitando decisdo judicial relativa ao processo TRT 00196-2008-052-01-001
transitado em julgado, e o adicional de insalubridade quando devido sobre o saldrio
base.

CLAUSULA 142-CESTA BASICA

A partir de margo de 2017 a empresa concederd mensalmente a seus empregados
cesta basica no valor de RS 350,00(trezentos e cinquenta reais) através de crédito em
cartdo eletronico.

CLAUSULA 152- CONCURSO PUBLICO

No periodo de vigéncia deste acordo a RIOLUZ realizara concurso publico imediato
para amenizar a crescente fragilizacdo do quadro funcional em virtude das
aposentadorias, demissdes e ébitos ocorridos nos ultimos anos.

CLAUSULA 162- TRIENIO

A RIOLUZ concederd o adicional de tempo de servi¢co na forma de triénio, como era
praticado até outubro de 1999.

CLAUSULA 172- LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa se compromete em liberar um dirigente sindical eleito sem qualquer 6nus
para a entidade sindical e com a manutencdo de todos seus direitos.



CLAUSULA 182- PLANO ODONTOLOGICO

Na vigéncia deste acordo a RIOLUZ implantara plano odontoldgico para uso de seus
empregados.

CLAUSULA 192- LICENCA MATERNIDADE

A empresa concedera licenga maternidade de 180(cento e oitenta) dias, em casos de
gestacdo ou adocado.

CLAUSULA 202- AUXILIO FUNERAL

A empresa reajustara em 50%(cinquenta por cento) os valores concedidos, pois os
mesmos encontram-se congelados desde ----

CLAUSULA 212- RETORNO DO NIVEL ESPECIAL

A RIOLUZ concederd a todos trabalhadores posicionados no ultimo nivel de sua
carreira um adicional de 5%(cinco por cento) a titulo de nivel especial.

Obs: Esta reinvidicagdo seria um incentivo aos empregados posicionados no ultimo
nivel de sua carreira que ndo possuem perspectivas de progressao, bem como era
beneficio concedido pela empresa algum tempo atras.

CLAUSULA 222- AUXILIO POR AFASTAMENTO MEDICO

Nos casos de afastamento tempordrio para tratamento de saude (atestados de curta
duracdo, maximo de 5 (cinco) dias a empresa nado efetuara o desconto do tiquete
refeicdo/alimentacdo de seus empregados.

CLAUSULA 232- AUXILIO LANCHE

A partir de 12 de margo de 2017 a RIOLUZ concedera a todos seus empregados auxilio
lanche no valor de R$8,00(oito reais) por dia, valores creditados em cartdo eletrdnico.

CLAUSULA 242- ADICIONAL DE RISCO

Na vigéncia deste acordo a Rio luz concedera aos empregados que executem suas
fungGes em areas consideradas como sendo de risco um adicional de 10%(dez por
cento) do valor do nivel do empregado na escala salarial da companhia.

CLAUSULA 252- QUITACAO DE DEBITOS

A empresa no periodo de vigéncia deste acordo, efetuard a quitacao de
todo e qualquer débito que possua junto a seus empregados, em especial

e em regime de urgéncia os débitos relativos ao
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CLAUSULA 262- MANUTENGAO DE DIREITOS



A empresa garantira a manutengao de todas as clausulas do ACT anterior que nao
tenham sido modificadas total ou parcialmente.

CLAUSULA 272- CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

Findo o prazo de oposicao acordado pelas partes na assinatura deste act a empresa
descontara do salario referéncia de todos os trabalhadores associados 3%(trés por
cento) em 3(trés) parcelas mensais e sucessivas de 1%(hum por cento) sendo estes
valores repassados ao sintergia a titulo de contribuicdo assistencial.

CLAUSULA 282- VIGENCIA

O PRESENTE ACT tera vigéncia de 01(hum) ano com inicio em 01/03/2017 e término
em 28/02/2018.



