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EDITORIAL Abono é conquista!

Temos véarios motivos para comemorar 2005. Para os lighteanos, em patrticular,

A medida do va’or 0 pagamento do abono — resultado da Campanha Extraordinaria decidida na

Assembléia que aprovou o ACT de 2005 —, representou a complementacéo de
Como se pode medir o sentimento de uma coletividade? um ano em que fechamos um Acordo Coletivo no qual os trabalhadores obtive-
A atual direcéo do Sintergia tem como marca principal a humildade. ram reposicao integral, mais ganho real e um abono que, pela primeira vez desde
Todas as Campanhas Salariais, todas as mobilizagdes, todos os atos, enfim Y4122¢a0, ndo compensou a ndo-reposicao das perdas salariais. O acordo
~ 2 . .. . 'sobre 0 passivo de horas extras de janeiro de 2000 a dezembro de 2004 — exatos
acéo € precedida por visitas aos setores em que se ouve mais do que se fala. Se @IELos — resgatou direitos por muitos ja considerados perdidos, principal-
de mais do que se ensina. Se informa muito mais do que se tenta convencer. mente o pessoal de nivel superior. Inexplicavelmente, algumas pessoas ataca-
E é assim, ouvindo os trabalhadores, que a direcao do Sindicato toma suas decisdes.direcéo do Sintergia e desmereceram a categoria, ao chamar o abono de
N&o nos move o 6dio, o rancor, a agressao gratuita e muito menos a politica facifdela. Felizmente, tais ataques foram respondidos pelo envio de inumeros e-
contentar os descontentes sem atender aos anseios da maioria silenciosa. malils, cartas e telefonemas, gue congestionaram todos 0s nossos ramais, em
e L, apQlio a conquista da categoria. N6s merecemos todas essas conquistas. Vamos
Chamar o abono — resultado da Campanha Extraordinaria apds 20 anos —#&morar o Natal de 2005!
esmola é desmerecer uma categoria que deu em toda a sua historia e, principalmente,
ao longo desse ano varias demonstracdes de maturidade e de capacidade de luta. N 4
E uma tentativa desesperada de se fazer notar de quem n&o tem trabalho para mos- 0SS merecemos

trar. Alias, qual tem sido a participagéo na luta dos trabalhadores desses companhefr@irecao do Sintergia deseja a todas as companheiras e todos

equivocados, amargurados e movidos por um rancor ébvio e desmedido? 0s Compa_?he"os “rt“ F'Z"Zd Natal e um 2306 ai”dta g‘e'hori "
O pior de tudo é que se tenta arrastar essa categoria para o caminho da depre pvelta a oportunidade para agradecer a 1odos pela participggao
q tod . i eretiva nas Campanhas Salariais e em todos os atos e mobiliza
0 autodesmerecimento.

. convocadas pelo Sindicato.
Temos muito a comemorar em 2005. Foi um ano especial em que todas as categorias representl

Foi 0 ano em que conseguimos um acordo histérico em relagéo a um passivo de piigoSintergia assinaram Acordos Coletivos de Trabalhet

anos de horas extras efetivamente trabalhadas e ndo pagas. (ACTs) garantindo, no minimo, reposicéo integral e ganhos

Foi 0 ano de um Acordo Coletivo em que a categoria arrancou através de sua 6%8'&-'3.50 € muito importante, porque representa g
[¢] rantia de um ano mais traanIlo economicame

cidade de mobilizacao a reposicéo integral, mais ganho real, mais abono da empresgiodos os trabalhadores e renova nossas forcas
fundamentalmente, resgatou a auto-estima de trabalhadores que vivenciaram um parfiOenfrentar outras questdes.

do em que se temia demissdes e se negociava, em primeiro lugar, a garantia no emgpevemos estar sempre preparados para enfregs
go. tar as adversidades colocadas a nossa frentea® =

A direcdo do Sintergia negociou com a empresa aquilo que ouviu dos trabalhadffEstambem devemos ter a sabedoria dgsas 7
er usufruir os bons momentos ao lado de

nos setores Qe trabalho. E esse gbono vem se somar a todas as conquistas de g3 entes queridos. a
Companheiras e companheiros lighteanos, A vit6ria ndo é da direcéo do Sintergia,
E hora de usufruirmos do Natal que conquistamos e nos prepararmos para 20@®ladamente, mas de todos nos. :

Podemos olhar nossos entes queridos nos olhos com a certeza de que busca@%i?&?ﬁggg}g i ggcfesnsr?os 3
melh_or para todos. Eomp?eenséo da importancia da nossa repreé ..

Feliz Natal! tagdo sindical.

E um 2005 cheio de realizagdes nos campos profissional e pessoal. As vésperas das festas natalinas, a

O exercicio da representacao sindical ndo pode ser o exercicio da intimidacéo. & do Sintergia ndo quer apenas de
pode ser o exercicio da ameagca. N&o pode ser o exercicio da agressao. E, aciffiidecas Festas e Feliz Natal, quer &

tudo, o exercicio da consciéncia. E isso que nos torna fortes. A intimidacéo, ame aéje.cer a fodas as Com_
eiras e companheirds

. . o i D
agressdes sdo as armas que a direita usa para nos oprimir. Langar méo disso é c&ébggs ajudaram com suas G

rar com aqueles que querem nos derrotar. palavras de carinho e incentivo e com sua
O debate de idéias ndo pode ceder lugar as baixarias, ao 6dio e ao rancor. A categoipacéo a atingir resultados téo expressivos.
ria ndo merece isso e sabera responder 3 altura. Tais atitudes nos estimulam a tentar fazer sempre o melh®

q i |
Magno dos Santos Filho Obrigado! . .
) E que o espirito natalino nos ilumine a todos, para que poss
Presidente  fazer um 2006 ainda melhor!
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Acidente Zero Juridico amplia atuacao em 2005

Mais um resultado a comemorarde Acidentes (CPPA) —quefoicri- £y 2005, a direcdo do Para que se tenha idéia ¢
P.ela primeira vez nos 100 anos dado por sugestdo do Sintergia ~Sintergia realinhou a quest&otrabalho desenvolvido, pu
histoéria da Light, em 2005 ndo houem seus 13 anos de existéncia, cqqg Departamento Juridico e oblicamos, abaixo, os result:
ve nenhum acidente fatal tipico, ina participagdo dos trabalhadoregg|ocou entre suas prioridades.dos do Juridico em 2005:
cluindo-se ai as prestadoras de secnicos, engenheiros, gerénciapgesse sentido, contratou mais
vigo. . _da propria empresa, que estabelgois advogados e a Diretoria dof ATENCAO!

Quando se fala acidente fatal ticeu uma politica de Seguranca fridico, em conjunto com as Quem tem processo

pico, fala-se em acidente com expancluiu no contrato com asjemais diretorias, entrou com de FGTS d
si¢do a riscos elétricos — nao esempreiteiras o respeito a essas NQ[ma série de acdes para garar e eve com-

tando incluidos nessa estatisticanas. Foi uma vitoria de todos. iy os direitos dos trabalhado-| P2r€Cer ao Sindicato
por exemplo, os acidentes de traje- Para que se tenha uma idéia, estes com destaque para acbes dgPara entrar com acdo

to. o ano ocorreram 61 acidentes fatajg;mprimento de Acordos Cole-| de cobranca dos 40%
Tal resultado, sem duvida, deveenglobando trabalhadores do Sgygs, assinados e, infelizmen-

se ao trabalho desenvolvido naor Elétrico em todo o Brasil. te, descumpridos por algumas
Comité Permanente de Prevencéo A vida humana nao tem prego.empresas.

Foi Um ano dir::(?nzse??d?eatuante Resultado do Depto. Juridico em 2004/2005

relativos a mult O Diretor Mauro com os advogados
rescisoria.
N

toria de Imprensa e Divulgacio d _'T_L!hh' “I Processos Area Novas Acdes Acbes Pagas
Sintergia teve participacdo ativ === mms s s e— 2004 Civel 110 67
em todas as lutas da categoria. ™ L Trabalhista 279 16
Foram 118 boletins, num tota = ——— do Sintergia Total 389 83
de 253.335 impressos. E sete jo frosaring s e | Total pago 2004 R$4.732.278,80 )
nais com tiragem total de 66.00
exemplares. Cada mobilizagac ( 2005 Civel 217 128 )
cada assembléia, cada ato em ¢ =——= Trabalhista 337 15
fesa dos trabalhadores era prec ——=— Total 554 143
dido, em alguns casos, e sucec - 1 = = Total pago 2005 R$5.167.582,00
do, em outros, por alguma publi 7 = tnags i ey Processo da Braslight com 4261 Associados contemplados em um total de 1.419R82,79
cacdo do sindicato, com o objet = =T e \Total pago 2005 | R$6.587.414,79 | )
vo de orientar e informar a cate g —
goria. Nimero especial para o Congresso (| Percentuais de acrescimo de 2004 para 2005 )
Para fazer a ponte entre a atividade sindical e a categoria foram Area Novas A¢oes AcoOes Pagas
utilizados todos os formatos possiveis de impressos: boleting9Aém valores Quantidades
e A4, jornais, cartazes e adesivos. Estamos nos preparandd paral,392017476 Civel 1,972727273 1,910447761
que em 2006 a comunicagdo com a categoria mantenha a mpsma Trabalhista 1,207885305 0,9375
agilidade. 4 Total 1,424164524 1,72289156¢
Lembrancas de Triagem Seguranca no Trabalho
unem presente ao passado é questao prioritaria

Em visita a Medral, em Niter6i, foram realizadas as demiss6es dosEm 2005, a Diretoria de Satidecomo palestrante Joaquim Gomes, dda Light, participacéio no Comité Per-
pode-se constatar que o servico dentigos  trabalhadores e @cupacional, Seguranca no TrabalhdVTh de S&o Paulo —, palestras denanente de Prevencéo de Acidentes
reforma de transformadores — queerceirizac@o de suas atividades. e Novas Tecnologias desenvolveuPrevencdo e Combate a Incéndio da Lighte no IV Senge, realizado pela
antes era executado por pessoal Representante tanto dos trabalhama série de atividades e eventos erRrevencéo de Acidentes na subsedeuncoge. Além disso foram feitos
proprio da Light — hoje esta sendores efetivos como dos contrataerno do assunto. Entre as muitas rede Campo Grande, acompanhamenvrios contatos e colaboracdo com
do realizado pelos funcionarios dalos, o Sintergia quer garantir os dalizagdes cabem citar o Curso Basicao do levantamento das condicBe®s 6rgdos e empresas da base sindi-
contratada, mostrando a contradireitos de ambos, mas sem esqueck Prevencéo e Combate a Incéndide trabalho na CET-Rio e RioLuz, par<al, voltado para a questéo da segu-
cao de filosofia da empresa antes@ue a razéo da existéncia da Light &a com palestrantes do Corpo deticipacdo nas SIPATs das empresasanca e satde do trabalhador
depois de sua privatizagao. prestacdo de servicos de eletricid@ombeiro —, Palestra sobre a Normdiliadas, acompanhamento dos levanéFundacentro, Funcoge, CREA-RJ,

O mesmo trabalho antes era reade a populagéo, que, em sua maiorRegulamentadora 10 (NR 10), que tratamentos (acidentes fatais neSobes, ABPA, Sindicato dos Técni-
lizado no setor de Triagem e nd@ considerava excelente ha algums da seguranga em instalagdes e seRioLuz), palestras referentes a Seguzos de Seguranca do Trabalho, MTb
esta claro sob que ponto-de-vistanos. vigos em eletricidade — que teveranga no Trabalho nas contratadas Secretaria Estadual do Trabalho.

p Mais um beneficio \

ASSITENCIA AOS MOMENTOS DIFICEIS
A partir de 01 de janeiro de 2006, todos os associados ativos que estiverem com sua mensalidade em dia, terdo direito a um Plan o de Assisténcia
Funeral gratuito, basta apenas ligar para o telefone 0800 725 20 54 e todos os procedimentos referentes ao sepultamento serdo p rovidenciados sem
nenhum custo para os familiares. E o Sintergia sempre pensando no bem estar de seus associados.
Em breve serdo encaminhadas todas as carteirinhas e o panfleto explicativo.
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JANEIRO provada divergéncia quanto ao cal- ABRIL que discutiria uma série de pendéposicionaram pela manutenc&o ou

Dia 7 culo. Dia 1 cias, entre elas a gratificagio pettualizacdo de clausulas histéricas.

Sintergia critica posi¢do da Light MARGO Em boletim no formato A3 (qua-titularidade e aplicacdo da verb&eunides marcadas para os dias 19
de empurrar uma série de pendén- Dia 17 tro paginas de A4) o Sindicatopara treinamento. e 20 devem discutir clausulas dos

cias com a barriga, cobrando solu- Ato em frente a sede da Light, nanunciava entrega da pauta de rei-No terceiro boletim do dia, Sindi-outros grupos. A Comissao de Ne-

cdo imediata para questdes como ®ua Larga, pela manha, e Assemvindicacdes no dia 22 de margogato informava aos trabalhadoregociacdo pretendia fechar o ACT

passivo de horas extras e episodibléia realizada as 18 horas no aud@ava uma geral nas visitagGes fefla RioLuz sobre as dificuldadeaté o final de abril.

os de violéncia contra trabalhado-tério do Sindicato marcam a abertas aos locais de trabalho e nos prencontradas na primeira rodada Dia 20

res ocorridos nos morros dos Ma-tura da Campanha Salarial de 200Barativos para os proximos passggra negociacéo do ACT e infor- No dia da plenaria do ONS, Sin-

cacos e da Mineira. com a definigéo das principais banda Campanha Salarial dos trabalh&nava que as agdes para cumprimetiicato divulga resposta da empre-
Dia 12 deiras de luta: Reposicao Integrallores da Light e informava a cateto do ACT passado em relagdo asa a algumas solicitacGes dos tra-
Sob o titulo “Pendéncias, sam-Ganho Real e Valorizacdo Profissigoria que no dia 4 seria realizada BCCS e as condigdes de trabaltalhadores.

ba, Carnaval e indiferenca” Sindi- onal. primeira rodada de negociacéo. Aoontinuavam a ser tocadas pelo Dia 26

cato denuncia a existéncia de 650 Dia 18 mesmo tempo, alertava sobre os pduridico. Nesse boletim e nos de- Sindicato denuncia intransi-

cargos vagos na RiolLuz e exige a Em boletim, o Sindicato informarigos da “radio corredor” emais até o dia da festa, convocgéncia da Procuradoria Geral do

realizagcdo de concurso, ao mesma categoria sobre os resultados dznclamava a todos para cerraregfio em versos para as comemongtunicipio e falta de autonomia dos

tempo em que convoca AssembléigdAssembléia, da explicacdes sobréileiras em torno da nossa maiogdes do 1° de Maio. representantes da RioLuz, que le-

para aprovar a pré-pauta do Acor-os indicadores globais da PLR, quarma: a unidade. O titulo do bole- Dia 11 varam ao encerramento das nego-

do Coletivo. seria paga em abril e d& um panordim, resumia o espirito da Campa- Informag6es sobre a primeira rogiagées. O Sintergia s6 aguardava
Dia 13 ma geral sobre as visitagdes aasha: “Chegou a hora da verdadedada de negocia¢éo do ACT dos envio de minuta com a proposta
Apds reunido do Didlogo Social, setores, de onde sairam o8lo mesmo boletim duas noticiagrabalhadores da Light e exortacdda empresa para marcar Assembléia

Sintergia solta boletim exigindo indicativos da pré-pauta de reivinpara levantar o astral de todo mur& unidade marcavam o boletim quem que se decidiriam os préximos

brevidade na resolugéo das quesdicacdes aprovada na Assembléialo: o pagamento do passivo deonfirmava o pagamento da PLRassos da Campanha Salarial.

tdes do passivo das horas extras e Boletim do ONS informava que horas extras e os nimeros finais qeara o dia 12 e comemorava a Dia 28

da violéncia. No mesmo boletim, anova reunido de acompanhamentBLR. Infelizmente, o boletim tambénefetivacdo do pagamento do pas-Proposta Indecente. O titulo do

dendncia da ocorréncia de cincodo ACT havia sido marcada pardrazia novas dentncias sobre $ivo de horas extras, encerrando ubbletim resume o sentimento da

acidentes fatais envolvendo traba-os dias 21 e 22 no Centro Regionajuest&o da violéncia e cobrava atficlo que abrangeu o periodo deategoria. No inicio da discussdo

Ihadores de empreiteiras. Sul, em Floriandpolis. A ordem eratudes da empresa e das autoridgneiro de 2000 a dezembro de 200das clausulas econdmicas, repre-
FEVEREIRO manter a unidade e mobilizagdo des para garantir a tranquilidade e Dia 15 sentantes da Light chegaram com
Dia 1 Dia 22 integridade dos trabalhadores. No Informes sobre a Assembléia dogdiscurso ensaiado de que a empre-

Boletim critica 0 adiamento pelo  Em boletim, o Sintergia dava in-miolo do boletim, os principais pon-trabalhadores da CET-Rio, realizasa estava em situag&o dificil — des-
ONS da primeira reunido de acom-formes sobre o ENTFU — realiza-tos da pauta de reivindicagdes. dano dia 12, mostravam que existinentindo os némeros do ultimo
panhamento do ACT e cobra umado de 23 a 25 de fevereiro em Belo Dia 5 am outras pendéncias afligindo balanco — e apresentaram propos-
série de pendéncias, entre elas Blorizonte — que aprovou a pré- Um momento de dor. Sindicatocategoria além das questdes da de reajuste de 2%. O Sindicato
implementacéo do Plano de Gestapauta especifica dos trabalhadoredenunciava a morte do companhetitularidade e da distribuicdo daonvocou Assembléia para o dia 5
de Cargos e Salarios (PGCS). de Furnas e da pré-pauta nacionaip Francisco Carlos Teixeira— ocorverba para treinamento — em relade maio, em fungéo das comemora-

Dia 22 discutida pelo Coletivo Nacionalrida no dia 19 de margo —, na Praggéo a qual foi escolhida comisségdes do 1° de Maio. Era hora de

Boletim informa sobre os resul- de 2 a 4 de marco, no Rio, dentro dXV, quando utilizava equipamentgpara elaborar a proposta dos trabaobilizacdo!
tados da primeira reunido de acom-Planejamento Estratégico. E convoterceirizado. O Sintergia cobrava déhadores. E se convocava reunido Dia 29
panhamento do ACT que aconte-cava Assembléia para aprovacéo dRioLuz informacées sobre a ocorpara o dia 19, quando se ouviria 0s Sindicato anunciava visitagdo a
ceu no escritdrio central do ONS pauta de reivindicacGes. A palavraéncia e deflagrava uma série dimteressados em receber o treingabrica do gas para entrega das
nos dias 15 e 16. de ordem era construir a unidade acdes no sentido de coibir o trabanento. Pepinos néo faltavam: harovas carteiras — um novo mode-

Dia 24 Dia 23 Iho em condigGes de risco. No mes4a pendéncias, também, quantola com utilizag&o de cddigo de bar-

Sintergia e Senge denunciam sis- Boletim dirigido aos trabalhado-mo boletim, era anunciada a primeitransferéncias sem critério, seguas — aos trabalhadores da CEG e
tematica adotada pela Light parares da CEG dava informes sobre e rodada de negociacdo do ACTanca, aposentadoria, auxilio funénovava ao iniciar a Campanha Sa-
calculo do passivo de horas extraLR, o Plano de Salde, o Fundgue aconteceria no dia seguinte. @8l e insalubridade. larial com a distribuicao de material
e suspendem negociacdo. ConGasius, a reestruturacdo da empréitulos das matérias da frente e do Dia 18 de pesquisa, que propiciava a par-
isso, pagamento da primeira parcesa e a convocacao de plenaria ererso davam a dimens&o do pro- Sindicato informa os resultadosicipacdo do conjunto dos trabalha-
la, que estava previsto para o dia 4jue seriam escolhidas duas comisglema: “Quem fica no escuro é coda segunda reunido de acompanhderes na elaboragédo da pré-pauta

de marco foi suspenso. Ao mesmasdes: uma para discutir a PLR euja” e “Factéide fatal”. mento do ACT do ONS e convocaele reivindicagdes, dando aos com-
tempo, os sindicatos criticavam aoutra para preparar a pauta do ACT. Dia 8 va plenéria para o dia 20. panheiros, inclusive, a opcao do
orientacdo passada aos gerentesDia 30 Convocacdo dos trabalhadores Dia 19 sigilo, se assim o quisessem. Era a

para ndo aceitarem relatérios de Como, infelizmente, a categoriada CIEN para Assembléia de apro- Apos duas reunides — nos diagevoluco silenciosa do dia-a-dia.
catracas, planilhas eletrénicas, rendo atendeu ao chamamento pasacdo da pauta de reivindicagdo nt2 e 14 — Sindicato da informes MAIO
sumos de e-mails ou notes. Oparticipar da Assembléia realizadalia 12, as 12h, no auditério na Praigobre o andamento das negocia-Dia 4

Sintergia orienta os trabalhadoreso dia 15, os presentes optaram paio Flamengo. ¢Oes. As clausulas foram separa-Passadas as festas do 1° de Maio,
anao assinarem qualquer documenzonvocar nova Assembléia para o Sindicato mobilizava os trabalhadas em trés grupos: econdmico-fo Sindicato reitera a convocacgéo da
to dando quitagdo do passivo dedia 31, onde sera discutida a apradores da CET-Rio, com a convocaRanceiras, sociais e politico-admieategoria para a Assembléia do dia
horas extras e garantia que reabrivacdo da pauta de reivindicacesio de Assembléia para o dia 12, asstrativas e comegaram pelo Ultiseguinte. No verso do boletim, ta-

ria cada caso em que ficasse comda CIEN. 18 horas, no Auditdrio do Sintergiamo, em que os sindicatos sbela demonstrava que diversas ca-
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setoriais, a Light havia aumentadoe uma Assembléia, a noite, Sindi-mens e mulheres que escreveram
sua proposta de reposicdo salariatato convoca a categoria. Estavaps 151 anos de uma empresa que
para 4% na data-base mais 2% ernshegando o momento de mostrafaz parte da Histéria do Rio.
novembro. A plenaria manteve que a unidade era pra valer. Dia 2
toda a pauta de reivindicacéo e as Dia 25 Boletim parabeniza a categoria,
negocia¢cbes marcadas para os dias Por unanimidade, mais uma vez,que aprovou em Assembléia reali-
17 e 19 vao influir no resultado daAssembléia rejeita proposta de rezada no dia anterior ACT em que
Assembléia. posicdo salarial de 7%, apesar d@ela primeira vez desde a
Boletim com a mesma data infor- reconhecer que foi avanco na disprivatizacéo a categoria conseguia
ma que é hora de deciséo na RioLuz;usséo do Ganho Real e da Indeniarrancar da empresa o Ganho Real.
convocando Assembléia para o diszag&o por perda do poder de comE mais, deixava o indicativo de Cam-
18, em que seré apreciada a minutpra nos Ultimos dois anos e man{panha Extraordindria em outubro.
tegorias — comerciarios, por tiquete. A plenaria marcadaencaminhada pela empresa com &#m: o Estado de
metaldrgicos, graficos, téxteis, en-para o dia 12 daria a resposta a emcontraproposta a4 pauta de reivin-Greve, a Unidade
tre outras — conseguiram reajus-presa. dicacdes dos trabalhadores. e a pauta de rei-
tes acima da inflagéo. Era hora de Trabalhadores distribuem carta Ainda no dia 16, boletim convo- vindicagbes. O
demonstrarmos nossa unidade aberta a populagdo em que se inca trabalhadores da Medral paraSindicato conti-
capacidade de mobilizacao. formava os contrastes entre a situAssembléias setoriais nos dias 17nua aberto a ne-
Dia 6 acéo financeira da empresa, 0 achat8 e 19. Em pauta aprovacéo do prigociacdo, mas a
Apds nove rodadas de negocia-tamento salarial dos trabalhadoresneiro ACT doa mais novos inte- proposta  da
¢do, em Assembléia historica reali-e o crescimento do valor do KWh. grantes da familia Sintergia. Light ainda n&o
zada no dia 5, categoria exige res- Dia 13 Dia 19 era o que a cate-
peito e rejeita, por unanimidade, Informativo especial parabeniza- Nova proposta da Light — repo- goria queria.
contraproposta da empresa, decreva os companheiros da Usina desiczo de 6,5% (0,1% abaixo do INPC Dia 30
ta estado de greve, aprova a realiSanta Cruz de Furnas pelos seupleno) — ap0s paralisacées em Era dia de co-
zagao de atos nas regionais e d87 anos, que ganhava contornosoda a Baixada e Pirai. No mesmanemorar os 100
plenaria no dia 12, além de agGesespeciais porque a unidade estevlia, a tarde, aconteceria mais umanos da Light. E
institucionais junto a diversas en-ameagada durante o governo FHCjodada de negociacgéo. A noite, o Sintergia pro-
tidades, inclusive sindicatos inter-que promoveu o sucateamento &ategoria se pronunciaria em As-moveu grande
nacionais ligados ao grupo EDF. desmanche da usina, que hoje éembléia. Nossas bandeiras de lutato em frente a
Dia 11 fundamental para a Zona Industri-continuavam de pé. sede da empresa
Sucesso dos atos realizados nal de Santa Cruz. No verso, infor- Dia 20 na Rua Larga,
Rua Larga, Zona Oeste e Estaduamacdes sobre o andamento da Cam- Por unanimidade, Assembléia re-com a festa dos E=
mostram a capacidade depanha Nacional. alizada no dia anterior recusou protrabalhadores. g
mobilizagéo da categoria. No dia 10, Dia 16 posta da Light de reposicéo salari-€m destaque, bo- £
em nova rodada de negociacdo, a Boletim informa que Plenaria al de 6,61% (INPC integral), distri- letim mostrava a
empresa manteve a proposta de renanteve a pauta de reivindicagéesuicio de mérito de 2,5% e “abo-contraproposta =
baixamento de salarios: 4% de re-na integra e também o estado deo” de R$ 300,00, a ser pago endos trabalhado-
posicdo salarial, aumento do auxi-greve, e optou pelo prosseguimenagosto e manteve a pauta de reires & empresa: re-
lio creche de R$ 343,00 para R$to dos atos de protesto com as payindicagdes. Algum “passarinho” posicéo salarial
360,00 e diminuigcdo do numero deralisagdes dos setores e a intensifideve ter passado a indignacéo dae 6,61%, ganho
tiquetes-refeicdo — de 23 para 22cagdo da visitagdo aos setoresgategoria para a empresa, que quaeal de 3%, Inde-
— com o0 aumento do seu valorconvocando os companheiros parae no final da Assembléia ligou paranizacdo por per- .
facial em R$ 1,00, o que daria, naa préxima Assembléia no dia 19.0 Sindicato marcando nova rodadada do poder de Na festa dos 100 Anos da Light, a diregdo do sin
realidade um aumento de R$ 0,50Pressionada pelas paralisag6ese negociacdo para o dia 24. Cienteompra de R$
do seu papel, a direcdo do Sintergial .500,00 em duas parcelas —umas nameros finais foram: reposicédo
mais uma vez, se mostrou dispost@m junho e outra em agosto, cartelaalarial de 8% (INPC + Ganho Real),
ao dialogo e marcou Assembléiade 23 tiquetes refeicao de R$ 13,022 tiquetes de R$ 13,00 — com a
para o mesmo dia 24, a noite. Estae distribuicdo por mérito de 2,5%. extensdo do beneficio aos trabalha-
va chegando a hora de fazer hist6© fechamento da Campanha deperdores com contrato temporario no

Ato mudou posigdo da RioLuz quanto a Seguranga no Trabalho

——
s

ria. dia da empresa. valor de R$ 9,00 —, todos retroati-
No mesmo dia, boletiminforma- JUNHO vos a 1° de maio e distribuicdo por
va sobre a aprovacdo em Assem- Dia 1 mérito de 2,1% e outros ganhos.

bléia do fechamento do ACT da Depois da pesquisa, direcdo doEmergia da Campanha Salarial uma

RioLuz. No verso, nova advertén- Sintergia convoca o0s trabalhado-categoria com a dignidade resgata-

cia sobre as condic¢des de segurames da CEG para Assembléia quela.

¢a no trabalho. vai definir a pauta de reivindica- Boletim do ONS denuncia des-
Dia 23 ¢Oes e a Comissdo de Acompanhacuido na elaboracdo das folhas de
Na véspera de mais uma rodadamento do ACT no dia 2. No verso pagamento no periodo de outubro

de negociacéo com a Light, a tardedo boletim, homenagem aos ho-de 2001 a abril de 2004 e suas con-

Em votacdo democratica categoria definiu novo Estatuto
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sequéncias para os trabalhadoresiora de decidir.

Dia 3 Dia 17
Sindicato informa aos trabalha- Boletim dirigido aos trabalhado- bre possiveis irregularidades e exi
dores da RioLuz que ACT foi assi-res da CIEN informa sobre age a apuragéo dos fatos e punicé
nado em 1° de junho, garantindo acontraproposta da empresa e a dat@dos culpados, se existirem. Mas
reposicao integral e convoca a cada proxima rodada de negociacdoalerta: Furnas é patrimdnio nacio

tegoria para manter a mobilizacdogque aconteceria no dia 21.

em torno de questbes fundamen- Dia 22
tais tais como a Seguranca no Tra- Sai convocacao para eleicdo deSetor Elétrico. O Sindicato defen-~

toma posicdo sobre as denunci
do deputado Roberto Jefferson soF

nal e seu quadro funcional € cons_&
tituido pela exceléncia técnica dd

balho e a Comissao Interna de PrebPelegados Sindicais da RioLuz. Asde a manutenc¢édo de Furnas como Ato dos trabalhadores da Eletrobras durante campanha nacional

vengéo de Acidentes (CIPA).

inscricbes poderiam ser feitas de 2&mpresa estatal, competente e fun-

Dia 9 de junho a 6 de julho na Secretariadamental para o crescimento do

X

lirecdo do sindicato fez a festa com os trabalhadores

Geral do Sindica-
to. No boletim,
Sindicato explica-
va a importancia
dos delegados na
construcdo da
unidade da cate-

goria.

Dia 29
Sintergia,
Senge-RJ,

Anapar, Braslight
e APB decidem
entrar com liminar
reivindicando am-
pliacdo do prazo
de opcao pela tri-
butagéo regressi-
va ou progressiva
e aplicagdo da MP
233 corrigida. O
prazo terminaria
em 1°de julho.

No mesmo dia,
boletim convoca-
va os trabalhado-
res da CIEN para
Assembléia que
seria realizada no
dia 4 de julho, no
auditorio da Praia
do Flamengo,
apos a segunda

Fechado primeiro acordo dos tra-rodada de negociagéo.

Pais e convoca para ato em defesaimos da Campanha Salarial, dianfota, a empresa repudiava a mani-

de Furnas, no escritorio central, parde da contraproposta da empresa festacdo pacifica dos trabalhado-

odia4. pauta de reivindica¢gBes dos trabares e o Sindicato respondeu pron-
Dia 4 Ihadores. tamente, colocando-se a disposi-
Sindicato informa a realizacdo da Dia 22 ¢éo para o didlogo, mas sem perder

terceira reunido de acompanhamen- Assembléia dos trabalhadores daa liberdade de manifestagéo.

to do ACT nos dias 6 e 7 no CentroCEG rejeita, por unanimidade, a Dia 12

Regional Nordeste, em Recife, des-contraproposta da empresa e man- Convocada Assembléia geral

tacando que o ONS estava cumprintém a pauta de reivindica¢gfes. Eralos trabalhadores do ONS para o

do os compromisso assumidos conhora de mobilizacdo e unidade.  dia 16. Em pauta, aprovacao da pau-

as entidades. AGOSTO ta de reivindicacdes do préximo
Dia 6 Dia 9 ACT.
Campanha da CEG comeca aga- Sindicato alertava trabalhadores Dia 15

nhar corpo e Sintergia informa ada CEG sobre a negociacdo que Sindicato publica a pré-pauta da

categoria os resultados da primeiracorreria nesse dia. Era preciscEletrobolt e convoca os trabalha-

rodada de negociacdo, além de forunidade  para vencer adores para Assembléia que seria

necer dados sobre a excelente situntransigéncia da empresa, que apeealizada no dia 17 para definir a

acéo financeira da empresa. Era gar de ter obtido lucros expressi-pauta de reivindicacdes.

momento de corrermos atras dovos apresentara uma proposta de Dia 16

ganho real. rebaixamento dos salarios, que foi Sindicato convoca Assembléia
Dia 12 recusada por unanimidade pela cado ONS que seria realizada as 13
Com o titulo “Prémio ou casti- tegoria. horas do mesmo dia para aprovar a

go?” Sintergia edita boletimem que Dia 11 pauta de reivindicacdes.

critica 0 “Plano de Aposentadoria” Sintergia parabeniza trabalhado- Dia 18

lancado pela Light, que empurravares da CEG pelo sucesso da Em boletim contundente,

0s companheiros para a aposentamobilizacdo que precedeu a rodaSintergia lamenta a perda de vidas

doria, sem se preocupar com o seda de negociacdo no dia 9, apesana RioLuz e exige que questdes

futuro. da tentativa de repressdo da segwcomo os Equipamentos de Prote-
Dia 13 ranca contratada pela empresacado Individual (EPIs) e CIPA te-
Em continuagdo a Campanha SaMesmo assim, a contraproposta danham tratamento prioritario. E de-

larial da CEG, sai boletim com os empresa ainda era timida, diante doauncia a utilizacdo de equipamen-

resultados da segunda rodada danseios dos trabalhadores. Entos em péssimo estado ou adapta-

negociacdo, chamando Assem-

bléia para o dia 20.

balhadores da Termorio. Sindicato O Sintergia parabeniza os traba- Sindicato informa aos trabalha-
publica Acordo Coletivo. Ihadores da CET-Rio, que haviamdores do ONS sobre os resultado™ *
Dia 15 aprovado assinatura do ACT emda terceira reunido de acompanh
Boletim informa sobre rodada de Assembléia realizada no dia 23 emento do ACT.
negociacdo a ser realizada no dianuncia que entrou na Justica com Dia 15
seguinte, contraproposta da CIENag¢é&o por descumprimento do ACT Fechado o ACT da CIEN, que
e denuncia proposta de exclusdanterior. A primeira vitéria: por de- pode ser considerado uma conquig
dos gerentes do ACT e chamavaerminac¢do do juiz, serdo feitas peta da categoria. Em boletim no for
os trabalhadores para comparecericias por perito indicado pelo juiz, mato A3, o Sindicato reproduziu,
rem as proximas Assembléias. com acompanhamento dona integra, o texto do Acordo Co
Dia 16 Sintergia. letivo.
Convocagdo da Assembléia do JULHO Dia 20
dia 23, que iria deliberar sobre pro- Dia 1 Era dia de Assembléia da CEG.
posta de ACT da CET-Rio. Era Em boletim historico, Sintergia Estava na hora de definir os novos

Assembléia aprovou a prestacdo de contas do sindicato
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do e os desvios de funcéo constaimprobidade administrativa assumiSantos Filho, e o diretor do Sengéiscutir varias pendéncias. Tudaeverenciaa memoria de Zumbi dos
tes na empresa. No verso, pesquiseam seus cargos, o Sindicato deCarlos Alberto da Cruz tiveram reu+esultado do poder de unidade almares e o 20 de Novembro, Dia
da Assessoria de Comunicacéo irfende o novo modelo do setor elénido com o presidente da empresajobilizacdo da categoria. da Consciéncia Negra. No verso,
formava que no Brasil ocorrerantrico, que aponta para uma Furnadean Pierre Bel que afirmou que, em Dia 25 publicacdo do edital de pré-matri-
3.094 mortes por acidente de trabaécnica, capaz e empenhada em faez disso, estaria aumentando seuCom a realizacéo de ato em frenteula para o Colégio 1° de Maio.
Iho em 2004, segundo dados naer a distribui¢céo social das riquequadro. ao escritorio central do Rio de Ja- Dia 23
Anudrio Estatistico de Acidentes deas do nosso Pais. O Sintergia nAoOUTUBRO neiro, trabalhadores do ONS de- Confirmado que o grupo EDF
Trabalho da Previdéncia Socialficou em cima do muro. Dia 1 monstravam que ndo admitiam gretendia vender parte ou a totali-
Nada justifica a perda de uma vida. No mesmo dia, boletim da Medral Diante de inimeras reclamacdeperda de beneficios proposta peldade das acdoes da Light, o
Dia 19 informava aos mais novos integrandos trabalhadores da Light contr&mpresa. Intersindical convocavéintergia se alia & Federagao Naci-
Sindicato informava que as rodates da familia Sintergia sobre seus aumento excessivo no valor dadGEs em todas as regionais paranal dos Urbanitarios (FNU), Fe-
das de negociacdo sobre as cladireitos e deveres. mensalidades do Plano de Saudes dias 27 e 28. deracéo Interestadual de Sindica-
sulas da pauta especifica haviam Dia 2 o Sindicato apresenta proposta Dia 27 tos de Engenheiros (Fisenge) e Sin-
terminado no dia 16 e chamava para Sindicato informa sobre a quartgpara salvar o plano, de forma a evi- Intersindical convoca para AGEdicato dos Engenheiros-RJ (Senge-
Assembléia que seria realizada ne Ultima reunido de acompanhatar a saida de companheiros queo Rio e mantém reivindicacdo ddRJ) reivindicando ao presidente da
dia 25. No verso, pesquisa da Asmento do ACT do ONS nos dias 3h&o poderiam arcar com a despegmnho real, além de mais democrampresa, Jean Pierre Bel, a manu-
sessoria de Comunicacdo sobre @31, em Brasilia. A avaliagcdo daxtra em fungéo do rateio do déficitia nas negociagdes por parte dencdo de pontos considerados
CCE-09 mostrava que tal mediddntersindical era a de que a empreacumulado de R$ 3 milhdes. ONS. fundamentais para os trabalhado-
atingia a todo mundo e nédo sé acsa ndo cumpriu 0s compromissos Dia 5 NOVEMBRO res.
novos contratados, como se perfirmados e que era chegada a horaEm novo boletim da Campanha, Dia 1 Dia 30
sava antes. de fazer uma mobilizag&o de pestntersindical informa que o ONS Trabalhadores rejeitam proposta Boletim abre Campanha Extraor-
Dia 22 para exigir respeito. Ao mesmo temapresentou sua contraproposta @ ONS e o lead ressalta: “Nao condinaria dos trabalhadores da Light,
Sindicato toma posi¢éo diante dgo, informava que o calendario deropds a extingdo do qiingliiéniocordam em passar um cheque eem cumprimento a deciséo da As-
possibilidade de demissao dosiegociacdo do ACT 2005/2006 j& convoca Assembléia Geral Extrabranco para a diretoria do ONS”. Esembléia que aprovou o fechamen-

mais de 2.000 companheiros conestava definido. ordinéria para o dia seguinte no auzonvoca Assembléia para o dia 410 do Acordo Coletivo de 2005.
tratados sem concurso publico em Dia 12 dit6rio da FNU. Dia 3 DEZEMBRO
virtude de impedimentos legais a Sindicato denuncia o calote do Dia 11 Sindicato convoca Assembléia Dia 7

época. E finalizava: a dedicac@@uxilio-creche pelo ONS e os des- Eraum momento decisivo. A CEGdos trabalhadores da CET-Rio para Intersindical anuncia a assinatu-

desses trabalhadores deve ser reentos provocados por erros dinterrompe unilateralmente as nee dia 10. Em pauta, elei¢cdo do rera do ACT de 2005/2006 com 0 ONS

conhecida e nédo punida. propria empresa, que adia a primegociagfes e acusa o Sindicato dgresentante dos trabalhadores me afirma que poderia ter sido me-
Dia 23 ra rodada de negociacéo do ACTntransigéncia por comandar maniConselho de Administragdo ddhor. O Sintergia disponibiliza o
Sintergia e ASEF convocam trapara o dia 14. festacdo em frente & fabrica do gésmpresa. ACT em seu site.

balhadores para a Assembléia no Dia 19 no dia 30 de setembro, que fora de- Dia 4 Dia 8

dia 25, descartando qualquer inter- Prosseguiam as negocia¢cbes dadida na Assembléia do dia 27. Ao Vistoria das viaturas da RioLuz, Sindicato anuncia realizagdo de

feréncia da crise politica nas nego€EG, que insistia em manter promesmo tempo, a empresa tenta coem Marechal Hermes, comprovaeunido com a Light para discutir a

ciacdes e informando que a posipostas ja recusadas por unanimfundir a categoria tentando embumaquiagem de alguns veiculosgoncesséo e pagamento de abono

¢ao da Intersindical é pela aprovadade pela categoria. Nova Assentir a discussédo do Fundo Gasius nque evidencia a negligéncia ou desinda antes do Natal. No mesmo

¢ao do ACT. bléia era convocada para o dia sevegociacdo do ACT, dizendo queaso com a seguranca dos trab&oletim, novas dendncias contra a
Dia 25 guinte. os 350 novos companheiros estdhadores. Inexplicavelmente, o fis-conducé@o da questdo da violéncia
Em resposta a ocorréncia de trés Dia 20 vam excluidos porque o Sindicataal do contrato entre a empresa efgela empresa, envolvendo uma mis-

acidentes fatais na RioLuz no peri- Intersindical exige a revisdo dose recusava a retirar agées na JURJ — empresa contratada — néteriosa equipe em carro autorizado

odo de um ano, os trabalhadoreBGCR e convoca para o ato que setiga contra o Gasius. O boletim, naleu as caras. pela Light, que fotografou e depois
da 4* GR — no Aterro do Flamengaealizado no dia seguinte pela abeformato A3, mostrava que a inten- Dia 9 ameacou turma de inspecéo de frau-

— cruzaram os bragos. Houve terntura da Campanha Salarial. ¢ao era confundir os trabalhadores. CEG comparece as reunides ddes de medidores de Nova lguagu,

tativa de repressao policial, mas a Dia 27 Em decisdo unanime, trabalhadoregociacdo, mas mantém a mesntpe realizava servico em Mesqui-

posicdo firme da direcdo do Sindicato parabenizatrabalhadores das bases Rio de Janeir@roposta apresentada no dia 23 da. Ta faltando responsabilidade e
Sintergia e dos trabalhadores forres da Medral pela participagdo n8rasilia, Recife e Floriandpolis re-setembro. Sindicato convoca Asprofissionalismo.
¢ou a ida ao local do presidente dAssembléia que escolheu os deleeusam contraproposta do ONS. sembléia para o dia 17. Hora de de- Dia 12
empresa que em reunido do dia sgados para participar do Il Congres- Dia 12 ciséo. Boletim anuncia que saiu o abo-
guinte assumiu varios compromisso do Sintergia. “Todo funcionéario podera recu- Dia 17 no, que devera ser pago até o dia
sos em relacé@o & seguranca no tra-Negocia¢cdes do ONS prossesar o servico, caso ndo seja habili- Era dia da quinta Assembléia d20 e rebate criticas de que essa vi-
balho, entre eles o de realiza¢é@o eguem e Intersindical destaca quéado para a atividade e esteja sem@ampanha Salarial dos trabalhaddéria da categoria seria aceitar es-
setembro de simulagéo em camptndas as clausulas tém o mesmequipamento de seguranca adequees da CEG, ap6s 14 rodadas de ngtola, num ano em que os trabalha-
de prova com as viaturas. Mais umaeso, do ponto de vista do trabado ao trabalho.” A afirmagdo dogociacéo. E o Sindicato informavadores fecharam um Acordo histori-
vitéria da unidade. Ihador. presidente da RioLuz, Sidneya categoria que a empresa mantéo sobre um passivo de cinco anos
SETEMBRO Dia 28 Medeiros Falcao, representou umaha os mesmos numeros, mas tede horas extras, conquistaram um
Dia 1 Sindicato desmente boataria deitéria dos trabalhadores em relatava fazer malabarismos numéricoACT em que pela primeira vez des-
Em resposta a boataria pelos cogue haveria dispensa de 13% dodo a seguranca no trabalho. Apara engambelar os trabalhadorede a privatizagdo obtiveram reposi-
redores de que pessoas indicadasiadro funcional da Light. O presi-mesmo tempo, Falcao abriu um ca- Dia 18 ¢édo integral, ganho real e um abo-
pelos diretores afastados podente do Sintergia, Magno dosal de didlogo com o sindicato para Boletim para todas as empresaso. Era hora de comemorar o Natal.
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Acao na Barra Campanha Extraordinaria pela Mais um passo para a
A == revisio do PCCR e fimda CCE-09 Universidade do Trabalhador

No Gltimo ano, a desculpa pa- Outro entrave para as empresasO Sintergia, com a criagéo do Cen
drdo das direcées das empresago Setor Elétrico ¢ a CCE-09, quiso Educacional Aldanir Carlos dos
para néo atender as reivindicagée$oi editada no Governo FHC, qué&antos — CEACS —buscava expanc gy
dos trabalhadores, relativas adinha um projeto de privatizaga&eu Colégio Primeiro de Maio, ofere-
PCCR, era culpar o DEST. Contu-do Setor. Se mudou o projeto, tangendo mais vagas, modernizando o
do, essa argumentagdo ndo col#ém deve-se mudar o foco.  atualizando seus cursos, possibilitarg
mais quando empresas como Levando-se em considera¢ado que cada vez mais os trabalhad
) ’ Chesf, Eletrobras e Eletrosul en-que o PCCR e a CCE-09 séo cées buscassem seu lugar ao sol. N
Um dos maiores éxitos da atualcontraram maneiras de avancar nanuns a todas as empresas,paramos por ai.
direcdo do Sintergia refere-se §mplementacéo de seus planos. Sintergia sai na frente e langa aHouve necessidade de nos expan-
visitagéo constante aos locais de para o Sintergia, o foco da dis-Campanha Extraordinaria pela redirmos ainda mais. Buscamos novos . . 3
trabalho. Na foto, agéo dos direto-cussao foi desviado para questdesisao do PCCR e extingao da CCEparceiros e novos espagos, onde cadfzador e sua insercdo qualificada nas
res no Setor Barra da Tijuca, dameramente burocraticas quandd9. A partir de agora, as palavragz mais os trabalhadores e seus déthlCladES produtlvas; Objetiva a for-
Light, onde constataram irregulari- 3 abordagem deveria ser funda<de ordem passam a ser unidadegendentes pudessem receber form&agao € a preparacao para o mundo

Detalhe da inauguragéo

dades em relagdo ao pagamento d@entalmente politica. mobilizaczo. céo profissional com a qualidade quélo trabalho a partjr deuma visé~o cr|'ti-'

horas extras. Logo a seguir, como as empresas precisam. De todos @& € do Compromisso com a acao soci-
desdobramento do ato, em reunido parceiros um nos acompanha a dezél

com o superintendente, os direto- No EStadt’lal! a IUta nas de anos: o CEFET-RJ. Dentre as muitas formacdes, desta-
res obtiveram o compromisso de pelo horaﬂo 3 X 2 Nossos cursos profissionalizante§amos:

_ fvel médio ja sao realizados atra- - Aceleracéo da escolaridade do tra-
balhadores e devolveria aos corr(lj-(,a nive J

panheiros o direito ao convivio so*- > de parceria como CEFET-RJ. Nogbalhador;

cial sos educandos recebem aulas teri-- Cursos de formaf;ép, qualificacéo
. i 5 i m nossas instalacées e aulas parequalificacéo profissional;
Segundo informagdes, a Light reg> © ¢ p

T . nos laboratdrios da Escola Téc- - Atualizagdo tecnologica e inclu-
lizara uma pesquisa entre os Compt%as Mais de mil jovens e adultos sa&ao digital;
nheiros do Estadual, que sera ' J i

atendidos nos cursos formais. - Treinamento para empresas;

delimitador para implanta¢&o do ho="" _ g . Incubadora de arupos de produ-
rario 3 x 2. Esperamos que 0s traba-Na0 Paramos por al. arip P

- ' 80 e servigos e
-l . " .Em parceria com a Eletrobras e ¢ _
! Ato mesmo debaixo de chuva em Pirai Ihadores respondam a essa pes FET, inauguramos em Nova Programas corporativos de res-

Ligh i anci isa i =2 X
Os trabalhadores da Light quesacom independéncia e deciséo, p /386U, a Escola de Fabrica, que ate fonsabilidade social

atuam no Estadual enfrentam, atufazermos valer os nossos direitos. 2~ ) o ; ;
- . . era a 300 jovens carentes, qualifican- Estamos ampliando nossas frontei-
almente, dois graves problemas. O A outra questdo é a do pagamer}- ) . ” o lizacso d
L o ~ . 0-0s gratuitamente, em informatical@s, para Consruirmos a realizacao ae
primeiro diz respeito a questio aoto das horas extras, que ja temos dis-

. PR : . ici -desi m sonho antigo: a Universidade do
horario de rodizio fixo, que cutido exaustivamente comaemprg-emc.'dade e web-designer. Todos! balhad J
tes jovens recebem material e umBabalhador.

Na apresentacdo da pauta de reinyiabili ; ; 4 X £
nviabilizou a vida social dos com- sa, mas que até agora néo foi regu: . . . A
indicaces 2 ireca ) . ’ -auxili i - J& possuimos diversos convénios,
vindicacGes a nova direcao d,apanhelros envolvidos nesse modeiarizada. gnolsa auxilio que ajuda nos seus des b

iaindi . : - . . ue oferecem bolsas de estudo e cur-
Eletrobolt—jaindicada pela Petrobrési, esgriixulo e sem sentido. A pro- O Sindicato continuaré a fazer pA2C2Mentos paraa sala de aula. 9 s especificos. mas precisamos de
— os diretores manifestaram aexpecy e acham muito, ainda n&o nos s&0 p ) p
1Zemos. um espaco nosso, onde o trabalhador
m dezembro mais uma parceria vaeja visto como tal, sem as formalida-
possibilitar a formacéo de jovens deles e regras impostas pelo comércio

gue o problema ja foi encaminhado
para solugéao. :

Entrega da pauta

) ¢ as osta do Sintergia é a de implantatalisacGes setoriais, até que as dua:
tativa da categoria em relacéo a assi:zg do horério 3 x 2, que resultariaquestdes sejam regularizadas pé
natura do Acordo Coletivo. na contratagdo de mais alguns tradirecio da empresa.

= r | éareas de risco. No campus Maria dga educacgo. o

Erro Impede Marcha Zu mbi + 1 o Graca do CEFET-RJ, juntamente com Premsamos formar n0~3505 profl§§|-
pagamento de o Colégio Graham Bell, Criamos oOnais sem a preocupagéo de materias

horas extras marcou o ano de 2005 CEPETEC - Centro de Educagéo Preextra-curriculares, que servem de fa-

fissional e Tecnoldgica, com a finali-tor inibidor quando se busca uma

O que levou muito tempo para Para a diretoria de quiticas Sp—Baixada Conscientg —voltado$ dade de propiciar educacgo profissitransferéncia.
ser construido, precisou de apenak ciais, o ano de 2005_ foi de munaparg as companhewas e corppt— onal que assegure o desenvolvimen- Precisamos de ensino de qualidade
uma canetada para se transformgr ranspiracéo e realizacdes. Senmheiros residentes naquela arep, 1o da autonomia intelectual do trabagdue atenda a demanda do mercado.
num erro absurdo. Acertado entrd duvida, o ponto maximo das ati- mas extensivos as comunidadgs

o Sintergia e a presidéncia da vidades foi a Marcha Zumbi + 10, mais c_arentes locais. o Mudangas
RioLuz, o pagamento das horaq due levou milhares de pessoas a Obviamente, todos os episof
extras atrasadas nao foi feito por{ Brasilia e obteve o compromissodios relativos a categoria —asf  Adquiridas pela Petrobras, duagspera que inspirada nas idéias do
que o setor de Recursos Humano} de que o Estatuto do Negro teriasembléias, atos, paralisagoes e termelétricas mudaram de nome, eflomenageado, a Petrobras realize
(RH) da empresa detectou quatrd © tratamento que merece. mob_|I|_zagc”)es—cpntaram coma homenagem a personalidades deoncurso para recompor o quadro

casos em que haviam falhas — pa} Fundam-entalr.nente, as agc”)es',)a.rtlupaga,o. do tltulgr.da Dire-] vida publica brasileira. de pessoal, que tem parte de suas
gamento por 24 horas trabalhada: da Direto_rla estlvergm voltadas toria de Politicas S(_)C|a|s que, el A Eletrobolt — que foi inaugura- atividades terceirizada, o que néo

por exemplo — e resolveu suspen{ Paraa Baixada Fluminense, onde2006, pretende estimular a partf- da no dltimo dia 19 — passou a satende as exigéncias técnicas da
der o pagamento de todos. foram reahzada_s d|yersas ativi- mpa_géo mais efetiva do quadrl) chamar Barbosa Lima Sobrinho, jorempresa.

E lamentavel que o erro de um| dades — seminarios, cursos feminino, referendando o que fol nalista e ex-presidente da Associa- Ja a Termorio recebera o nome do
setor impega que os trabalhadoref debates e congressos, com desdecidido no Il Congresso dq ¢&o Brasileira de Imprensa (ABI),engenheiro Leonel de Moura
da RioLuz tenham um Natal mais| taque para o Férum Afro-Social Sintergia. sem duvida uma reserva moral dBrizola, por duas vezes governador
tranquilo com suas familias. \. / nosso Pais. A dire¢édo do Sintergido Estado do Rio.




Inauguracao do Telecentro
propicia inclusao digital

A inauguracdo do Telecentrotrocinado pelo Banco do Brasil
Comunitario de Nova Iguacu éem parceria com o Sintergia, o
mais um passo do Sintergia ndColégio 1° de Maio e o Ceforte.
sentido de concretizasmsz
0 projeto de incluséc
socio-econdmico-digi+
tal. :

Através do Tele
centro, os associad
ao Sintergia, seus d
pendentes e membr
da comunidade terd
acesso gratuito
Internet e a cursos
Informatica.

O Telecentro é pa-

Detalhe da inauguracao do
Telecentro de Nova Iguacu

Uma visao da Conferéncia
Nacional das Cidades

Cassia Liberatori*

A 22 Conferéncia Nacional das influir na escolha dos novos Ti-
Cidades aconteceu de 30 de notulares e Suplentes.
vembro a 3 de dezembro, em A nova composic¢éo do Conse-
Brasilia, no Centro de Convengdedho ficou da seguinte forma:
Ulysses Guimarées. Organizada Titulares:
pelo Ministério das Cidades teve Comumavaga cada: CUT, FNA,
a participacéo do conjunto da so-Fisenge, FNE, CNTT, Fenametro.
ciedade civil e movimentos popu- Com duas vagas: FNU
lares. Suplentes:

Entre os movimentos populares Com uma vaga cada: Forca Sin4
gue participaram da 22 Conferén-dical, FNP, CNTT, Contag,
cia Nacional das Cidades ha umaConfetan, FNA, Conticon e
reivindicacdo comum: a luta por Fenae.
condicdes dignas de moradia. Em *Cassia Liberatori é Sindicalis-
relacdo a composicdo do novota e Ativista dos Movimentos So-
Conselho das Cidades, os Repreeiais e Culturais. Atualmente, co-
sentantes das Entidades de Tralabora com a coluna Cidadania dg
balhadores batalharam muito paraRITS (www.cidadania.org.br)
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Prazo para opcao por tabela
progressiva termina dia 30

A Lei 11.053, aprovada em dezembro de 2004, regulamentada pela Instru¢cdo Normativa IN 524 igitroduziu

novo regime tributério, que incidira sobre o Imposto de Renda (IRF) retido na fonte no resgate das
¢Bes ou quando do recebimento dos beneficios de aposentadoria e penséo.

ontribui-

Deverdo optar por uma das duas tabelas - progressiva ou regressiva - somente os participantes de planos de

beneficios na modalidade de Contribui¢do Definida ou Contribuicéo Varidvel. Aos participantes de [
Beneficio Definido é aplichvel somente a tabela progressiva. O prazo para op¢éo termina em 30
portanto estamos proximos O Sintergia recomenda que, aqueles que tenham davidas, consultem g
Fundacdo (www.braslight.com.br; www.realgrandeza.com.br; www.eletros.com.br; www.nucleos.
www.gasius.com.br , etc.) e simulem, pois cada caso € um caso.
Tabela Progressiva

Em caso de aposentadoria, descontara IRF sobre o beneficio. Na declaracéo anual, o participantg

imposto sobre a totalidade dos beneficios (INSS + Fundac&o) e abatera o total de Imposto Retidg

anos de
12/2005,
site da sua
om.br;

calcularao
na Fonte.

Existe ainda a opcéo de somar mensalmente os beneficios das duas fontes e aplicar as all'quotlts da tabela

progressiva. Em caso de resgate, incidird a aliquota Gnica de 15% , conforme legislacdo. O Imposto
considerado na declaracdo de ajuste anual.

etido sera

Valor do beneficio mensal (R$) Aliquota Parcela a dedufir
0 - 1.164,00 0%
1.164,01 - 2.326,00 15% 174,60
Acima de 2.326,00 27,5% 465,35

Tabela Regressiva
Para o participante que fizer esta opc¢éo, o IRF incidir4 de forma inversamente proporcional &
de acumulacéo de suas reservas.O tempo de acumulagéo € o tempo decorrido entre cada cq

0 tempo
ntribuicéo

mensal e a data da aposentadoria ou do resgate. As aliquotas séo decrescentes, confojme tabela

abaixo:

Tempo de Acumulagéo Aliquota

0 - 2anos 35%

2 - 4anos 30%

4 - 6anos 25%

6 - 8anos 20%

8 -10anos 15%

Acima de 10 anos 10%

O tempo de acumulacgéo é contado de maneira diferente para o participante que resgatar e p
que se aposentar. Na tabela regressiva o IRF é definitivo e ndo podera ser dedu

pra aguele
zido na

declaragéo anual de ajuste. Conforme demonstrado, cada uma das tabelas leva em conta ym fator: a

progressiva considera o valor do beneficio e o resgate, enquanto a regressiva o tempo de ac

imulagéo.

De acordo com a Lei, a opcéo por uma das tabelas € irretratavel, ou seja, uma vez feita a
valera por todo o tempo até a data da aposentadoria.
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Programa Luz para Todos

O Programa foi iniciado emenergia elétrica no seu munigi-
2004, com objetivo de levar enerpio. A instalacdo da rede é gfa-
gia elétrica para mais de 12 mituita e as familias tém direito tafn-

Coordenado pelo Ministério detrés pontos de luz e duas to

Minas e Energia, o Luz Para Todas.

dos é desenvolvido em parceria A Light est4 atendendo a d

com governos estaduais, conrmanda da Baixada e S

cessionarias de energia e cod-luminense e, até os primeir]

perativas de eletrificacdo rural.meses de 2006, devera estar (

Para receber aluz no meio rueluindo suas ligagoes.

ral, o pedido de ligacdo deve ser Maiores informacdeg:

L feito diretamente & empresa dE:soIiv@eIetronuclear.gov.br)

on-

hs do Letramento.

Projeto Todas as Letras

OJc;éo, esta

Em janeiro/2006 estaremos ini- dades indigenas, remanescentegue ela foi plantada. Se foi plan-

Na primeira fase participaram ¢ées sociais e profissionais.

IhGes de brasileiros até 2008bém & instalagéo de um kit cdm ciando a segunda fase do Prograde quilombos, comunidades urba-tada, saber por quem. Se planta-
a- ma de Alfabetizacéo de Jovens enas, etc. Todos foram certificadosram, colheram e se colheram, ven-
Adultos. Estaremos em mais de 20a0 término de oito meses, possi-deram. Quem lucrou com este ser-
L. municipios trabalhando a inclus&obilitando sua inclusdo nos proje- vico? Plageando o pedagogo, isto
;| social através da Alfabetizacéo etos de Elevagdo de Escolaridadeé letramento.
darede publica e melhores condi- Nossa proposta metodoldgica
tem possibilitado o aprendizado
mais de trés mil pessoas, perten- Nzo basta apenas ensinar que prova disso foram os 74 mil al-
centes a diversas situagdes socivovo viu a uva, como era feito na fabetizados no pais, na primeira
ais: assentamentos e acampamereducac&o formal. Temos que Ihesfase e os mais de 80 mil inscritos
tos, trabalhadores rurais, comuni-ensinar que se alguém viu é por-que esperam o reinicio das aulas.
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