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Bra

um pais possivel

OBrasil éumexemplo cruel dedesigualdade social, apesar
dos avancos desses (iltimos quatro anos, quando o Governo
do primeiro presidente operério dahistériabrasileirainvestiu
macicamente no atendimento &s comunidades mais carentes,
com programascomo o BolsaFamiliaeo L uz paraTodos.

Nos, trabalhadores, temos enfrentado em todos os niveis
uma luta contra um modelo neoliberal que despreza tanto a
idéiadeum Estado Nacional comoaslutaspopular es, pregan-
domesmo o seufim.

Nesse sentido, 0 movimento sindical tem evoluido nacom-
preensdo de que aantigaidéiade um socialismo que preconi-
zavaaabolicaodapropriedadeprivadaedosmeiosdeprodu-
¢&o, confundida namaioria das vezes com estatizagao total,
aponta hoje para a construcéo de formas de propriedade pri-
vada sob controle estatal e, sobretudo, de mecanismos de
regulacéo que possam direcionar o crescimento daeconomia
embeneficiodamaioria.

Hoje, alguns desafios estdo em pauta e ganham destaque
mididico:

MeioAmbiente

Na contram&o do projeto neoliberal e de suas concepcdes
tradicionais de desenvolvimento, os movimentos sociais con-
seguiram colocar na pauta das principais nagdes do mundo a
questéo do meio ambiente e o Brasil ndo pode ficar de fora
nessa histéria.

Questdes como o aquecimento global, novas formas de
geracdo deenergia, protegéo dabiodiver sidadeepatrimonio
genético entraram na pauta de discussio em todo o planeta,
preocupando tanto aos paises mais ricos do mundo como aos
paises em desenvolvimento, porque terdo influéncia na so-
brevivénciado mundo.

LutaSindical

O mundo do trabalho tem passado por diversastransforma-
¢des, algumas visiveis e outras ainda ocultas pelaincapacida-
de de fiscalizagéo do Estado.

A automagao causou grande impacto sobre o nimero de
trabalhador esem atividade, sem dar respostaasociedade as
suas conseqliéncias imediatas, entre elas 0 aumento do de-
semprego edainformalidadedaeconomia.

Diante desse panorama, ganham espago na pauta sindical
temascomo areducéo dajor nadadetrabalhoeasmodifica-
cdesqualitativasdascondi¢desedoslocaisdetrabalho, con-
trapondo a0 model o neoliberal — que sd visaolucroimediato
— avisdo de que a valorizaggo davida e o conceito de res-
ponsabilidade social ganhamimportanciaapartir detaismu-
dancas.

O Brasil éhojer efer éncia no novo quadro mundial devido
assuasriquezasnaturaiseaposicéo de destagquedaAmazo-
niacomo repositdrio dabiodiver sidade.

A agenda sindical ndo pode se prender as bandeiras dos
anos80, masdeveser atualizada per manentemente, em bus-
ca da garantia de que a forca de trabalho seja considerada
sempre gue Se pensar em avangos econdmicos, que n&o po-
dem prescindir dos aspectos sociais.

O Brasil €0 pais do futuro e a classe traba hadora tem que
estar entre as prioridades de sua agenda de desenvolvimento.

Mais uma vitoria!

CadaAcordo Coletivo de Trabalho (ACT) assinado € uma vitéria da classe trabalhadora

No Sintergia— representantedostraba hadoresde 16
empresas— esseritud vem serepetindo ao longo dos
Ultimos 75 anos, demonstrando acapacidade deorgani-
zaggo deumacategoriaqueganhou aindamaisimportan:
ciacom o lancamento do ProgramadeAcdleracéo do

Crescimento (PAC), quedeu 2o setor deenergiao status
deedtratégico parao desenvolvimentodo Pais

A categorialighteanaescreveumaisumapéginadesua
vitoriosaHistdria E sai fortdecidaparaenfrentar osdesa
fiosdofuturo.

Na foto, 0 momento em que a categoria aprovava, por maioria absoluta, o fechamento do Acordo Coletivo

Resultado oficial da
V|tor|a a Chapa 1

__--- Agoraédficid. A Chagpal—Uni-

dadenal uta—foi avencedoradas
deigdesparaadireggo do Sindicato.
A posse aconteceu em solenidade
simples em que se homenageou a
meméria do companheiro Renato
Sophia A novadiretoriatemrenova
¢80 de 50% dos seus quadroseres-
peitaaproporciondidadedasempre-
sas, garantindo arepresentatividade
dasbasesabrangidaspelo Sintergia.
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Em Frei
Caneca,
paralisacao
contou com

a adesao
total dos
trabalhadores

by

Linha Viva
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Acoes setoriais deram o tom da Campanha Salarial

Presentes no dia-a-dia da diregcao do Sintergia, as visitagoes setoriais se transformaram em acdées e ganharam ainda mais importancia durante a Campanha
Salarial, porque serviram de termémetro das negociagcdoes e permitiram que o Sindicato tocasse o ACT de acordo com a expectativa da categoria
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A direcao do
Sintergia
esteve em

" Venceslau

para dar
. informes
a categoria

Foram 17 rodadas de
negociacgéo em que adi-
re¢do do Sindicato e a
Comissao de Negociacéo
souberam arrancar da
empresa, atravésdo di&
logo, conquistas que po-
dem ser consideradas
avangos, principalmente

selevarmosem contaumcli-
madeintrangiilidade criado
por gente sem qual quer com-
promisso com os trabal ha-
dores.

A garantia dada pela em-
presade efetivacéo de todos
os trabalhadores que tém
contrato por tempo determi-

Avancos dao tranqiiilidade a categoria

nado e otiquete de R$ 15,00
para todos foram duas das
maiores conquistas deste
ACT.

Saimos da Campanha Sa-
larial com reposicéo de per-
dade massasalarial, manu-
tencéo do horério de traba-
Iho e mais 35 bolsas parao

Colégio 1°de Maio, quefo-
ram fatores determinantes
para a aprovagéo do Acor-
do Coletivo por maioriaab-
soluta.

Agora, é pensar no futuro,
porque alutapor um mundo
socialmente maisjusto con-
tinua, agoranum panorama

promissor, em que o Pro-
grama de Aceleragéo do
Crescimento do Governo
Lula aponta o setor de
energiacomo estratégico
para o desenvolvimento
do Pais e, conseqiiente-
mente, paraavalorizagao
da suaméo de obra.

Acao em Tindiba foi um dos
momentos mais marcantes da
Campanha de 2007
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Pela primeira vez, Plano de
Saude consta do Acordo Coletivo

Maisumavitdria Pdaprimei-
ravez o Acordo Coletivo da
categoriafaz mencéo ao Plano
de Salde, comaempresacom-
prometendo-seacumprir osar-

tigos 30 e 31 da Lei 9656/98,
dando atranq(iilidade necess&
ria para que os companheiros
saldoseseusdependentesman-
tenham estebeneficio.

Qualificacao da Comissao de
Negociacao foi fundamental

Mudaram osinterlocutores
daempresa, ja que pelapri-
meiravez negoci&/amos com
0s novos gestores da Light.
Mudou também a Comisséo
de Negociagdo, quesoubear-
gumentar em defesade cada
clausuladapautadereivindi-

cagOes dostrabal hadores.

E importante enaltecer a
contribuicéo de cadamembro
da Comisséo de Negociagéo,
atéporquefizemoshistériae
vivenciamos maisum capitu-
lo dos 75 anos de lutas do
Sintergia.

Paralisacao na
Rua Larga foi
o ponto de
partida para
a virada das
negociacoes

Pelo fim da desigualdade

O nome é extenso— Jilio César Ventura Re-

- belo Ferreira— assim como a esperanca de
B um diaser efetivado, mas ele diz que esta sa-
tisfeito com os avangos conseguidos peladire-
¢80 do Sindicato nosdois tltimos anos: aigual-
dade da PLR em 2006 e a igualdade dos

{ \ tiquetes este ano no valor de R$ 15,00.

L otado no setor de Sindicancia, Julio César
tem a carteira assinada na fungéo de
Faturamento e Cobranca, mas tem esperan-
¢ade um futuro em que néo existam mais di-
ferencas e no qual acategorialighteanaseja
umaso.
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Renato Sophia na?égﬁéﬁ%

Sgagpenasmas
um retrato na
parede, houve-
se por bem
homenageé-1o
de forma singe-
la, formd e ca
bdl.
Oladosingeo

I ficapor cortaca

dfixacio deumaplacanaévorequeficaem
frenteao bar locdizado naesquinadasaveni-
dasToméde SouzaeMarechd Foriano, para
quenuncafiquem no passado momentosem
gueconvivemoscomnossocompanheironum
lugar em que deixévamos aflorar nosso lado
lidicoemmeoalutadodia-a-dia

O lado formal sera conferir a sede do
Sintergia 0 nome de Renato Sophia. Alids,
nada mais merecido porque ele abragou o
sonhodetermasum|oca préprio, queofere-
cesse um minimo de conforto acategoria

Né&o exatamente nessa ordem de impor-
téncia, masdeixamospor Ultimo ahomena:
gem cabal circunscritaem nossos corages,
com a determinag2o técita que assumimos
— cadaum denés— delevarmosadiantea
bandeira por tanto tempo empunhada por
Renato Sophiade um sindicalismo que néo
prescindedagentilezae do humanismo que,
diadosaumsentimentodejusticasocid, tem
noslevado atantasvitérias.

Renato Sophia permanece entre nés por-
Qe est em NossoS coragies.

Lei institui o Dia da Mulher Negra,
Latino-Americana e Caribenha

Numainiciativado deputado estadu-
al Gilberto Pamares, foi aprovado o
ProjetodeLei N°76/2007, queinstitui
025 dejulho como o DiadaMulher
Negra, Latino-Americanae Caribenha

A iniciativade Gilberto Pdmaresda
continuidade adecisdo do | Encontro

deMulheresAfro-Latino-Americanae
Afro-Caribenha, realizado em Santo
Domingo, deque estediaseriao mar-
cointernaciond dalutaeresisténciada
mulher negra, tendo em vistaas condi-
¢Oesde opressdo vividas pelasmulhe-
res|atino-americanasecaribenhas.

Artigo 1°- Paraosefeitos desta Conven-
G&o deve-se entender por violénciacontra
amulher aqualquer ag2o ou conduta, ba-
seada no género, que cause morte, dano
ousofrimentofisico, sexua ou psicol6gico
amul her, tanto no &mbito pdblico comono
privado.

()

Artigo 3- Todamulher temdireitoauma
vidalivredevioléncia, tanto no ambito pl-
blico como no privado.

Os artigos citados foram retirados da
“Convencao de Belém do Pard’, assinada
em 9 dejunho de 1994.

A ONU dedicao dia25 denovembrode
cada ano aluta pela eliminagéo de toda a
violénciacontraamulher, assmdefinindo:
“todo ato de violéncia baseado na discri-
minagéo do sexo feminino que tenha ou
possa ter como resultado um dano ou so-
frimentofisico, sexual ou psicolégico para
amulher, assm como as ameacas de tais
atos, a coagdo ou a privacdo arbitréria da
liberdade, tanto as que ocorrem na vida
plblicacomonaprivada.” (Documento da
ONU, 1992

No entanto, como sevoltassemosaotem-
pododireito consuetudindrio daidade mé-
dia, estamosvivendo diasdeprofundacon-
tradicéo nosvaloresmoraiselegaisbrasi-
leiros.

Na madrugada de sdbado (23), a em-

Violéncia contra a mulher. Ficarao impunes?

O projeto aindaprecisadasanggo do
Governador Sérgio Cabral eodiretor
dePoliticas Sociaisdo Sintergia, Tércio
Amard, eperaqueestadatasirvacomo
0 ponto de partidaparagarantir o de-
bate pelainser¢do deteméticasvolta
dasparao enfrentamento do racismo.

E entdo, quequereis?...

Fizranger asfolhasdejornal
abrindo-lhesaspél pebras piscantes.
Elogo
decadafronteiradistante
subiuumcheirodepélvora
perseguindo-me até em casa.
NestesUltimosvinteanos
nada de novo ha
norugir dastempestades.
N&o estamos alegres,
écerto,
mastambém por querazéo
haverfamosdeficar tristes?
Omar dahistéria
éagitado.
Asameacas
easguerras
havemos de atravessé|as,
rompé-lasao meio,
cortando-as
como umadquilhacorta
asondas.

Maiacovski

(Ernesto Ger mano Par és—junho/2007)

pregada doméstica Sirlei Dias Carvalho
Pintofoi agredidapor cincojovensdecdlasse
médiado Rio de Janeiro. Espancada com
muitaviolénciapor “ estudantes’ que des-
ceramdeum carro Gol, Sirlei foi internada
evai ficar umlongo tempo sem poder tra-
balhar, sem poder ganhar seu dignosdério
com o qual sustentaafamilia. Isto porque
cinco delinquentesde classe médiapensa:
ramqueerauma‘prostituta’, segundo de-
poimento de um deles. Como se espancar
progtitutasfossejustificativaeoslivrassem
do crime, como se prostitutas n&o fossem
também mul heres, com dignidade e senti-
mento.

Um dos agressores, Nery Neto, estudan-
tedeadministiragdo naUniversidade Gama
Filho, costumasegabar emumapéginaque
mantém no Orkut de que sua brincadelra
preferia é “espancar sem chance de defe-
<d'. E, pelo visio, ele ndo e limita aficar
escrevendo. Deum salto, passou daidéiaa
ac20 efoi buscar comparsas com os quais
pudesse praticar sua “brincadeira’”.

Curiosamente, os pais destes bandidos
jé& comecam a buscar desculpas. Um de-
les, empresdrio do setor navd, diz que“as
drogas podem explicar o comportamento
dofilho”, masapressa-seadizer que“Nds,
pais, ndo temosculpadisso”, conformere-
gistrao jorna “O Did’. Outro pai gpres-
sou-se adizer que o filho toma calmantes

para controlar “hiperatividade”. Mas ne-
nhum deleslembrou que Sirlel tambémtem
um filho, detrés anos, que precisadela.

Mas, como dissemosnoinicio destearti-
go, opior aindaestapor vir etememosque
estejamos voltando aidade médiaquando
o direito eraditado pelo costume e hébito
do“maisforte’. Ao depor nadelegaciade
policia, 0“pitboy” assegurou aospoliciais
que “Vamos ver se isso val ficar assim,
minhafamiliando équalquer uma’. Certo,
jovem Felippe. Suafamilia“néo équalquer
uma’. Pode manter vocé em um luxuoso
prédio daBarrae, comojaestamosvendo,
pode se movimentar para tentar abafar
tudo. Mas afamiliade Sirlel também ndo
é. E uma familia digna, que acredita na
sociedade e no sistema.

Sirlél ndo foi aUnica vitimado 6dio de
classe desses rapazes bem nascidos. Pe-
losdepoimentos, outrasduasmulherestam-
bém foram agredidasno mesmo local. Se-
gundo Felippe, o grupo estavamesmo dis-
posto a mostrar que sdo da raga superior
e emsuaspalavras, “ ssimosvarrendo todo
mundo”.

O pai de um deles declarou aos jornais
que “N&o queremos que eles dividam ce-
las com bandidos perigosos. N&o vai ser
justo manter criangas que estéo na facul-
dade, estdo estudando, trabalham, presas’.
(Pai de Rubens) Ora, vejamos... Divi-

dir a cela com “ bandidos perigosos’ ?
E eles? O que sao? Mocinhos frageis?
Hoje sabemos que a agressdo a Srlel
né&o foi umato isolado e as mesmas*“ cri-
ancas’ s30 habituais em agressdes con-
tra porteiros de prédios na Barra e ou-
tros trabalhadores humildes.

O pior esta por vir... “Criancas’? Pelo
que lemos, nenhum deles é menor deida-
de. Portanto, devem ser julgados dentro
dalei. Aqui ndo estdem discusso aques-
tdo da menoridade penal. Sfo adultos e
devem responder por seus crimes como
qualquer outro cidadéo. Ou alei passou a
ser diferenciada?

Outro pai, em declaragdes a0s jornais,
disse quetudo estd sendo exagerado e que
asurranem foi téo grande. “Isto é porque
mulher ficaroxa por qualquer coisinha’,
disse ele. De onde tera tirado esta
congtataggn? Serd que tem préticano as-
sunto? Pela declarag@o deste pai, pode-
mos ver o tipo de educaggo que o filho
teve e entender que agora ache comum
sair pelas noites espancando mulheres.

Nota: A Convencéo de Belém do Para
€ assinada por todos os paises da Organi-
zaG&0 dos Estados Americanos (OEA) e
registrada na ONU. Pode ser encontrada,
naintegra, em

http://www.saude.rj.gov.br/Docs/apav/
Convencao_Belem.pdf
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