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O conceito

principal e o
da dignidade

Na Assembléia de abertura da Campanha Salarial, os trabalhadores elegeram como suas principais bandeiras de luta a
reposicao integral das perdas, a obtencdo de ganho real e de um abono, além da recomposi¢cédo das clausulas sociais em
patamares condizentes com a realidade, além de exigirem solugcdo imediata para a questdo das terceirizagGes, que
atingem diretamente os profissionais da area operacional e demais funcionarios que tém contato direto com a populagao

EXxpressdes como
capitalismo selvagem e
responsabilidade social
deveriam significar
extremos, mas nem sempre
€ 1SS0 que acontece.
Enquanto acenaparaa
sociedade com uma imagem
de empresa interessada no
bem-estar do seu quadro
funcional, a Light chega a
mesa de negociacao do Acordo
Coletivo dos Trabalhadores
(ACT) com propostas para
cassar direitos adquiridos e
rebaixar os salarios de seus
funcionérios, semeando a
incerteza e a intranquilidade
entre os trabalhadores.

A negociacdo do

ACT 2008/2009 vai definir
a queveio o Grupo
Rio-Minas Energia e a
categoria lighteana tem
gue se manter mobilizada e
unida para enfrentar mais
este desafio.

Acesse o nosso site (www.sintergia-rj.org.br) para acompanhar o passo-a-passo
da Campanha Salarial, inclusive o resultado da proxima rodada de negociacgao,
que sera realizada nesta sexta-feira (dia 16 de maio).
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Manchetes

dos jornais

Alimentos sobem
e inflagdo anual
passa de 5%

O Globo (10 de maio de 2008)

Refei¢do em
restaurantes subiu

11,6% em 2007

O Globo (12 de fevereiro de 2008)

Cesta de compras
do Rio aumenta 13%
em 12 meses

O Dia on line (27 de margo de 2008)

Ao mesmo tempo em
que exerce com
competéncia seu papel
de porta-voz
das oligarquias
e dos detentores do capital,
a grande imprensa fornece
aos trabalhadores os
atgumentos que sustentam
suas reivindicagdes.
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'y /\ssembléia

Naplenériarealizadano ul-
timo dia 29 de abril, ostra-
balhadoresreforcaram asde-
cisdes tomadas na Assem-
bléiade aberturada Campa-
nhaSalarial 2008/2009 e de-
monstraram toda a expecta-
tivaemrelacdo a0 ACT. Na
foto, o presidente do
Sintergia, Magno dos Santos
Filho, quando davaosinfor-
mes sobre 0 andamento das
negociacoes, tendo ao seu
lado o vice-presidente, Urba
nodoVale.

Aceita com a condic¢éo de
alteracdo do parégrafo 3°
gue previa o compromisso

daLightemeaboraredivul-  empresa pede para mudar

gar instrucdo normativare-  paramanter

gulamentando taisexames Datas de pagamentos de

Calendério semestral de empregados
Lcompen&aqéo Programade convénios

Brigadas de incéndio e de
DefesaCivil —otextodacla
usulafdavaemimplantar ea

Isso, aquilo ou aquiloutro

Paraque seestabelecao di-
dogo, éfundamenta queo con-
celtodelinguagem sgaomes-
mo.

Ao apresentar sua estranha
propostaderegustesdarid, a
Light argumenta que apenas
130 funcionériosestéo abaixo

dossdariosde mercado.

Ent&o devemosdeduzir quea
Light ndo aceitapagar salé&rios
que reconhegam a capaci dade
deseusfuncionarios?

Seraqueesseconcetofoi dis
cutido com todosseusacionis-
tas, entreeleso BNDES?

milhdes de sereshumanos ex-
cluidospor um capitdismota
canho, que destruiu florestas,
rios e contaminou aterraem
busca de lucros exorbitantes
para acionistas interessados
apenasnolucro pelolucro.
Chegaaser emocionantever
no“Jorna daLight” apreocu-
pacdo daempresaem preser-
var florestas ao utilizar papel
Alta Alvura, mas seria
dignificante ver essa mesma
preocupacdo em relacdo aos
trabal hadores, comamanuten-
¢do do poder de compra dos
sdaioseoreconhecimentoda
suacontribuicdo parao cres-

-
Onde houve ACT nao se confunde
consenso ate aqui com PLR
Xlt?rearrgznd a H;e%gﬁoggir;g%rgggglg Osconceitosderesponsabi-  cimentodalight.
Sd&rio subgtituicio dentes lidade socid eparticipacdo nos Vejam abaix_o, oquedizo
Adiciond deresbilitagiopara Servigos programados lucroseresultadossiomarcos  artigo 3°dalei 10.101 de 29
acidentadosdotrabaho PrimeirosSocorros deumanovamentalidadedo  de novembro de 2.000, que
Treinamento—comateragio ~ Andisedaédgua meio empresarial, num mo-  indituiu o_cpnceito dePLR:
no parégrafo 1°pararetirar  AtasdasCIPAs—comalte- | Mentoemqueomundoenfren-  “ Aparticipagéo dequetra-
prazo de 120 dias racdo quantoaotempopara | tadesafioscomoafatadeali- ta o art. 2° ndo substitui ou
Aposentadospor invaidez  publicacéo mentos, asdramaticasmudan-  complementa aremuneragao
Indenizacdo por invaidez Doencasprofissonais—mas | ¢asciméticasemtodososcan-  devida a qualquer emprega-
ou morte em acidente aempresando aceitapard | tosdomundoe, principamen-  do, nemconstitui base dein-
detraba ho grafoqueaobrigaaaceitar | te buscaseférmulasparain-  cidéncia de qualquer encar-
Exameperiédicodesalide—  assugestdesdossindicatos tegrar aosmeiosdeproducdo  go trabalhista, ndo se lhe

aplicando o principio da
habitualidade.

Paragrafo 1°Para efeito de
apuracdodolucroreal, apes
soa juridica podera deduzr
como despesa operacional as
participacdes atribuidas aos
empregados nos lucros ou re-
sultados, nostermosda presen-
teLel, dentrodo préprio exer-
cicio de sua congtitui¢cao.”

A tentativadejuntar PLR e
ACT é lesiva aos interesses
dostrabal hadores porque, en-
tre outras coisas, causapreju-
izos futuros em relacéo ao
FGTS, INSS, Bradlight e 13°
sdaio.
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PLR é
discutida
em reuniao
especifica

A reunidoredizadano Ultimo
dial3, paratratar especifica
mentedaPLR confirmaapo-
sicdo dadirecdo do Sintergia,
gue ndo admite que seconfun-
dam as negociacbes do ACT
com as negociacoes daPLR.
Naocasi&o, foram discutidas
basicamenteasmetasglobais,
gue estdo praticamentefecha
das, restando algumas pendén-
cias.

Entreostraba hadores, existe
grande expectativapel o paga
mento daPL R do ultimo peri-
odo, criada pela propria em-
presa, que reconheceu quefoi
omaior valor japago histori-
camente e que demonstrou
tambémumadiferencaentreo
valor estimado e o val or apu-
rado. A diregéo do sindicato
acertou quando mudou afor-
mula, subgtituindo o percentud
(folha) por valores (R$ 23 mi-
IhGes). Aindaassm, temosque
saudar o resultado distribuido.

A estimativa de EBTIDA
apresentadapelapropriaem-
presaedivulgadaem seusqua
dros de metas para 2008, nos
levaaacreditar queovalor a
ser distribuido deveraser bas-
tantesignificativo.

Quanto asmetas especificas,
éfundamental queostrabaha
dores discutam com 0s seus
gerentes, em cada setor, sem
aceitar imposicoes. Se 0 ge-
renteinsistir numaposturadi-
tatorial, procureo Sindicato e
fagcaadendincia
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' Uma proposta
na contramao
da historia

A Light de hoje € um poco de contradicoes.

Os resultados financeiros da empresa nos ultimos
anos apontam para crescimento, expansao e um futu-
ro promissor.

Contudo, a mesa de negociagao 0s representantes
se portam de maneira defensiva, apontando para os
trabalhadores um periodo de dificuldades e rebaixa-
mento salarial.

No momento, os dados econdmicos apontam paraa
altadainflacdo, aumento dos alimentos e de alguns
custosinevitaveis paraostrabalhadores, entre eleso
daenergiaelétrica

O conceito apresentado pela Light € o derebaixa-
mento cruel dos salarios, 0 que numaprimeiraanalise
significa que paraaempresa um 6timo lugar para se
trabal har é aquele em que os trabal hadores tém seus

sal arios rebai xados.

N\

A reposicao das perdas
é inegociavel

Faltam argumentosaLight
parasustentar suaproposta.

No primeiro diaem quefo-
ram postas a mesa as clausu-
|as econdmicas, os represen-
tantes dostrabal hadores ouvi-
ram atentamente a exposi ¢ao
da empresa, que apresentou
pesquisaonde ossaariospra-
ticados pela Light estavam,
guase em suatotalidade, aci-
mado mercado.

Na segunda rodada de dis-
cussdo dasclausul asecondmi-
cas, 0 Sindicato apresentou
andlisedo DIEESE — basea-
da nas mesmas empresas
listadaspeaLight— quemos-
trava a contradicdo: a quase
totalidade dasempresashavia
reconhecido o vaor dostraba-
Ihadores e concedido reposi-

cdointegra dasperdas, ganho
real e abono aos seusfuncio-
narios.

A proposta, atéaqui, daLight
paraas clausulas econbmicas
éaseguinte:

Reposicdosalarial: reguste
seletivo — que atinge a ape-
nas 130 funcionérios — que
representa0,78% dafolhasa-
larid,;

Abono: R$ 150,00

Tiquete-Refeicao/Alimen-
tacdo: a empresa nega qual-
quer reajuste e sO quer
concedé-lo apenas para 0s
diastrabalhados, suspenden-
do, portanto, os tiquetes nas
fériaselicengas, inclusvema
ternidade.

Apesar detodas asdemons-
tracOes do Sintergia de que

quer o didlogo, apropostada
empresademonstraqueaela
interessao confronto, talvez até
parajudtificar possiveisdemis-
soes.

Diante desse quadro, a ca-
tegoria deve estar preparada
paraatender aconvocacdo do
Sindicato paraagbes que mos-
trem ao mesmo tempo nossa
disposicéo delutae capacida-
dedemobilizacéo.

Os resultados financeiros
apresentados pela empresa
nos ultimos anos sdo direta-
mente proporcionaisacapac-
dade, dedicacdo e empenho
dostrabalhadores. Diantedis-
s0, é lamentével que aLight
chegue amesade negociacdo
com umapropostaque rebai-
xasdarios.

Ao mestre,

com carinho

O dia 5 de maio de 2008
ficar&d marcado namemoria
da categoria eletricitaria
como adataem que um dos
icones dostrabalhadoresre-
cebeu umahomenagem que
faz justica a sua trgjetoria.
Formador de profissionais,
sindicalistas e de caréter,
Valdemar Paulo daSilvare-
cebeu, por iniciativado de-
putado Gilberto Palmares, o
titulo de Cidadao do Estado
doRiodeJaneiro. Nossasin-
gela homenagem fica aqui,
mas amelhor maneirade ho-
menagear Seu Valdemar é
continuar alutainiciada por
ele, em buscade umasocie-
dademaisjusta.
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Conquista

Muito antesdatéo propdadaebadda
daatitudedaempresaemaderir alel estar
dua queprevé concessio delicenca-mar
ternidade de 180 dias paraastraba hado-
rasoSntergiajafaziaessaravindicacéoe,
indusve, esendeuraparasuasfunciondr-
as. Portanto, o pioneirismo édo Sintergia,

gue ndo precisou de lel paraatender as
necess dadesdascompanharasquemui-
tasdasvezestémtriplajornada
Dequdquer forma, louve-seainidativa
daempresaeesperasequeisso setorne
fato comum, masastrabahadorasetra-
ba hadoresdaL ight queremmais. Epe-
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historica!

ram manter o poder de comprasde seus
sdaiose, por conseqliéncia, o padréode
vidagquehojeoferecem assuasfamilias,
fruto demuitaluta, trabalho e competén-
da

A lowévd ditudedal ight contragtacom
aproposta de s conceder o tiquete-re-

¥
it

felcBo/dimentacdo pel osdiastraba hedos
Diantedisso, muitastrabal hadorascom
direito alicencamaternidadevéo preferir
ficar naativaparacontinuar recebendo o
bendficio.

Contradicéo, taticaparaconfundir ostra:
bahadoresouumdedize?

Foto da solenidade realizada no Palacio Guanabara sobre a adesdo da Light a Lei Estadual que prevé licenga maternidade de 180 dias para as trabalhadoras, em que aparecem o
presidente do Sintergia, Magno dos Santos Filho (primeiro a esquerda), ao seu lado Mdénica Albuquerque, da Comissédo de Negociagdo, o diretor do Senge, Carlos Cruz, tendo a seu
lado a diretora de gente, Anna Mate, a Ministra da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, Nilcéa Freire (de blusa xadrez) e ao seu lado o presidente da Light, José Luiz
Alquéres, e na extrema direita, o vice-presidente do Sintergia, Urbano do Vale, ladeando vérias gestantes lighteanas.
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