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E hora de definir a pauta de

reivindicacoes e o Termo de
Compromisso em Assembléia

Chegar a um Acorde Coletiea de
Trabalhe |(ACT| gue atenda as
sapeociativas da cabegodia & tarcfa dos
trabialhadores, do Sdndicabo o tambsten da
SMprosa.

Aos sindicatos caba, Jurdamants Com
a calpgoria, preparar uma paufa de
reivindicagbes que reflita a eupectativa do
guadne funolensl ooms um bade.

Aps frabalhadores, COM@Aareosr a5
Assgmbléias convocadas pelo Sindicaio
para gue as doclsdss tomadss refldam
flelments o que 3 Calegori prelende.

E al chega 0 moments de & empresa
fazrer o sus panie, snalisands cada
cldusula da pauta oo relvindicagbes &
disocutindo com a mepresentacio dos
trabialhadores om busoa &8 UM CoNsensn.

Mas oiniole do budo & & Assomibilsla de

aborivra da Campanhia Salarial goe
define o paia de revindicagoas.

Quants makor fer o nivel de
participagde, masor serd a Torga des
negocizdores diante da empresa.

Cads umn deve M2 3 Sua pars para
que o Acordo Coletive fechade reflita
realmentsa a expectativa de
trabalhadores o brabalhadoras.

Tambsdan nosta Assombléla serdo
diofinidos of comoddos do Termo de
COmEromisass.

Coanparega.

2y,

Coniribaia para gue & pauts definida
Inclua aiodos.

& definigio da pauta de
mvindicagdaes & responsabilidade de
indos @ nboapenas oo Sindicaio.

Assembléia

Dia 29 de outubro de 2012, as 12h30min
Na sede da empresa



