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A negociacao comecou,
agora e hora de mobilizar

O foco principal da direcao do Sintergia ¢ a Campanha
Salarial de 2013 dos(as) trabalhadores(as) da Light, com o
objetivo de atender as expectativas da categoria.

Na primeira rodada de negociagdo — que aconteceu no

dia 24 de abril — garantimos
aprorroga¢ao da data-base
por 45 dias a partir de 1° de
maio ¢ a manutengao de
algumas clausulas sociais.

As proximas rodadas
acontecem nos dias 7 e 9 de
maio e estamos convocando
Assembléia para informar a
categoria sobre o climae o
andamento das negociagdes
e também para discutir os
proximos passos da
Campanha Salarial.

Nao faltam argumentos
para que a dire¢do do

]
Campanha Salarial 2013

Principais bandeiras

Reposigao integral
Ganho Real

Abono

Reajuste dos beneficios
Aumento da PLR

Para atingirmos nossos objetivos sdo necessarias algumas
acoes. A diregao do Sintergia esta reforcando sua estrutura
para garantir que as informagdes cheguem mais rapido
possivel as bases. Mas ¢ fundamental que a categoria

responda afirmativamente as
convocagdes do Sindicato,
fortalecendo uma unidade
que ¢ a garantia de nossa
mobilizacdo em torno de
objetivos comuns.
Somente com nossa
unidade poderemos garantir
um ACT a altura de nossas
expectativas em que a
empresa reconheca o
esforgo, comprometimento e
capacidade demonstrados
por nossas turmas durante o
verdao (que registrou
temperaturas recordes

Sindicato defenda os interesses da categoria € a pauta  ocasionando aumento das solicitagdes de atendimento) ,
aprovada em Assembléia a partir de informagdes do Dieese  mantendo o nivel de qualidade e eficiéncia dos servigos
de que os Acordos Coletivos fechados este ano garantiram  oferecidos a populacio.
em média a reposicao integral, ganho real, abono e avango Cada Assembléia ¢ importante e sua participagdo ainda
dos beneficios. mais.

Estas sao as nossas bandeiras de luta. Nossa unidade. Nossa mobilizagao. Nossa vitoria.

Assembleia

Dia 9 de maio de 2013, as 18 horas

No Auditorio do Sintergia
Avenida Marechal Floriano, 199/10° andar

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br



Sindicato garante um Colégio
1° de Maio ainda mais forte!

Na primeira rodada de negociacéo com a Light, a dire¢ao do Sintergia buscou a garantia ndo s6

da manutengao como o aumento do numero de bolsas do Colégio 1° de Maio e ainda discute o
aproveitamento de seus alunos no programa de estagio da empresa.
Outra acao que comprova o fortalecimento do Colégio € a implantagao de novos laboratérios de
Informatica (ja instalado) e Eletrotécnica (ja adquirido e com previsao de instalagdo em junho).
Queremos tranquilizar aos alunos, pais, funcionarios e professores sobre a continuidade de
funcionamento do Colégio porque todas as agdes legais ja foram tomadas quanto a acao judicial
envolvendo o Colégio 1° de Maio e o nossa Assessoria Juridica ja tomou todas as providéncias

para reverter o processo.

Boataria tenta atingir a entidade

Algumas pessoas mal intencionadas estao envi-
ando e-mails anbnimos em que desprezam a inteli-
géncia da categoria lighteana por que nao respon-
dem a uma simples pergunta:

Por que tais ataques surgem exatamente no ini-
cio da Campanha Salarial?

A direcao do Sintergia representa trabalhadores
de 29 empresas do setor de energia e esta focada
em diversas Campanhas Salariais em andamento,
além da Light, Furnas, Cepel, Eletrobras,

Eletronuclear, CEG, CET-Rio e RioLuz entre outras.

Estes e-mails tentam requentar matérias de jor-
nais ja desmontadas pela diregao do Sintergia com
o reconhecimento da legalidade das ag¢des do Sin-
dicato em favor da categoria.

Mais uma vez, tentam atingir a entidade através
de seus dirigentes, esquecendo-se que em primei-
ro lugar esta o interesse da categoria.

E hora de nos concentrarmos na Campanha Sa-
larial.

STJ reconhece aposentadoria
especial dos eletricitarios

A dire¢do do Sintergia tem o prazer de informar que no
dia 7 de margo de 2013 os trabalhadores eletricitarios con-
seguiram vitdria significativa porque o Superior Tribunal de
Justica (STJ) publicou acérdao em que reconhece a ativi-
dade com exposic¢ao habitual a energia elétrica como espe-
cial.

Tal interpretagao favorece o trabalhador na hora em que
este reivindica sua aposentadoria e pode levar a revisao de
quem ja se aposentou.

Hé anos a dire¢@o do Sintergia vem lutando pela reto-
mada da aposentadoria especial, e tem acompanhado as
movimentagdes do poder judicidrio e do Ministério da Pre-

vidéncia e vai continuar a fazé-lo em relagao a outros pro-
cessos do interesse da categoria.

O problema ¢ que o INSS nao reconhece administrati-
vamente tal direito, o que obriga o interessado a ingressar
com acao individual.

Os interessados devem comparecer ao Juridico do Sin-
dicato de segunda a quinta-feira, das 10 horas as 12 horas
munido do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), que
¢ fornecido pela empresa.

Quaisquer duvidas podem ser esclarecidas pelo Juridi-
co do Sindicato através do telefone 2233-6145.

NOTA DE FALECIMENTO - E com pesar que informamos que o ex-presidente do Sintergia

Gilson Gaviao faleceu no dia 27 de abril, deixando uma lacuna no movimento sindical e nos
coragoes daqueles que tiveram a oportunidade de privar de sua companhia.




