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E hora de escolher os
representantes sindicais

Nos dias 18 e 19 de mar¢o, a direcdo do Sintergia
estara abrindo espaco para que os candidatos ao cargo
de Representantes Sindicais fagam suas inscrigoes.

Para se candidatar a Representante Sindical é
necessario que o(a) trabalhador(a) seja sécio do
Sindicato e esteja na ativa.

Uma vez eleito, o Representante Sindical tera
mandato coincidente ao da dire¢cao do Sintergia e ndo
podera ter rescisdo do contrato de trabalho.

As inscricbes poderao ser feitas na Secretaria Geral
do Sintergia (Avenida Marechal Floriano, 199/16° andar)
das 9h as 12h e das 14h as 17h.

As eleicdes dos representantes sindicais comegam
em cada local de trabalho, a partir da atuacéo de cada

um, com o comparecimento as assembleias e a
discussao de cada item da pauta ou dos assuntos
discutidos com os companheiros da base.

Quem realiza esse trabalho voluntariamente, é de
cara um candidato a representante do seu setor.

Fazer uma escolha acertada é garantir que os
problemas do seu setor serdo trazidos até a direcao
executiva do Sindicato, o que permite a analise e
encaminhamento das demandas de forma adequada,
responsavel e mantendo em sigilo o nome de eventuais
denunciantes.

Caso o numero de inscritos seja igual ou menor
que as quatro vagas, a eleigéo sera por aclamagao.

A luta continua!

COMISSOES PARITARIAS - Por decisdao da assembléia foi estabelecido para participar das
referidas comiss6es o numero de representantes do Sintergia sera de 4. Foram escolhidos:
Sérgio Luis, Carlos Frederico, Leonardo e o Eduardo Oliveira.

NSCRICOES

Dias 18 € 19 de marco de 2014

Das 9h as 12hedas 14has 17h

Na Secretaria Geral do Sintergia
Avenida Marechal Floriano, 199/10° andar

Visite nosso site: www.sinterqgia-r
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REAJUSTE SALARIAL —
A -IPCAe acumulado no periodo de 01-04-2013 a 31-03-2014 sobre a tabela salarial do PCCS;
B -3 faixas salariais da Tabela Salarial do PCCS referentes aos anos 2010, 2011 e 2012;

TIQUETE REFEICAO — R$ 20,00 (vinte reais) sem desconto para nenhum empregado e disponibilidade de
uma cartela extra de 30 tiquetes no més de dezembro .

REEMBOLSO CRECHE - Estende o beneficio a todos empregados, sem discriminagdo de género. Reajusta
o valor para R$ 720,00 (setecentos e vinte reais);

AUXILIO AO FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAL - Altera o termo “filho” para “dependente”, nos termos
pré-acordado no ACT 2013, Clausula 172, paragrafo sexto. Reajusta para R$ 1145,00 (hum mil, cento e quarenta
e cinco reais), o MESMO VALOR do AUXILIO AO FILHO COM NECESSIDADE ESPECIAL POR ALTAS HABILI-
DADES/SUPERDOTACAO.

AUXILIO AO FILHO COM NECESSIDADE ESPECIAL — Reajusta o valor para R$ 1145,00 (hum mil, cento e
quarenta e cinco reais).

PROGRAMA DE PLR — Remunerar de forma equénime em 75% da folha de pagamento a todos empregados
0 prémio resultante do Programa de Metas;

CLAUSULAS NOVAS:

GRATIFICACAO PARAA FUNCAO DE FISCAL DE CONTRATO - Aempresa pagara esta gratificacdo, na forma
a ser estipulada pela empresa;

CANCELAMENTO DE PUNICOES - Decorrido o periodo de 3 (trés) anos, os empregados eventualmente
punidos pela empresa com adverténcia ou suspensao, tera(ao) esta(s) canceladas(s) da pasta funcional;

AVERBACAO DE TEMPO DE SEVICO - Os empregados provenientes da Administragdo Direta ou Indireta do
municipio — os empregados terao averbadas as gratificagdes (tri€nio e anuénio);

PROFISSIONAIS DE SEGURANCA DO TRABALHO - Estes profissionais nao sofrerao qualquer tipo de puni-
cao disciplinar, bem como constrangimentos, tais como transferéncia involuntaria, empecilho e/ou obstrugao a
sua atividade técnica obrigatodria;

CENTRO DE OPERACOES RIO - A empresa se compromete a gestionar junto a geréncia daquele “6rgéo” da
prefeitura, INSTALACAO DE PORTA DE EMERGENCIA no prédio do mesmo, localizado na Cidade Nova;

ASSISTENCIA JURIDICA - A CET RIO se compromete a manter assisténcia juridica aos empregados e ex-
empregados que, em decorréncia do exercicio de suas atividades funcionais, sejam parte ou testemunha em
acgodes judiciais, civeis ou criminais, movidas em face da empresa, até o término do processo;

VESTIARIOS - A empresa se compromete a por em pratica medidas necessarias (construcdo) de vestiarios
nas APs, bem como adequacao do vestiario (tamanho/quantidade de empregados) do GMS, respeitando legisla-
¢ao vigente (Conforme NR24).

CONVENIO COM CURSOS DE LINGUAS ESTRANGEIRAS — Na vigéncia do Acordo, a empresa se compro-
mete a buscar meios com vistas a celebragao de convénio com cursos de linguas estrangeiras para reducao da
mensalidade;

CONCURSO PUBLICO - A CET-RIO se compromete a realizar concurso publico para o preenchimento do
quadro atual, e viabilizara estudo e recursos para concurso publico que garanta o numero suficiente e necessa-
rio para operar o trafego, bem como o seu suporte técnico e administrativo, do municipio do Rio de Janeiro.

CIPA - A CET-RIO se compromete a realizar eleigao para a CIPA nas dependéncias da COR.

MANUTENCAO DAS CLAUSULAS - As demais clausulas serdo mantidas no referido ACT.
A pauta completa esta disponivel em nosso site (www.sintergia-rj.org.br)



