ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
2013/2014, que entre si fazem, de um lado
a BRASIL PCH S.A, com sede na Rua Sao
Bento, n° 8 , 8° andar — Centro — Rio de
Janeiro — RJ, inscrita no CNPJ, sob o n°
07.314.233/0001-08, e demais empresas do
Grupo, e de outro ladoo SINTERGIA -
SINDICATO DOS TRABALHADORESNAS
EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE
JANEIRO E REGIAO, com sede na Avenida
Marechal, 199 — 10° e 16° andares — Centro
—Rio de Janeiro — RJ, inscrito no CNPJ sob
o n° 04.121.168/0001-06, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

| -INTRODUGAO

O presente Acordo coletivo contém as condigdes pactuadas na data-base
referente a 1° de maio, entre aentidade de Classe representada, e o Grupo BPCH
formado pelas empresas abaixo, neste ato representadas por sua Controladora
BRASIL PCH S.A.:

PCHPAR — PCH Participacdes S.A.
SANTA FE ENERGETICA S.A.
BONFANTE ENERGETICA S.A.
MONTE SERRAT ENERGETICA S.A.
IRARA ENERGETICA S.A.

RETIRO VELHO ENERGETICA S.A.
JATAI ENERGETICA S.A.
CARANGOLA ENERGIA S.A.
CAPARAO ENERGIA S.A.
CALHEIROS ENERGIA S.A.

FUNIL ENERGIA S.A.

SAO PEDRO ENERGIA S.A.

SAO SIMAO ENERGIA S.A.

SAO JOAQUIM ENERGIA S.A.

CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA
As partes concordam em firmar o presente acordo pelo periodo compreendido
entre 1° de maio de 2013 e 30 de abril de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este Acordo os empregados de todas as empresas do Grupo
Brasil PCH, descritas na Introdugédo deste, integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO signatario deste instrumento.
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Il - DAS MODALIDADES E CONDIGOES DE REMUNERAGAO

CLAUSULA TERCEIRA — CORREGAO SALARIAL

A Brasil PCH S.A aplicara, a partir de 1° de maio de 2013,sobre os salarios
praticados em 30 de abril de 2013, 8% (oito por cento),conformeo indice do
INPC,acrescidode um ganho real, a titulo de reajuste salarial coletivo.

Paragrafo Unico - Do percentual acima descrito, a Brasil PCH antecipou em maio
de 2013, 7,16 (sete virgula dezesseis por cento), sendo a diferengca entre os 8%
(oito por cento) e os 7,16% (sete virgula dezesseis por cento) antecipados, sera
paga no més subsequente, retroativo a 1° de maio de 2013, conforme acordado
com o SINTERGIA durante a negociagao coletiva.

CLAUSULA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A Brasil PCH S.A, antecipara o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro
salario relativo a cada exercicio, nos termos da legislagdo vigente, para todos os
empregados, ao ensejo das férias, conforme opgao do empregado.

CLAUSULA QUINTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

A Brasil PCH se compromete a apresentar ao Sintergia o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios de seus colaboradores e alteragdes subsequentes, bem como
disponibilizar tais informagdes na intranet para os colaboradores.

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAORDINARIAS

A Brasil PCH S.A assegura todos os seus empregados acréscimos, nas horas
extraordinarias trabalhadas de 50% (cinquenta por cento) no periodo de segunda-
feiraa sabado, e de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, incidindo
sempre estes percentuais sobre o valor da hora vigente no més do pagamento.

Paragrafo unico — Nao serdo abrangidos por essa clausula os empregados que
exercam cargo de confianga, assim compreendidos os gerentes.

CLAUSULA SETIMA — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Fica facultado as empresas do Grupo Brasil PCH, o estabelecimento de regime de
escala de revezamento de 8 (oito) horas diarias, bem como a jornada de 12 (doze)
horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) de descanso, mediante acordo individual
entre a empresa e empregado.

Paragrafo unico — O intervalo intrajornada para refeicdo e descanso sera
concedido durante a jornada de trabalho, na forma da lei, ndo sendo computado no
total de horas trabalhadas.
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CLAUSULA OITAVA - CALENDARIO SEMESTRAL DE COMPENSAGAO DE
HORAS

A Brasil PCH estabelecera um calendario semestral, a partir de julho de 2013, dos
dias compreendidos entre feriados e fins de semana, de forma que a
compensacao das pontes seja cumprida a cada semestre.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Brasil PCH S.A. mantera o critério de pagamento do adicional de periculosidade
integral, na forma da lei, a razdo de 30% (trinta por cento) sobre o salario base,
aqueles empregados que deverao executar atividade de risco, sendo os mesmos
habilitados pela empresa para exercicio desta atividade e para efeito de
pagamento do adicional de periculosidade.

Paragrafo unico - Os empregados lotados em areas onde nao é previsto o
pagamento do adicional, ndo poderdo adentrar em areas onde é devido o
pagamento do adicional sem autorizacdo expressa e somente o receberdo de
forma eventual e proporcional ao nimero de horas em que permanecerem nos
locais em que incide o pagamento do adicional. O pagamento do adicional nao
sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais.

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL DE SOBREAVISO

A Brasil PCH S.A. assegurara aos empregados que ficarem em regime de
sobreaviso o pagamento das horas respectivas contadas a razdo de 1/3 (um tergo)
da hora normal, desde que atendidas as condi¢des fixadas em norma interna da
companhia.

Paragrafo Primeiro — O empregado que estiver cumprindo sobreaviso devera
registrar o horario em que ocorreu a chamada para a realizagdo de atividades,
assim como fara registro do término da atividade.

Paragrafo Segundo — Nao sera considerado sobreaviso o porte de celular,
notebook ou outros aparelhos de comunicacao, quando nao exigida a permanéncia
do empregado em sua residéncia. No eventual atendimento de chamadas para a
prestacdo do servico de emergéncia, serdo remuneradas as horas despendidas
como horas extras.

Paragrafo Terceiro - N&o serdo abrangidos por essa clausula os empregados que
exercam cargo de confianga, assim compreendidos os gerentes.

- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- TREINAMENTO

ABrasil PCH S.A. receberd& do SINDICATO sugestbes relativas ao
desenvolvimento de treinamento, com visitas ao constante aprimoramento e
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assegurando, ainda, a adequacao profissional de seus empregados as novas
tecnologias e métodos de trabalho que venham ser implantados.

Paragrafo Primeiro —Quando solicitado a Brasil PCH S.A. a dara acesso para o
SINDICATO signatario do presente acordo, aos conteudos programaticos dos
eventos continuados de treinamento que vier a disponibilizar aos seus
empregados.

Paragrafo Segundo — A Brasil PCH S.A. se compromete a fornecer o treinamento
necessario ao desempenho das fungdes dos empregados, através de profissional,
inclusive proéprio, ou instituicdo credenciada e reconhecida pela empresa,
fornecendo o comprovante de participacao de respectivo treinamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

ABrasil PCH S.A.dara continuidade a sua politica de férias, concedendo-as aos
seus empregados nas épocas constantes de sua Programac¢do Anual de Férias,
quando pagarao, a todos, gratificacdo de férias, nas condi¢cdes estabelecidas pelo
inciso XVII do Artigo 7°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro — Para todos os empregados pertencentes aos quadros da
Brasil PCH fica assegurado o pagamento, além da gratificagdo estabelecida no
caput, da importdncia correspondente a 20% (vinte por cento) de sua
remuneragcdo, que devera ser registrada em rubrica prépria como Adicional de
Férias - Acordo.

Paragrafo Segundo - O gozo de férias tera inicio a partir do primeiro dia util do més
de previsao da mesma, variando até o décimo dia, de forma programa-la sempre
para coincidir na segunda-feira.Nos casos em que houver situagdes diferentes da
acima citada, essas deverao ser levadas para a administracdo da Brasil PCH S.A.
para analise.

Paragrafo Terceiro — No caso de concessao de férias coletivas, essas deverao ser
comunicadas aos empregados até o dia 10 (dez) de outubro de cada ano.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A Brasil PCH S.A subsidiara, a partir de 01/07/2013, na proporgao variavel de 65%
(sessenta e cinco por cento) a 95 % (noventa e cinco por cento), a critério da
empregadora, o Plano de Saude para seus empregados, de forma a garantir
condi¢des basicas de assisténcia médica e odontoldgica.

Paragrafo Primeiro: O critério de aplicabilidade do subsidio acima referenciado
sera determinado pela tabela de desconto do plano saude existente na Brasil
PCH..

Paragrafo Segundo: Para os empregados que optaram pela adesdo ao Plano de
saude,a Brasil PCH S.A., a partir de 01/07/2013, arcara integralmente com os
custos relativos ao plano de saude e odontolégico dos filhos dos empregados
menores de 10 anos.

Paragrafo Terceiro: Esse subsidio, a que se refere esta clausula, ndo se incorpora
aos salarios para qualquer efeito.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO REFEIGAO

ABrasil PCH S.A concedera mensalmente a cada empregado o valor equivalente a
22 (vinte e dois) vales de auxilio-refeigao ou alimentagédo, com valor unitario de R$
26,00 (vinte e seis reais). Sendo permitido ao empregado receber o valor total
como auxilio-refeicdo ou alimentagdo, bem como receber 50% (cinquenta por
cento) do valor como auxilio-refeicdo e 50% (cinquenta por cento) do valor como
auxilio-alimentagao, conforme opcgéo.

Paragrafo Primeiro — Feita a opg¢ao pelo auxilio alimentagcédo ou refeicdo, ou pela
divisdo de beneficio, esta vigorara por periodo minimo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo — Aos empregados que vierem a ter jornada de trabalho
prorrogada, inclusive nas folgas e repousos remunerados, em virtude da execugao
de servicos essenciais que ndo possam ser interrompidos, a empresa assegurara
a concessao de tiquetes equivalentes ao valor diario do auxilio-refei¢cao, para cada
uma das jornadas adicionais completas. Caso a uUnica ou a ultima prorrogacao seja
igual ou superior a 4 (quatro) horas, ao empregado fica assegurado pagamento
equivalente a 1 (um) auxilio-refeicao/alimentacao diario relativamente a esta meia
jornada constituindo-se esta prorrogagdo minima necessaria para que O
empregado faga jus ao auxilio suplementar.

Paragrafo Terceiro- o auxilio- refeicao/alimentacao sera concedido mediante
fornecimento de tiquetes, na modalidade cartdo, de empresas especializadas,
credenciadas junto ao Programa de Alimentac&o do Trabalhador- PAT.

Paragrafo Quarto- Para fins legais sera descontado, mensalmente, do empregado
a importancia de R$ 1,00 (um real). O auxilio-refeigdo/alimentacéo, a que se refere
esta clausula, ndo se incorpora aos salarios para qualquer efeito.

Paragrafo Quinto- O auxilio- refeigdo/alimentagdo tem por intuito assegurar a
alimentacéao diaria do trabalhador, dai adotar-se prioritariamente o tiquete-refeicao,
na modalidade cartdo, que se destina a aquisicao de refeigdes prontas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE

A Brasil PCH S.A concedera licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, com
base na legislacao.

Paragrafo Primeiro — ABrasil PCH S.A assegurara a garantia da manutencéo do
emprego para todas as empregadas no periodo minimo de 30 (trinta) dias apdés o
fim da sua Licenca Maternidade.

Paragrafo Segundo — A Brasil PCH S.A garantira flexibilidade durante a jornada de
trabalho para as empregadas que estiverem amamentando, sem prejuizo de
fungdes ou cargos. A empregada, no periodo de amamentacdo, tera direito a
reducdo de sua jornada diaria de trabalho de, no minimo, 2 (duas) horas, podendo
ser fracionada em dois periodos de 60 (sessenta) minutos, a critério da mesma.

Paragrafo Terceiro — A Brasil PCH S.A garantira a liberagdo do periodo
necessario, sem prejuizo dos direitos garantidos na lei de licenca a maternidade,
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para comparecer as visitas no servico pré-natal e realizagdo de exames
necessarios para acompanhamento adequado da gestagdo, principalmente
quando diagnosticado gravidez de alto risco, mediante comprovagao.

Paragrafo Quarto — A Brasil PCH S.Agarantira o abono das horas e /ou dia para as
empregadas e empregados acompanharem filhos menores e/ou deficientes a
consulta médicas ou internagdes, desde que comprovadas, cabendo a Brasil PCH
S.A e as demais empresas do Grupo definircaso a caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EXAME PERIODICO DE SAUDE

A Brasil PCH S.A se compromete a efetuar as praticas relativas ao Exame
Periodico de Saude —EPS.Os exames necessarios para diagnostico preventivo
serao cobertos pelo plano de saude oferecido pela empresa.

Paragrafo Unico — Tendo em vista que a Brasil PCH S.A subsidia o plano de saude
para seus empregados, inclusive odontolégico, a Brasil PCH S.A recomenda que,
anualmente, seja feito os exames clinicos, patoldgicos eradioldgicos, inclusive
mamografia, no caso das empregadas em idade de risco, exame de prostata, para
empregados em idade de risco. Bem como a Brasil PCH S.A se compromete a
realizar campanhas incentivando os exames preventivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — BOLSA DE ESTUDO / TERCEIRO GRAU
A Brasil PCH S.A. fornecera bolsa de estudo universitario para os empregados
que, cumulativamente, ndo tenham formagaono terceiro grau e que tenham mais

de1 (um) ano de servigo efetivo na empresa.

Paragrafo Primeiro - O valor maximo do auxilio concedido pela empresa sera de
70% (setenta por cento) do valor da mensalidade do curso.

Paragrafo Segundo — Para obtencdo do auxilio, o curso eleito pelo empregado
devera ser correlato as suas atividades na Brasil PCH S.A.

Paragrafo Terceiro — Para manutencgao do auxilio, o empregado devera:

a) apresentar semestralmente ao departamento de Recursos Humanos da
empresa seu histérico escolar;

b) ser aprovado nas disciplinas em que estiver matriculado.

Paragrafo Quarto — A manutengdo do auxilio, durante o curso universitario,
observara a seguinte escala de reembolso:

a) Aprovacao em todas as disciplinas matriculadas — 70% (setenta por cento) do
reembolso do valor da mensalidade paga pelo aluno;

b) Reprovacdo em uma disciplina matriculada — reducdo do auxilio de 70%
(setenta por cento) para 50% (cinquenta por cento) do reembolso do valor da
mensalidade paga pelo aluno;
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c) Reprovagdo em duas disciplinas matriculadas- redu¢cdo do auxilio de 70%
(setenta por cento) para 30% (trinta por cento) do reembolso do valor da
mensalidade paga pelo aluno;

d) Reprovagao em trés ou mais disciplinas matriculadas — perda do auxilio

Paragrafo Quinto - O empregado que fizer jus ao auxilio versado nesta clausula
devera assinar um contrato com a empresa, comprometendo-se a ficar vinculado a
Brasil PCH pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, a contar do término de
concessao do beneficio.

Paragrafo Sexto- No periodo em que estiver vinculado a Brasil PCH, o empregado
beneficiario do auxilio devera manter alto desempenho no exercicio de suas
atividades profissionais.

Paragrafo Sétimo — Na hipotese do empregado beneficiario do auxilio ser
dispensado por justa causa ou pedir demissdo, durante o prazo em que estiver
vinculado a Brasil PCH, esse devera ressarcir a empresa os valores pagos em
razao do auxilio.

Paragrafo Oitavo — A Brasil PCH S.A., envidara esforcos para a celebracdo de
convénios com instituicbes de ensino técnico e superiores.

Paragrafo nono : O subsidio de que trata essa clausula, ndo se incorpora aos
salarios para qualquer efeito.

V- DA FREQUENCIA AO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA — HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho da empresa sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sexta —feira.

CLAUSl;LA DECIMA NONA - SISTEMA DE MARCAGAO DE PONTO E
FREQUENCIA

Através do presente acordo, fica estabelecido o sistema de controle de entrada e
saida, devendo ser anotadas as excecgoes, de qualquer natureza, em folha propria

e padronizada disponibilizada pela Brasil PCH S.A. ou através de controle de
ponto eletrdnico para tal fim.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA PARA CASAMENTO, NASCIMENTO E
LICENCA POR FALECIMENTO

ABrasil PCH S.A. concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da remuneragao,
as auséncias ao servigo dos empregados, pelos seguintes prazos e motivos:

-5(cinco) dias consecutivos, para seu casamento ou nascimento de dependentes,
e

ACORDO COLETIVO 2013-2014
SINTERGIA-BRASIL PCH Pégina 7



- até 3 (trés) dias consecutivos, nos casos e falecimento de cbdnjuge ou
companheira(o), de ascendentes e descendentes diretos, € de pessoas que,
declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO
HOSPITALAR DE DEPENDENTES

ABrasil PCH S.A. avaliara conforme o caso a concessdo de licenca para
acompanhamento hospitalar de dependentes, sem qualquer comprometimento de
abono, exceto os previstos em lei, desde que apresentada a devida comprovagao
nos casos de internacdo e declaragao médica nos demais casos.

VI — DAS CONDIGOES DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- PRIMEIROS SOCORROS

ABrasil PCH S.A.se compromete, na vigéncia deste acordo, a propiciar
treinamento em primeiros socorros de emergéncia e em procedimentos de
seguranga o trabalho, buscando atingir a totalidade dos empregados que atuem
em areas de risco e a desenvolver procedimentos relacionados ao atendimento de
emergéncia e pronto socorro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO
DE ACIDENTE - CIPA

A Brasil PCH S.A.constituira a Comissao Interna de Prevencido de Acidente, em
cumprimento a NR-5, assim que atender os requisitos minimos para sua
constituicdo, qual seja o numero de empregados suficientes para a implantacéo da
CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- ATAS DAS REUNIOES DA CIPA

A Brasil PCH S.A. enviara ao SINDICATO cépias das atas das reunides das
CIPA’s, até 10(dez) dias apds a realizagao das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICADO DE ACIDENTES DO
TRABALHO

ABrasil PCH S.A.se compromete a participar ao SINDICATO, com maior
brevidade, a ocorréncia de acidente de trabalho, enviando-lhes cépia da respectiva
CAT - Comunicacao de Acidente do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CUMPRIMENTO DA NR-10

ABrasil PCH S.A. se compromete a cumprir as determinagdes da Norma
Regulamentadora n°® 10 no que tange a ndo realizagcdo de atividades isoladas,
principalmente nas atividades fins.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO
SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTAGAO SINDICAL

A empresa concorda em descontar dos salarios dos seus empregados, ressalvado
o direito de oposi¢ao, em favor do SINDICATO, a contribuicdo de que trata o Artigo
8°, Inciso IV, da Constituicdo Federal, fixada e/ou ratificada nas assembléias
gerais, observadas as condi¢des por elas estabelecidas.

Paragrafo Primeiro — O SINDICATO, citado nesta clausula, assume inteira
responsabilidade por qualquer pagamento a que a empresa venha a ser
compelidas por decisdo judicial, decorrente de quaisquer agbes contra elas
ajuizadas, e que tenham por objeto o desconto previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo — o exercicio do direto de oposicdo mencionado no caput
desta clausula sera garantido conforme critérios estabelecidos pelo SINDICATO e
divulgados aos empregados e a empresa com antecedéncia minima de 3 (irés)
dias do inicio do prazo de oposi¢ao, sendo garantido aos empregados no minimo
10 (dez) dias para exercicio desta oposi¢céo junto ao SINDICATO, obrigando-se a
entidade sindical a comunicar a empresa os nomes daqueles que se opuserem ao
desconto.

Paragrafo Terceiro — o valor serd de 3% (trés por cento) do salario basico,
descontado em 03 (trés) parcelas iguais e sucessivas de 1% (um por cento), a
partir de més subsequente a assinatura deste ACT.

VIl- OUTRAS CLAUSULAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- CESTA NATALINA

A Brasil PCH S.A. concedera a todos os empregados, um cartdo alimentagao
especifico natalino, com crédito no valor pleno de R$ 280,00 (duzentos e oitenta
reais), contribuindo para as comemoracdes natalinas de todos os integrantes de
seu quadro funcional.

Paragrafo unico -O cesta natalina, a que se refere esta clausula, ndo se incorpora
aos salarios para qualquer efeito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — AUXILIO CRECHE

A Brasil PCH assegurara o auxilio-creche as empregadas, na forma de reembolso,
mediante a apresentacdo do documento fiscal da entidade, até o limite de R$
330,00 (trezentos e ftrinta reais), das mensalidades pagas as entidades
especializadas na guarda, alimentagao, higiene, conforto, seguranga e assisténcia
educacional de filhos com idade até 5 (cinco) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias.

Paragrafo unico:O auxilio-creche, a que se refere esta clausula, ndo se incorpora
aos salarios para qualquer efeito.
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CLAUSULA TRIGESIMA- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Brasil PCH assegura aosempregados Seguro de Vida em grupo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DATAS DE PAGAMENTOS DE
EMPREGADOS

ABrasil PCH S.A. assegurara o pagamento dos salarios de seus empregados até o
5° (quinto) dia util do més subseqliente. Entretanto envidara todos os esforgos para
que o pagamento se dé no ultimo dia de cada més trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMASEGUNDA- ACOMPANHAMENTO DE ACORDO

PCH S.A. e o SINDICATO realizarao, bimestralmente, acompanhamento do
cumprimento e da implementagao das clausulas deste acordo.

Paragrafo Primeiro — Cabera a qualquer uma das partes, e a qualquer tempo,
sempre que suscitadas duvidas quanto ao cumprimento do presente Acordo
Coletivo, requerer reuniao extraordinaria, de modo a prevenir questbes trabalhistas
futuras.

Paragrafo Segundo — Serdo discutidos e/ou apresentados nestes encontros para
Acompanhamento de Acordo outros pontos de interesse do conjunto dos
empregados da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMATERCEIRA- COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos
os seus termos e condi¢gdes durante o prazo de sua vigéncia.

Rio de Janeiro, 22 de julho de 2013

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e
Regido — SINTERGIA - RJ
Jorge Luiz Vieira da Silva - Presidente
CPF: 338 259 127-87

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e
Regiao — SINTERGIA - RJ
Urbano Do Vale Coelho
CPF: 458 469 877-53
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BRASIL PCH S.A.
Marcos Gratacés Nobrega - Presidente
CPF: 583.372.107-53

BRASIL PCH S.A.
Walter Nunes Seijo Neto — Diretor
CPF: 891 023 715-53

Testemunhas:
Nome completo: Nome completo:
CPF: CPF:
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