ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019 entre a empresa
Brookfield Energia Renovavel S/A, CNPJ 02.808.298/0001-96,
situada na_Avenida Almirante Julio de Sa Bierrenbach, n°® 200,
Edificio Pacific Tower, bloco 02, 1°, 2° e 4° andar, salas 101, 201
a 204 e 401 a 404, Jacarepagua, CEP 22.775-028 - Rio de
Janeiro, doravante denominada EMPRESA e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e
Regidao — SINTERGIA-RJ, CNPJ 04.121.168/0001-06, situado a
Av. Marechal Floriano 199 — 10° andar — Centro, CEP: 20.080-005
— Rio de Janeiro, doravante denominado simplesmente
SINTERGIA ou SINDICATOS.

I - INTRODUGAO

O presente Acordo Coletivo contém as condigdes pactuadas para a data-base
referente a 1° de maio, entre a empresa Brookfield Energia Renovavel S/A e a
Entidade de Classe representada.

Clausula Primeira — VIGENCIA
As partes concordam em firmar o presente acordo coletivo com vigéncia no periodo
compreendido entre 1° de maio de 2018 e 30 de abril de 2019.

Clausula Segunda - ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este Acordo os empregados da Brookfield integrantes da
categoria profissional representada pelo SINDICATO signatario deste instrumento.
Paragrafo Unico — Os Jovens-Aprendizes ndo estdo abrangidos por este Acordo,
tendo seus contratos de trabalho regidos por lei prépria (CLT).

Il - DAS MODALIDADES E CONDIGOES DE REMUNERAGAO

Clausula Terceira — REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados admitidos até 30/04/2018, a Brookfield, a partir de 01/05/2018,
aplicara sobre o salario de abril de 2018, a reposicao plena da inflacdo pelo INPC
acumulada no periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

Paragrafo Primeiro: Fica a empresa autorizada a antecipar a partir de 01/05/2018 a
corregcao salarial com base no INPC do periodo, antes mesmo do fim das
negociagcbes e as diferengcas acordadas serdo pagas posteriormente em carater
retroativo.

Paragrafo Segundo — Para os empregados admitidos apds 01/05/2017, o reajuste
previsto no “caput” sera proporcional ao numero de meses de trabalho, considerado
como més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Clausula Quarta - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional sobre o valor da

hora normal de trabalho, conforme abaixo:

a) 50% (Cinquenta por cento) quando prestadas de Segunda-feira a Sabado;

b) 100% (Cem por cento) quando prestadas aos domingos e feriados sem que haja
0 prejuizo do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico — Ndo sdo abrangidos por essa clausula os empregados que se

enquadrem na hipétese indicada no art. 62, Il, da CLT.



Clausula Quinta - HORAS TRABALHADAS - CARNAVAL

A Brookfield remunerara as horas efetivamente trabalhadas no Carnaval, sempre
considerando a segunda, ter¢ca e quarta feira até as 12:00 horas, com adicional de
100% (cem por cento) do valor da hora normal.

Clausula Sexta - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A EMPRESA disponibilizara aos empregados o comprovante de pagamento (recibos
de pagamento), especificando o nome da empresa, do empregado e a discriminagao
das parcelas a qualquer titulo (descontos, horas extras, horas trabalhadas, FGTS,
INSS e outros).

Clausula Sétima - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPRESA podera efetuar os descontos na folha de pagamento dos funcionarios
além dos especificados em lei, desde que discriminados nos demonstrativos de
pagamento e desde que expressamente autorizados pelo empregado, conforme
enunciado 342 do TST.

Clausula Oitava - GRATUIDADE DO SEGURO DE VIDA

A EMPRESA oferecera gratuitamente aos funcionarios a adesao ao seguro de vida
em grupo, através de empresa idbnea, cuja adesdo dependera da assinatura do
empregado.

Clausula Nona - AUXILIO ALIMENTAGAO / REFEIGAO

A Empresa concedera, mensalmente, a cada empregado, auxilio-
alimentagao/refeicdo, cujo valor total de R$ 767,00 (setecentos e sessenta e sete
reais) sera reajustado a partir de 01/05/2018, para R$ 800,00 (oitocentos reais),
cabendo ao funcionario a participacao de 3% do valor.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados que vierem a ter a jornada de trabalho
prorrogada, inclusive nas folgas e repousos remunerados, em virtude da execugao
de servigos essenciais, que nao possam ser interrompidos, a Brookfield assegurara
a manutencdo da NPE 004.02, disponivel a todos os empregados na intranet da
empresa.

Paragrafo Segundo — O auxilio-alimentac&o sera concedido mediante fornecimento
de tiquetes eletrénicos de empresas especializadas, credenciadas junto ao
Programa de Alimentagao do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O auxilio-alimentacéo, a que se refere esta clausula, nao se
incorpora aos salarios para qualquer efeito, nos termos do § 2° do Art. 457 da CLT.
Paragrafo Quarto — O auxilio-alimentagao tem por intuito assegurar a alimentagao
diaria do trabalhador. Dai adotar-se, prioritariamente, o tiquete-refeicdo, na
modalidade cartdo, que se destina a aquisicao exclusiva de refeicbes prontas. Nos
casos em que, no entanto, esta modalidade de tiquete n&o contribuir para o objetivo
colimado, cabera recurso junto a Empresa, no sentido de que seja adotado,
alternativamente, o tiquete-alimentacdo, que se destina a aquisicdo de géneros
alimenticios.

Paragrafo Quinto — Feita a opgdo de que trata o paragrafo anterior, esta vigorara
por periodo minimo de 6 (seis) meses.

Clausula Décima — CESTA NATALINA
A Brookfield concedera até 15/12/2018, aos seus empregados com seu vinculo
empregaticio em plena normalidade ate a data do referido crédito, um Cartao



Natalino Alimentagao no valor de R$ 300,00 sem o regime de coparticipacdo do
empregado (a).

Clausula Décima Primeira— ASSISTENCIA MEDICA e ODONTOLOGICA

A EMPRESA assegurara Assisténcia Médica ou Plano de Saude aos seus
empregados, extensivo aos seus dependentes diretos, no caso cdnjuge ou
companheira (0) e filhos, na forma da legislacao previdenciaria e normas da Agéncia
Nacional de Saude. A Empresa podera solicitar a participagdo dos empregados no
custeio do plano de acordo com os critérios que vierem a ser estabelecidos pelas
Empresas, sendo, contudo, facultado ao empregado sua adeséo.

Paragrafo Primeiro - O beneficio em questdo nao se integrara de forma alguma aos
salarios dos empregados, nos termos do inciso 1V, § 2° do Art. 458 da CLT.
Paragrafo segundo - Eventuais alteragbes substanciais que digam respeito aos
custos com a manutengéo do plano por parte dos empregados serdo comunicadas
ao Sindicato.

Paragrafo Terceiro — Cabera ao empregado a co-participacdo de 20% sobre
consultas e exames de baixa complexidade, conforme relagcdo disponibilizada. A
operadora disponibilizara meios de consulta do (s) valores que serdo cobrados em
cada exame.

Paragrafo Quarto — As empregas gestantes ficardo isentas da co-participagédo a
partir do comunicado ao RH da gestacao até a data do nascimento da crianga.
Paragrafo Quinto - Fica expressamente ajustado que os planos de saude serao
adequados a realidade de cada local de trabalho. Em caso de transferéncia do
empregado de localidade, o empregado passara a ser beneficiario das condi¢des
estabelecidas para a localidade para a qual foi transferido.

Paragrafo Sexto - O disposto no "caput" ndo importa em qualquer alteragdo no
plano de Assisténcia Odontoldgica, que, salvo em disposi¢ao contraria, permanecera
nos moldes que vem sendo concedida.

Clausula Décima Segunda — EXAME PERIODICO DE SAUDE

A Brookfield se compromete a manter estudos de modo a consolidar as praticas
relativas ao Exame Peridédico de Saude (EPS) oferecido aos seus empregados,
inclusive exames médicos preventivos ao cancer.

Paragrafo Primeiro — A Brookfield disponibilizara, no exame médico periddico,
mamografia para as empregadas com idade superior a 40 (quarenta) anos, ou a
qualquer idade, desde que haja histérico familiar ou recomendagao médica, como
prevencao ao cancer de mama.

Paragrafo Segundo — A Brookfield envidara esforgos para manter sua politica de
obter descontos junto aos laboratérios e clinicas de vacinagao, a fim de que os
dependentes de empregados e terceiros que trabalham para a Empresa como
prestadores de servigos possam ser vacinados na mesma ocasiao da campanha de
vacinagao promovida pela Empresa.

Paragrafo Terceiro — A Brookfield se compromete a elaborar e divulgar seu
programa de exames a serem aplicados, tais como ultrassonografia abdominal
(inclusive tireoide e prostata), de acordo com faixa etaria, tipo de atividade, sexo,
etc.

Clausula Décima Terceira - REEMBOLSO CRECHE ESCOLA E BABA

A Brookfield concedera as empregadas e aos empregados o beneficio denominado
REEMBOLSO CRECHE/BABA, decorrente do pagamento de despesas efetuadas
com mensalidade da creche, estabelecimento escolar ou baba, mediante
apresentagcao de comprovantes destes pagamentos, respeitando sempre o limite de
R$ 550,00 (Quinhentos e cinquenta reais) por més e por dependente.




Paragrafo Primeiro - O Reembolso Creche/Baba sera devido a partir do nascimento
até a data em que os filhos das empregadas e empregados completarem 07 (sete)

anos e 11 (onze) meses de idade.

Paragrafo Segundo - A concessao do presente beneficio estara, ainda, sujeita as
normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

Paragrafo Terceiro - Em fungdo da natureza e condicdo em que o presente
beneficio &€ concedido, ndo compora a remuneragdo dos empregados, ndo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Conseqlentemente, ndo sera, também, base
de calculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiarias (FGTS) e
assemelhadas.

Clausula Décima Quarta —- ESTACIONAMENTO

A Brookfield concedera aos empregados e empregadas o beneficio denominado
ESTACIONAMENTO decorrente da utilizagdo em espago apropriado no subsolo do
edificio sede da matriz (WWO), cabendo aos mesmos a participagdo de R$ 75,00
(setenta e cinco reais) que sera descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro — A utilizacdo do beneficio previsto no caput sera nos dias em
que o empregado esta efetivamente prestando servigos no edificio sede da Matriz
(WWO).

Paragrafo Segundo — O beneficio ESTACIONAMENTO n&o é cumulativo com
VALE TRANSPORTE ou LINHA DE ONIBUS EXECUTIVO disponibilizada pela
empresa, o funcionario devera optar por um ou outro.

Paragrafo Terceiro — O beneficio ESTACIONAMENTO é aplicado somente aos
empregados contratados pelo regime da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.
Paragrafo Quarto — As condigdes para utilizagdo do beneficio ESTACIONAMENTO
devera ser seguida através da NPE 031, disponivel a todos os empregados através
da intranet da empresa.

Paragrafo Quinto — Em fungéo da natureza e das condi¢ées em que o beneficio é
concedido, 0 mesmo ndao compora a remuneragdo dos empregados e nao tera,
portanto, nenhuma natureza salarial, nos termos do inciso Ill, § 2° do Art. 458 da
CLT.

Clausula Décima Quinta - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS:

Nas localidades aonde n&o tem transporte publico e regular, a

empresa garantira transporte gratuito de ida e volta, da residéncia ou ponto
acordado, até o local de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Considerando o caput, deixa de ser aplicada aos empregados
a Clausula Décima Quarta do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que recebiam a verba denominada
“horas in itinere”, suprimida pela Lei n 13.467/2017, a empresa continuara
efetuando o valor correspondente a esta verba, por mera liberalidade, com a
nomenclatura de “Vantagem Pessoal”’. Os novos empregados, sejam contratados ou
transferidos ndo far&o jus ao recebimento da verba “vantagem pessoal”.

Clausula Décima Sexta — AUXILIO A PRATICA ESPORTIVA

A Brookfield concedera a titulo de incentivo a pratica esportiva e uma melhor
qualidade de vida do empregado o valor de 100% da mensalidade limitado a R$
220,00 (duzentos e vinte reais) mensais, sob a forma de reembolso, conforme
comprovante fornecido por academias e/ou personal trainer.

Paragrafo Unico - A concessdo do presente beneficio estara, ainda, sujeita as
normas de procedimento, conforme NPE 009, disponivel a todos os empregados
através da intranet da empresa.




Clausula Décima Sétima — MORA SALARIAL

A Brookfield devera efetuar o crédito/pagamento de salarios até o 5° dia util do més
subsequente. Havendo atraso sera aplicada mora salarial, a partir do primeiro dia do
segundo més, sobre o saldo de salario vencido.

Clausula Décima Oitava — LICENCA MATERNIDADE

A Brookfield concedera licenca a gestante com duragao de 120 (cento e vinte dias),
nos termos do inciso XVIII do art. 7° da Constituicdo Federal, prorrogavel por 60
(sessenta) dias nos termos da Lei 11.770/08 e Decreto 7.052/09.

Clausula Décima Nona - LICENCA PATERNIDADE

A Brookfield concedera aos seus empregados licenga paternidade conforme o que
estabelece a lei 13.257, de 08/03/2016, ou seja, (20) vinte dias para
acompanhamento do filho recém-nascido.

Clausula Vigésima — PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

A Brookfield oferecera a todos os seus empregados, contratados pelo regime CLT,
o plano de previdéncia privada, conforme regras constantes no manual “Brookfield —
Plano de Previdéncia Privada”

Paragrafo Primeiro — a adesao ou nao ao plano por parte do empregado devera ser
através de formulario especifico, entregues no momento de admissdo do mesmo.

Clausula Vigésima Primeira —- DA EPOCA DA CONCESSAO DAS FERIAS

A Brookfield dara continuidade a sua atual politica de férias, concedendo-as aos
seus empregados nas épocas constantes de sua Programacgédo Anual de Férias,
quando pagard, a todos, gratificacdo de férias, nas condi¢cbes estabelecidas pelo
Inciso XVII do Artigo 7°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - As férias individuais terdo inicio sempre no primeiro dia util da
semana, salvo quando coincidir com feriado, caso em que ficardo postergadas para
o proximo dia util ou mediante solicitagdo do empregado.

Paragrafo segundo — Mediante requerimento escrito e justificado do empregado
interessado sera admitido o fracionamento do gozo de férias em até (03) trés
periodos mesmo para maiores de 50 anos, desde que, observado o disposto na
Convencgao 132 da OIT e na NPE 044, disponivel a todos os empregados na intranet
da empresa.

Paragrafo Terceiro - O empregado podera optar por receber a 12 parcela do 13°
salario por ocasiao da quitacdo das férias.

Clausula Vigésima Segunda — FERIAS COLETIVAS, ABONO DE FERIAS E
ANTECIPACAO DE FERIAS.

A Brookfield esta autorizada a conceder férias coletivas desde que sejam
observados os termos do artigo 139 e seus paragrafos da CLT, bem como antecipar
0 abono do paragrafo segundo do artigo 143 da CLT, com assisténcia do sindicato
da categoria e MTE.

Paragrafo Unico: O “caput’ desta clausula ndo se aplica ao empregado lotado nas
areas técnica e/ou operacional.

Clausula Vigésima Terceira — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
-PLR/LEI10.101/2000 e 12.832/2013.

Apods a assinatura deste instrumento as partes se reunirdo para realizar discussoes
acerca das condigdes e critérios do pagamento da Participacdo nos Lucros ou



Resultados — PLR, referente ao exercicio de 2018, conforme ditames da Lei 10.101
de 19/12/2000 e 12.832/2013.
Paragrafo Primeiro - A EMPRESA empreendera esforgos para que o pagamento da
PLR referente ao exercicio de 2018 seja feito dentro do primeiro semestre de 2019.
Paragrafo segundo - A PLR sera objeto de instrumento especifico assinado entre
as partes.

TiTULO I

DAS CONDICOES GERAIS

Clausula Vigésima Quarta — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Toda rescisdao de contrato de trabalho de empregado com 01 ano ou mais de
trabalho na empresa, podera ser homologada pelo sindicato profissional da
categoria.

Clausula Vigésima Quinta —- CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia tera duragdo de 45 (quarenta e cinco) dias, com a
possibilidade de prorrogacdo expressa de mais 45 (quarenta e cinco) dias. A
empresa entregara ao empregado, mediante recibo deste, cépia do contrato de
experiéncia e da prorrogacao.

TITULO IV

DAS GARANTIAS

Clausula Vigésima Sexta - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA
Serao garantidos o emprego e salarios ao empregado que tenha mais de 5 (cinco)
anos na empresa e esteja a 1 (hum) ano do periodo de completar o tempo de
aposentadoria, seja ela na modalidade integral ou proporcional, especial, por idade
ou tempo de servico, ressalvadas as hipéteses de rescisdo de contrato de trabalho
por justa causa e pedido de demissao, transferéncia da empresa para outro Estado
e/ou encerramento de suas atividades.

Paragrafo Primeiro — Ficara a critério da EMPRESA a garantia de emprego e
salarios prevista no caput, no caso de extingcdo do local onde havia a prestacédo de
servigo.

Paragrafo Segundo — Para efeito da garantia prevista no “caput” desta clausula,
antes de qualquer notificacdo de dispensa, o empregado devera encaminhar copia
de seus documentos de aposentadoria ao setor pessoal, mediante protocolo, com
antecedéncia de 1 (um) ano da obtengao de sua aposentadoria, seja proporcional ou
integral.

Paragrafo Terceiro — Atendido o requisito minimo para qualquer das modalidades
de aposentadoria, inexiste o direito a garantia de emprego pré-aposentadoria
apontada no caput da presente clausula.

TITULO V

DA SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGCA NO TRABALHO

Clausula Vigésima Sétima — PROTECAO AO TRABALHADOR - EPI'S E EPC’S

A EMPRESA adotara as medidas de protecao coletiva e individual previstas em Lei
e se obriga ao fornecimento e manutencao de Equipamentos de Protecao Individual
e/ou Equipamentos de Protegdo Coletivas, sem 0Onus para os empregados,



disponibilizando as devidas instrugdes sobre prevencgado, seguranca e higiene do
trabalho.

Os empregados se obrigam a usar os EPI'S, independentemente de fiscalizagao por
parte das empresas.

Clausula Vigésima Oitava — ATAS DAS REUNIOES DAS CIPA'S
A Brookfield colocara a disposicdo cépias das atas de reunides das CIPA’s, apds
48 (quarenta e oito) horas da publicagdo das mesmas.

Clausula Vigésima Nona — DOENCAS PROFISSIONAIS

A Brookfield dara sequéncia as providéncias no sentido de apurar os tipos de
doencgas profissionais que acometem seus empregados e implementar as medidas
profilaticas necessarias.

Clausula Trigésima — DIREITO E DEVER DE RECUSA AO TRABALHO E
CONTROLE DE RISCO

Quando, na execugao de suas tarefas, o empregado se deparar com evidéncia de
risco grave e iminente para a sua seguranga e saude, ou a de outras pessoas, tera o
direito e o dever de interromper a atividade que vinha exercendo e de comunicar
imediatamente o fato e as circunstancias do caso ao seu superior hierarquico que,
na avaliacdo da situacgdo, diligenciara as providéncias cabiveis, conforme disposto
na PSO 007, disponivel a todos os seus empregados na intranet da empresa.
Paragrafo Unico — A interrupcdo e os comunicados das mesmas feitas ao superior
hierarquico devera posteriormente ser registrada oficialmente por escrito e constar
as providencias que foram tomadas para a solugdo do caso, conforme disposto na
PSO 007, disponivel a todos os seus empregados na intranet da empresa.

Clausula Trigésima Primeira — PRAZO DE DISPENSA DO EXAME MEDICO
DEMISSIONAL - Norma Regulamentadora n® 7

Nos termos da Portaria n° 8, de 08 de maio de 1996, da Secretaria de Segurancga e
Saude no Trabalho, que altera a norma regulamentadora NR 7 — Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, em seus itens 7.4.3.5 (7.4.3.5.2),
fica dispensada a realizacdo do exame demissional caso o empregado tenha sido
submetido a exame de saude ocupacional periédico nos 135 dias anteriores a
demissao, na hipétese de enquadramento da empresa no grau de risco 1 e 2, e nos
90 dias anteriores a demissao, na hip6tese de enquadramento da empresa no grau
de risco 3 e 4.

Clausula Trigésima Segunda - AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO/DOENGA
OCUPACIONAL

A EMPRESA complementara por até 90 (noventa) dias a diferengca entre a
remuneragao do empregado e o valor que esteja recebendo ou venha a receber do
INSS a titulo de auxilio acidente de trabalho ou doenga ocupacional, mediante
pericia técnica e carta de concessao emitida pelo INSS.

Complementara, igualmente, por igual periodo, em casos de doencgas graves, dentro
de situacbes especifica estabelecidas em normativo da area de RH e ratificada por
pericia médica da EMPRESA.



TITULO VI

JORNADA DE TRABALHO

Clausula Trigésima Terceira - JORNADA SEMANAL

Aos empregados que exercem suas atividades na area administrativa e operacional,
desde que nao estabelecida escala de trabalho, a jornada sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Fica a EMPRESA autorizada a prorrogar a jornada de
trabalho diaria para compensar o trabalho do dia de Sabado, desde que observado o
§ 2° do Art. 59 da CLT, sem que sejam considerados trabalhos extraordinarios,
incluindo-se menores e mulheres.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA podera estabelecer programas de
compensacao de dias uteis, intercalados com feriados de fim de semana, de sorte
que possam os empregados ter periodos de descanso mais prolongados.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA podera estabelecer escala de trabalho de terca-
feira a sabado, sendo o domingo e a segunda-feira, tratados como descanso e
repouso semanal remunerado, respectivamente, respeitando-se o intervalo minimo
de refei¢cdo e a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Clausula Trigésima Quarta - HORARIO MOVEL

Durante a vigéncia deste ACT, podera ser adotada jornada flexivel, que podera ser
cumprida no periodo compreendido entre 07h30 e 22h30, sempre observado o
intervalo minimo de repouso de 11 (onze) horas e alimentagdo de 1 (uma) hora,
desde que respeitados os limites legais e constitucionais.

Paragrafo Unico - As localidades, areas e/ou departamentos abrangidos pelo
horario movel serdo objetos de normativo interno e comunicado previamente aos
empregados.

Clausula Trigésima Quinta - LICENCA PARA CASAMENTO E POR

FALECIMENTO

A Brookfield concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da remuneragéao, as

auséncias ao servico dos empregados, pelos seguintes prazos e motivos:

a) 5 (cinco) dias consecutivos para seu casamento; e

b) Até 3 (trés) dias uteis, nos casos de falecimento de conjuge ou companheira (0),
de ascendentes e descendentes diretos, e de pessoa que, declarada em sua
carteira profissional, viva sob sua dependéncia econémica.

Clausula Trigésima Sexta — BANCO DE HORAS

Fica mantida a EMPRESA a autorizagao para firmar com seus empregados acordo,
para a flexibilizagdo da jornada de trabalho, através da instituicdo de um Banco de
Horas, ficando dispensadas do pagamento da remuneragdo extra, desde que o
excesso de hora em um dia seja compensado pela correspondente diminuigao de
outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de doze meses, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas.

Paragrafo Primeiro — Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma da
clausula que trata este caput, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras
nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragédo na data da resciséao.
Paragrafo segundo — As horas excedentes laboradas em dias uteis, serao
computadas para fins de compensacao na propor¢cao de 01:00 h trabalhada para
01:00 h compensada. As horas excedentes laboradas em domingos e feriados,



serdo computadas para fins de compensacgao na propor¢cao de 01:00h trabalhada
para 02:00h compensadas.

Paragrafo Terceiro — Cabera aos empregados, em comum acordo com a empresa,
solicitar, para fins de compensacao, a utilizagdo das horas constantes do banco
referido no caput da presente clausula. Os dias para compensacao se dardo por
manifestacdo do empregado, resguardando-se, porém, as necessidades minimas
para cada area.

Paragrafo Quarto — Para os empregados que laboram nas usinas e/ou escritorios
regionais, que ndo sdo contemplados pelo Banco de Horas cujo ciclo € anual,
conforme caput desta clausula, fica autorizado a implantagdo do Banco de Horas
com ciclo mensal, ou seja, o crédito/débito no final do més corrente o
pagamento/desconto sera feito na folha de pagamento do més seguinte.

Clausula Trigésima Sétima — ADICIONAL DE SOBREAVISO

A Brookfield assegurara aos empregados que ficarem em regime de sobreaviso,
atendidas as condicbes fixadas em norma interna da Empresa, o pagamento das
horas de sobreaviso em valor equivalente a 1/3 (um tergo) do salario hora normal,
sem acréscimo de adicional de periculosidade, ainda que porventura habitualmente
recebido.

Paragrafo segundo — Nao caracterizara sobreaviso o porte de telefone celular ou
de outros instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa,
salvo quando exigida a permanéncia do empregado na sua residéncia em regime de
plantdo. No eventual atendimento de chamado para prestacdo de servico de
emergéncia ou inadiavel, as horas efetivamente trabalhadas serdo consideradas
como horas extras.

Paragrafo Terceiro - Considerar-se-a como periodo de efetivo servigo aquele desde
0 recebimento da convocagao para o empregado em sobreaviso que, estando na
posse de veiculo da Empresa, nele deva se deslocar a servigo; e o periodo a partir
do momento em que embarquem no veiculo de servico da Empresa, ou se
apresente no local de trabalho, o que ocorrer antes, para os demais empregados.

Clausula Trigésima Oitava — ADICIONAL NOTURNO

A Brookfield assegurara a seus empregados o adicional de remuneragdo do
trabalho noturno, ou seja, aquele compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e o término/inicio do expediente no dia seguinte, de 20% (vinte por cento),
incidindo sempre este percentual sobre o valor da hora vigente no més do
pagamento, ja estando considerada, no percentual aqui estabelecido, a redugéo da
hora noturna.

Clausula Trigésima Nona — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Brookfield concedera o adicional de periculosidade aos empregados que
exercem suas atividades em areas de risco, conforme determina a legislagao vigente
na propor¢ao de 30% do salario basico.

Clausula Quadragésima — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO COM
JORNADA DE 8 HORAS

Considerando o pleito dos trabalhadores da area fica a EMPRESA autorizada a
aplicar o regime especial de trabalho, em turnos ininterruptos de revezamento com
jornada de 8 (oito) horas, através de escala de revezamento, onde a 72 e 82 horas
serdo compensadas com folgas na forma da Sumula 423 do TST.



Paragrafo Primeiro - A jornada sera de 8 (oito) horas diarias, em um ciclo de 6
(seis) dias, com 4 (quatro) dias consecutivos de descanso, com base em escala de
revezamento conhecida com o titulo de 6 x 4 (seis por quatro).

Paragrafo segundo - Considerar-se-a para o fim da remuneragdo do descanso
semanal apenas o primeiro dia de repouso.

Paragrafo Terceiro - Sera aplicado o pagamento do adicional noturno de 20 (vinte)
por cento, conforme o Artigo 73 da CLT, ao labor compreendido entre as 22h00 até
o término do turno.

Paragrafo Quarto - Os horarios de trabalho dos turnos ininterruptos mencionados
no “caput’, assim compreendem: das 7 (sete) horas as 15 (quinze) horas, das 15
(quinze) horas as 23 (vinte e trés) horas e das 23 (vinte e trés) horas as 7 (sete)
horas do dia seguinte.

Paragrafo Quinto - A escala de revezamento compreendera o labor de 2 (dois) dias
das 07h00 as 15h00, 2 (dois) dias das 15h00 as 23h00 e 2 (dois) dias de trabalho
das 23h00 as 07h00, folgando o trabalhador 4 (quatro) dias consecutivos apos o
sexto de trabalho.

Paragrafo Sexto - O tempo destinado a passagem de turno sera pago como hora
extra.

Paragrafo Sétimo - Visando garantir a saude e o bem-estar dos trabalhadores o
intervalo para descanso e alimentagao sera, obrigatoriamente, de 30 (trinta) minutos,
na forma do Artigo 71, paragrafo 3° da CLT, regulamentada pela Portaria MTE n°
1.095/2010.

Paragrafo Oitavo - A EMPRESA remunerara os 30 (trinta) minutos do intervalo nao
gozado de descanso para alimentacdo através do pagamento de hora extra a 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo Nono - Sera aplicado o divisor de 180 horas mensais ao calculo das
rubricas de jornada extraordinaria aos empregados que cumprem turnos
ininterruptos de revezamento, sendo aplicado em 100% (cem por cento) a
remuneragao do labor extraordinario realizado em feriados.

Clausula Quadragésima Primeira - REGIME DE TRABALHO 12X36

Fica a EMPRESA autorizada a praticar a escala de trabalho de 12x36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso), mediante comunicagcdo formal aos
funcionarios envolvidos.

Paragrafo Primeiro: Considerando a adogao do regime de trabalho 12x36, deixam
de ser aplicaveis a esses empregados as Clausulas Trigésima Terceira e Trigésima
Quarta do Acordo Coletivo de Trabalho;

Paragrafo Segundo: A base de calculo para os para os empregados que laboram
na referida escala sera formada pelo Salario Base e Adicional de Periculosidade;
Paragrafo Terceiro: Para os empregados cujo labor sera noturno, fica garantido o
pagamento do adicional noturno, sendo este compreendido entre as 22:00hrs até o
término da jornada, conforme Art. 73 da CLT;

Paragrafo Quarto: O domingo quando trabalhado dentro da escala de trabalho sera
considerado dia normal.

Paragrafo Quinto: Fica assegurada a remuneracao em dobro dos feriados
trabalhados.

Paragrafo Sexto: O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora.

Paragrafo Sétimo: Havendo necessidade da realizagdo de horas extras, conforme
Artigo 61 da CLT, o divisor para calculo de pagamento sera 200.



Paragrafo Oitavo: Em razdo da adogéo do regime de trabalho 12x36, ndo podera
ocorrer troca de escalas entre os empregados sem a autorizagdo formal da
empresa.

Paragrafo Nono: Fica garantido o intervalo para refeicdo (intrajornada) de uma
hora, tanto para o labor diurno quanto para o labor noturno;

Clausula Quadragésima Segunda - REGISTRO DE FREQUENCIA

A EMPRESA se obriga a proceder com a anotacdo e controle da frequéncia dos
empregados, da forma que melhor Ihe convier, seguindo as instrugdes do § 2° do
Art. 74 da CLT.

Paragrafo Primeiro — As horas de servigo extraordinario ser&do anotadas juntamente
com o controle de jornada normal de trabalho.

Paragrafo Segundo - Os empregados que exergcam cargo de gestdo, entende-se
desta forma direcdo, geréncia ou cargo de coordenacgdo, nao estarao sujeitos a
marcagao/anotacao de frequéncia.

Paragrafo Terceiro — Fica a EMPRESA autorizada a praticar sistema alternativo de
controle de ponto, (ponto por excegéo) conforme portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quarto — Os funcionarios que utilizaréo o sistema alternativo de controle
de ponto (ponto por excegéo) serdo comunicados pela area de Recursos Humanos
da Brookfield, mediante correspondéncia especifica.

Clausula Quadragésima Terceira - POLITICA EDUCACIONAL

A EMPRESA se obriga a proceder conforme determina a norma interna
do Procedimento de Desenvolvimento de Capital Humano, disponivel no
departamento de Recursos Humanos da empresa e na intranet

Clausula Quadragésima Quarta - FUNDO ASSISTENCIAL SINDICAL

A EMPRESA repassara ao sindicato, em favor da categoria representada, o valor
correspondente a 2% (dois por cento) da folha salarial de maio/2018, que seréo
pagos em até 30 dias a partir da inser¢ado do presente acordo no Sistema Mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Paragrafo Unico: Quando do pagamento aos empregados em 2018 da Participagdo
nos Lucros ou Resultados — PLR do exercicio de 2018, sera repassado ao sindicato,
em até 30 dias, a partir do pagamento ao quadro funcional, o valor de 0,35 (zero
virgula trinta e cinco por cento) sobre 0 montante pago a esses titulos.

Clausula Quadragésima Quinta - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A Brookfield e os SINDICATOS realizarao, trimestralmente, acompanhamento da
implementacao das clausulas deste Acordo, em reunides especificas para este fim.
Paragrafo Unico — Cabera a qualquer das partes, e a qualquer tempo, sempre que
suscitadas duvidas quanto ao cumprimento do presente Acordo Coletivo, requerer
reunido extraordinaria, de modo a prevenir questdes trabalhistas futuras.

Clausula Quadragésima Sexta — VIGENCIA

A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera de 12 meses, a contar de
1° de maio de 2018 e término em 30 de abril de 2019.

E por assim estarem assim acordados a EMPRESA Brookfield Energia Renovavel
S/A e o Sindicato dos Trabalhadores Nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e
Regido - SINTERGIA, por seus representantes, lavram este Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT, em (03) trés vias de igual teor, para que surtam um soé efeito,
devendo o SINTERGIA providenciar a insercdo do presente acordo no Sistema



Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e apresentar o respectivo
requerimento para assinatura entre as partes.

Clausula Quadragésima Sétima — COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos
os seus termos e condi¢des, durante o prazo de sua vigéncia.

Rio de Janeiro, 18 de junho de 2018.

URBANO DO VALE JORGE LUIZ VIEIRA DA SILVA
CPF 458.469.877-53 CPF: 338.259.127-87
Diretor Financeiro Presidente

SINTERGIA SINTERGIA

Sintergia-RJ — Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
de Energia do Rio de Janeiro e Regiao

CARLOS GUSTAVO NOGARI ANDRIOLI EMIR GALLINA
CPF 861.403.379-68 CPF 790.929.859-53
Vice-Presidente Procurador
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