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1. PARTES INTERVENIENTES

A COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE JANEIRO - CEG e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINTERGIA
resolvem celebrar o seguinte Acordo Coletivo de Trabalho nos termos da legislacdo vigente que rege a
matéria.

2. AMBITO TERRITORIAL DE APLICAGAO

O presente acordo regerd o pessoal que prestar seus servigos com vinculo empregaticio com a
empresa COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE JANEIRO — CEG na sua sede e em
qualquer outra dependéncia ou estabelecimento que a empresa instalar dentro do Estado do Rio de
Janeiro, sempre que esteja compreendida na base territorial do sindicato.

3. ESFERA PESSOAL (PESSOAL COMPREENDIDO)

O presente acordo regera o pessoal que tiver vinculo empregaticio com a empresa signataria, com
a excecao dos seguintes que ficam expressamente excluidos de sua aplicagao:
a) diretores;
b) executivos, entendendo-se como tal o pessoal que ocupar na estrutura da empresa posi¢cdes de
gerentes, chefias de servigo e coordenadores.

4. PERIODO DE VIGENCIA

O periodo de vigéncia do presente acordo sera de 2 (dois) anos, com inicio em 1° de maio de
2022, salvo disposicéo especificaem contrario, e término em 30 de abril de 2024, ficando, no entanto,
acordado que a partir do més de maio de 2023 serdo renegociados, com vigéncia a partir de 01/05/2023,
0 reajuste base e os valores monetarios de todas as clausulas econdmicas previstas neste acordo.

5. CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

Sendo a organizagdo do trabalho uma faculdade plena da empresa, ela podera estabelecer as
medidas necessarias para melhorar a produtividade e eficiéncia da empresa e assim, melhorar a qualidade
do servigo publico que fornece. Para esse fim, os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo deverédo
desempenhar fungBes mudltiplas e atividades polivalentes, contidas na sua capacitacdo e experiéncia
profissional e na amplitude do seu cargo.

Por isso, quando for possivel, em termos da capacitacdo profissional do empregado e da
organizacgdo racional da disponibilidade da sua jornada normal de trabalho, o exercicio alternado ou
sucessivo de funcdes ou tarefas, correspondentes aos cargos para os quais ele esta habilitado, estas
tarefas poderdo ser a ele cometidas, dentro dos principios da busca da poli competéncia, flexibilidade
funcional, plena ocupac¢éo da jornada, maior produtividade e melhor qualificag&o profissional, cabendo a
empresa assegurar, de forma permanente, 0 seu necessario treinamento.

6. DIRECAO E ORGANIZACAO

As responsabilidades que a empresa assume, em virtude de operar tecnicamente um servico
publico requerem a faculdade de uma adequada e flexivel capacidade de gestdo, a fim de que suas
politicas se instrumentem com eficacia e rapidez, assim como também o direito exclusivo de definir e
determinar as politicas de organizagéo, a classificagao profissional e a dire¢cao da gestéo.

Por isso, sdo de sua Unica e exclusiva responsabilidade a organizagdo do trabalho, inclusive a
modificacdo do horario de trabalho por razdes operacionais, a designacdo de funcdes, a criagdo e
determinacdo de categorias profissionais e a planificacdo técnica e de servico ao cliente que permitam
garantir, mesmo nos casos de conflito coletivo, o fornecimento normal do servico de acordo com a
legislagédo vigente, desde que essas decisfes ndo vulnerem os direitos do trabalhador, resguardado,
inclusive, o direito de recusa ao trabalho por risco grave e iminente.

7. QUALIFICACAO DA ATIVIDADE COMO ESSENCIAL

As partes acordam em dar & atividade operacional da COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS
DO RIO DE JANEIRO o carater de essencial nos termos e condicdes previstas na Lei 7783/89.
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8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa pagara adicional de insalubridade aos empregados lotados em postos caracterizados
como insalubres, de acordo com a legislacéo pertinente, devendo promover periodicamente revisdo das
condicdes de insalubridade e envidar esforcos para elimina-las.

9. VANTAGEM PESSOAL PELA EXTINCAO DO ADICIONAL DE RODIzIO

O valor da vantagem pessoal paga na forma da clausula nona do acordo coletivo anterior aos
empregados que em 31/12/1997 j& recebiam o “adicional de rodizio”, entdo extinto, e como compensagao
pela extingdo dele, continuara sendo pago aos mesmos empregados enquanto permanecerem em regime
de turnos de revezamento em atividade ininterrupta um valor mensal igual ao que lhes era pago a este
titulo em 30/04/2022, reajustado em 10% para as pessoas com a remuneracao fixa até R$ 7.087,22.

10. DURACAO DO TRABALHO

10.1- A duragdo semanal normal do trabalho serd mantida em 40 horas semanais de segunda a sexta-
feira.

10.2- O salario fixo mensal remunera 200 horas-més, jA computados os repousos semanais e feriados.

10.3- E admitida a flexibilizago e a compensacao de jornadas, sem pagamento de horas extras, desde
que observadas as seguintes condicdes:

a) as horas trabalhadas aos sabados e domingos ndo estdo sujeitas a compensac¢do com a
reducéo da jornada em outros dias da semana;

b) as horas trabalhadas em qualguer més além da duracéo normal do trabalho no referido més
terdo de ser compensadas no periodo de 90 dias subsequente ao término do més, devendo
as que nao forem compensadas neste periodo, serem pagas como horas-extras no salario do
més seguinte ao término do periodo de compensagéo.

10.4- A duragdo normal do trabalho em turnos de revezamento em atividade ininterrupta € de 6 horas
diarias, nelas j& computado o intervalo de repouso de 15 minutos, ou 36 horas semanais, sendo pagas
com o adicional convencionado neste acordo para as horas extras, as horas trabalhadas no curso do més
neste regime, enquanto ele durar, que excedam ao nimero das que resultariam, no mesmo periodo, da
estrita observancia da duragéo legal do trabalho em turnos de revezamento ininterrupto, ndo se aplicando
ao trabalho em turnos de revezamento em atividade continua o disposto no subitem 10.3, de tal sorte que,
as horas extras trabalhadas neste regime serdo pagas juntamente com o salario do més seguinte.

10.5- Dado o caréter de servigo publico na inddstria, que obriga o trabalho em forma continua durante as
24 horas de todos os dias do ano, para assegurar determinados servigcos a empresa estabelecera regimes
de trabalho com jornada que permitam satisfazer essas necessidades (rodizio, prontidao, etc.), sem que
a jornada normal exceda o limite autorizado pela legislacdo vigente.

Nesses casos, 0 pessoal permanecera em seus postos de trabalho se 0 substituto ndo tiver
chegado, nas fun¢des e/ou servicos definidos pela empresa como ininterruptos ou continuos, até conseguir
instrumentar uma substituicdo efetiva. Em situacdes de emergéncia ou necessidade extraordinaria de
servico, o pessoal ndo podera negar-se a prolongar sua jornada de trabalho.

10.6 — O horario de trabalho na empresa terd uma flexibilidade de 60 (sessenta) minutos apés o inicio e
término da jornada de trabalho.

11. INTERVALO ENTRE JORNADAS

A empresa se compromete a cumprir, fielmente, o intervalo de 11 (onze) horas entre uma jornada
de trabalho e outra, a partir da hora em que terminar o trabalho, inclusive extraordinério, do empregado.

12. HORAS EXTRAS

O adicional de horas extras sera calculado pela aplicacéo dos seguintes percentuais sobre a hora
normal:
a) 50% - para as 2 (duas) primeiras horas extras diarias;
b) 70% - para a terceira e quarta horas extras diarias;
c) 80% - a partir da quinta hora extra diaria.
As horas extras trabalhadas nos domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100%.
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Quando o trabalho nos domingos decorrer do cumprimento pelo empregado de horario de rodizio, ndo
sera devido o adicional mencionado no paragrafo anterior.

13. PRONTIDAO

O trabalhador que, observadas as normas e procedimentos internos que tratam desta matéria, em
virtude da natureza das suas tarefas, for colocado a disposicdo ou de prontiddo de acordo com a escala
permanente determinada pela empresa para sua localizagdo e presenca imediata nos casos de
necessidade de servigo, durante o dia inteiro ou parte do mesmo, percebera uma compensacéao adicional,
por dia de prontiddo dentro desse regime, de R$ 63,78 (sessenta e trés reais e trinta e setenta e oito
centavos) a partir de 01/05/2022.

Para isso devera estar portando aparelho fornecido pela empresa que permita sua facil localizacéo
e permanecer num raio de acdo razoavel, para o atendimento correto do servi¢o requerido de acordo com
os critérios e normas definidos pela empresa.

O tempo de trabalho efetivo, no atendimento a convocacado para empregados em prontidao, sera
pago como hora extra com o adicional legal, com excecéo da primeira hora.

N&o sera admitida a escalacdo do mesmo empregado para o regime de prontiddo mais de 15
vezes no curso do mesmo més.

14. CONTROLE DE PRESENCA E SEGURANCA DO ESTABELECIMENTO

Uma vez que todos os empregados tém a obrigacao de dar um rendimento normal de trabalho e
a empresa tem o dever de garantir a seguranc¢a do estabelecimento, a empresa normatizara e fiscalizara
o cumprimento das normas de ingresso, de presenca, de licencas, e de pontualidade nas entradas e saidas
do trabalho quando for o caso, tendo o direito de implantar os controles e medidas que julgar convenientes
e necessarias através dos sistemas mais idéneos que salvaguardem a dignidade do trabalhador e com a
suficiente discrigdo.

15. REGIME DE FERIAS

As férias poderéo ser concedidas desde 1° de janeiro até 31 de dezembro de cada ano, desde
que nao perturbem o fornecimento normal do servigo.

Os trabalhadores que desempenharem tarefas em turnos de rodizio passardo, desde o primeiro
dia de férias até as 24 horas do Ultimo, a gozar as férias como os trabalhadores que desempenham tarefas
em horério diurno. A partir da 242 hora do ultimo dia de suas férias, o trabalhador entrara novamente em
seu diagrama de turnos, mesmo que seja feriado, sabado ou domingo ou dia que seja previsto como de
folga.

Para os trabalhadores que desempenharem funcdes em horario de turnos de rodizio, o dia de
inicio das férias sera contado, mesmo que seja sdbado, domingo ou feriado, respeitando-se o
procedimento previsto no paragrafo anterior.

Mediante requerimento escrito e justificado do empregado interessado, serd admitido o
fracionamento do gozo de férias em até 02 periodos para os maiores de 50 anos, desde que, observado
o disposto na Convencao 132 da OIT (artigo 8°, item 2), um dos periodos seja igual ou superior a 15 dias.

16. BENEFICIOS DO PESSOAL
16.1. Abono para Faltas ao Servico

a - A empresa abonara as faltas dos empregados, que resultem de provas em escolas
reconhecidas pelo Governo, desde que, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, comprove o
empregado, perante a empresa, a realizagao de prova em hordrio coincidente com sua jornada de trabalho,
obedecidas ainda, as normas internas da empresa.

b - A empresa podera abonar, em até 2 (dois) dias por ano, as auséncias intercaladas e pré-
comunicadas por seus empregados que trabalham em regime de revezamento em atividade ininterrupta,
para resolver assuntos particulares, nao sendo permitido acumular para o ano subsequente. A partir de
01/09/2017 a concessao do abono dependeri do cumprimento dos seguintes requisitos:

(b.1) - comunicagéo formal prévia ao Gerente da area, com antecedéncia minima de 05 dias
Uteis em relacéo a pretendida data de auséncia;

(b.2) - apresentacéo, no momento da comunicacdo ao Gerente, de justificativa para o pedido,
no sentido de esclarecer a urgéncia ou a necessidade imperiosa da auséncia ao
servico para a resolucdo da eventual pendéncia, fornecendo, se for o caso, a
documentacao pertinente;
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(b.3)- aprovacao do Gerente da area, que ponderara as justificativas apresentadas e as
necessidades de servico.
(b4) — os casos excepcionais serdo avaliados pela area de Relacdes Trabalhistas.

¢ - A empresa abonara a auséncia do empregado no dia do falecimento do cénjuge ou de filhos e
enteados comprovadamente reconhecidos e ainda, em razéo do falecimento, por outros trés dias Uteis.

d - O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seus salarios, em
razdo do seu casamento, por 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, incluindo se for o caso, o dia do casamento.

e — A empresa abonara a auséncia do empregado por até 2 dias no decorrer do ano, em razao de
internacdo do cénjuge, filhos, enteados comprovadamente reconhecidos e pais que vivam sob a sua
dependéncia.

16.2. Auxilio Creche

A COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE JANEIRO, para atender as exigéncias do
art. 389, paragrafos 1 e 2 da CLT, reembolsara a partir de 01/05/2022, até o limite maximo de R$ 864,99
(oitocentos e sessenta e quatro reais e nove e nove centavos), as mensalidades pagas por maes
empregadas ou pais empregados a entidades especializadas na guarda, alimentacéo, higiene, conforto,
seguranca e assisténcia educacional dos filhos e enteados comprovadamente reconhecidos até que
completem 6,5 anos de idade.

Nos dois primeiros anos de vida da crianga, o auxilio creche terd o seu limite maximo aumentado
para R$ 1.354,82 (um mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e dois centavos) a partir de
01/05/2022.

O beneficio aqui previsto ndo se constitui em salario para qualquer efeito, ndo tendo direito ao
beneficio o pai funcionario cujo cdnjuge receba beneficio similar através de outra empresa.

16.3. Auxilio Excepcional

Os empregados que tiverem filho, ou dependente reconhecido como tal pela previdéncia social
para todas as prestagfes, ou tutelados, que sejam excepcionais, receberdo por més a titulo de auxilio e
mediante requerimento préprio, devidamente justificado, a quantia de R$ 1.131,65 (um mil, cento e trinta
€ um reais e sessenta e cinco centavos) a partir de 01/05/2022.

O beneficio aqui previsto ndo se constitui em salério para qualquer efeito.

16.4. Auxilio Funeral

A empresa pagara auxilio funeral na base de R$ 4.900,04 (quatro mil novecentos reais e quatro
centavos) a partir de 01/05/2022, por morte de empregado ou por falecimento de seus dependentes, assim
considerados: a esposa, companheira habilitada na previdéncia social, filho(a) e enteado(a)
comprovadamente reconhecido e menores de 21 (vinte e um) anos, filho (a) e enteado(a) invalidos de
qualquer idade, e menores que estejam sob a guarda da responsabilidade do empregado, obedecidas as
demais normas estabelecidas pela empresa.

16.5. Auxilio-doenca e o Acidente de Trabalho

Os empregados que sofrerem reducéo da capacidade laborativa, em decorréncia de acidente de
trabalho, desde que néo estejam aposentados por invalidez, receberéo treinamento pago pela empresa,
se 0 INSS ndo tiver condi¢cbes de proceder a readaptacéo.

Os empregados que ndo tiverem 1 (um) ano de vinculagdo a previdéncia oficial, e por isso nédo
obtiverem beneficios do INSS, receberdo complementacao diretamente da empresa, no valor equivalente
a 40% (quarenta por cento) do salario, durante um periodo de até 1 (um) ano, observadas as normas
internas sobre a matéria.

Os empregados afastados em gozo de auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentario, concedido
pela previdéncia social, e que ndo sejam participantes do Gasius, fardo jus as custas da empresa, a
suplementacédo do beneficio previdenciario, no valor da complementacao que lhes seria devida se fossem
participantes do Gasius, pelo periodo maximo de até 24 meses de afastamento. E facultado & empresa,
apos o 6° més de pagamento por ela da complementacao do auxilio-doenca, requerer que o empregado
se submeta a exame médico do seu servigo e/ou conveniado, podendo suspender o pagamento em caso
de recusa do empregado.

Os novos funcionarios a partir de 01/05/2022 terao que trabalhar no minimo 6 (seis) meses a partir
do inicio de seu vinculo de emprego, para poder se beneficiar da complementagéo do auxilio-doenca.
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16.6. Gratificacdo de Natal

A empresa pagara aos empregados 1/12 avos de gratificacdo de natal, por més ou fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, quando o auxilio-doenca ou acidentario concedido pelo 6rgdo da previdéncia
for inferior a 6 (seis) meses.

16.7. Gratificacdo de Férias

A COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE JANEIRO concedera férias anuais aos
seus empregados nos termos da lei, pagando com antecedéncia legal a remuneracdo dos dias
correspondentes acrescida da gratificacdo de 1/3 estabelecida pelo Inciso XVII, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal.

Para os empregados pertencentes ao quadro da COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO
DE JANEIRO em 31/12/1997 e que recebiam gratificacdo de férias em valor superior ao indicado no
primeiro paragrafo desta clausula, fica assegurado o pagamento como vantagem pessoal, registrada em
rubrica prépria, de um abono de férias igual a diferenca entre o valor do paragrafo anterior (subtraendo) e
o valor estabelecido no paragrafo seguinte (minuendo), ficando assim extinto o beneficio na forma
anteriormente praticada.

O valor do minuendo a que se refere o paragrafo anterior sera igual ao que for devido a titulo de
salario base, diferenca individual, vantagem pessoal, anuénio, adicional de rodizio e horas extras
incorporadas até o limite maximo de R$ 6.307,70 (seis mil, trezentos e sete reais e sessenta e setenta
centavos) a partir de 01/05/2022 garantido, no minimo, o valor correspondente a 60% das verbas referidas
se estes valores forem superiores ao limite maximo acima.

16.8. Licenca Adocéo

A empresa concederd as empregadas, que adotarem filhos, uma licenca especial, desde a data
da escritura da adocao até a data em que o adotado complete 120 (cento e vinte) dias de nascimento,
assegurada para licenca, em qualquer caso, uma duragdo minima de 30 (trinta) dias.

16.9. Material Escolar

A empresa reajustara para R$ 285.175,92 (duzentos e oitenta e cinco mil, cento e setenta e cinco
reais e noventa e dois centavos) a partir de 01/05/2022, a verba anual para ser emprestada aos
empregados que desejarem adquirir material escolar, inclusive para seus dependentes mediante desconto
em folha de pagamento em 6 (seis) meses.

16.10. Bolsa de Estudos

A empresa concedera a seus empregados e dependentes até 70 bolsas de estudo-més, observadas
as clausulas e condigdes seguintes:

a) Terado preferéncia os empregados e dependentes que estiverem matriculados no Colégio 1°
de Maio, que € mantido pela Associacdo Educacional Aldanir Carlos dos Santos, inscrita no CNPJ.
11.649.033/0001-83, entidade credenciada pela Camara Conjunta de Educac¢&o Superior da Secretaria de
Educacao do Estado do Rio de Janeiro, até o nimero de 70 bolsas / més, de valor unitario mensal de R$
965,94 (novecentos e sessenta e cinco reais e noventa e quatro centavos), considerando-se dependentes,
para este efeito, os dependentes dos empregados como tal inscritos no INSS, e ficando equiparados aos
beneficiarios desta preferéncia, para o ano de 2022, os que ainda que tendo perdido a condicdo de
empregado ou dependente lograram aprovacgao no ano de 2021 para a série seguinte;

b) As demais bolsas de estudo serdo concedidas aos empregados para cursos de educacdo
basica e para cursos de capacitacao e qualificacdo profissionais vinculados as atividades desenvolvidas
pela empresa e por ela determinados; serdo concedidas com observancia da ordem cronoldgica dos
requerimentos dentre os empregados que satisfagcam igualmente requisitos necessarios ou previstos pela
empresa; e terdo valor igual a, no minimo, 50% da mensalidade e matricula, ndo podendo exceder ao
custo.

16.11 - Vale Refeicdo/Alimentacéo

Os Empregados faréo jus, por dia de trabalho efetivo em jornada de 8 (oito) horas, a um Vale
Refei¢éo de valor unitario R$ 50,80 (cinquenta reais e oitenta centavos) na forma a seguir.
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Para cumprimento da presente clausula a empresa fornecerd, mensalmente, a partir de
01/05/2022, a todos os Empregados compreendidos no Acordo Coletivo, exceto nos afastamentos, um
cartdo magnético contendo crédito de R$ 1.117,60 (um mil, cento e dezessete reais e sessenta centavos),
0 que corresponde a 22 (vinte e dois) vales refeicao/alimentacéo no valor unitario de R$ 50,80 (cinquenta
reais e oitenta centavos).

Cabera ao Empregado contribuir mensalmente com a quantia de R$ 11,00 (onze reais), por crédito
efetuado no cartdo magnético a qual serd descontada de sua remuneracao.

Nos meses de janeiro, abril, julho e outubro serdo deduzidos do valor do crédito em cartdo
magnético os dias de auséncia, justificados ou ndo, ocorridos no trimestre anterior.

O vale refeicao/alimentacdo ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracao para
qualquer fim.

a) E facultado ao empregado que assim o desejar a opgdo pelo recebimento, de crédito em seu
cartdo refeicdo/alimentacdo no valor total de R$ 558,80 (quinhentos e cinquenta e oito reais e oitenta
centavos), correspondente a 22 vales refeicao/alimentacdo de valor unitario de R$ 25,40 (vinte e cinco
reais e quarenta centavos) e, ainda de um crédito de R$ 558,80 (quinhentos e cinquenta e oito reais e
oitenta centavos) em cartdo alimentacéo, correspondente a 22 vales alimentacédo de valor unitario R$
25,40 (vinte e cinco reais e quarenta centavos), observando-se, no mais, o disposto no caput desta
clausula.

b) A opcao prevista nesta clausula devera ser feita por escrito, em formulério distribuido pela area
de Administracéo de Pessoal, até 31/12/2022 e seré irreversivel na vigéncia do presente acordo coletivo.

Paréagrafo 1°)

O Vale Refeicdo mencionado no item 16.11 aos Empregados compreendidos no Acordo Coletivo
sera concedido nos 12 meses do ano, inclusive nas férias e exceto nos afastamentos, a partir 01/05/2022.

Cabera ao empregado contribuir mensalmente com a quantia de R$ 11,00 (onze reais), referente
a ampliacdo desse beneficio, no qual sera descontada de sua remuneracdo como previsto no PAT
(Programa de Alimentag&o do Trabalhador).

Esse desconto no valor de R$ 11,00 (onze reais) poderd ser reduzido de forma gradual nas
préximas negociacdes, desde que nado ultrapasse o limite minimo percentual de 1,5% sobre o total do valor
disponibilizado.

16.12. Cesta Basica

A empresa, a partir de 01/05/2022, fornecera aos empregados que perceberem, a titulo de salario
base acrescido da vantagem pessoal, importancia mensal de até R$ 4.899,83 (quatro mil, oitocentos e
noventa e nove reais e oitenta e trés centavos), cartdo alimentagéo contendo crédito no valor mensal de
R$ 383,26 (trezentos e oitenta e trés reais e vinte e seis centavos), e no valor de R$ 191,64 (cento e
noventa e um reais e sessenta e quatro centavos) para aqueles que recebam estas verbas no intervalo
compreendido entre R$ 4.899,84 (quatro mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos)
aR$ 5.414,97 (cinco mil, quatrocentos e catorze reais e noventa e sete centavos).

Cabera ao empregado contribuir mensalmente com a quantia de R$ 0,10 por crédito efetuado no
cartdo alimentacgéo, a qual sera descontada de sua remuneracao.

A cesta basica ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracao para qualquer fim.

Os empregados que, como decorréncia de revisdes salariais, passem a perceber a titulo de soma
do salério base e vantagem pessoal valor superior ao teto de R$ 4.899,83 (quatro mil, oitocentos e noventa
e nove reais e oitenta e trés centavos) a R$ 5.414,97 (cinco mil, quatrocentos e catorze reais e noventa e
sete centavos) anteriormente referidos, conforme for o caso, terdo direito a crédito em seu cartdo
alimentacdo em valor igual a diferenca positiva, se houver, entre: (a) o somatério do seu salario-base,
vantagem pessoal e valor do crédito mensal em cartdo alimentagdo nos valores anteriores a revisao
salarial (minuendo) e (b) o somatério dos novos valores de salario-base e vantagem pessoal resultantes
da reviséo salarial.

16.13. Empréstimo Emergencial

A empresa concedera a seus empregados empréstimo emergencial, limitado ao seu salario
compreendido nos cédigos fixos, subordinado a disponibilidade de verba que sera fixada anualmente pela
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empresa para este fim, para atendimento as seguintes situacdes: (a) reparo em moradia e/ou compra de
mobiliarios decorrentes de desabamentos, enchentes e incéndios; (b) tratamentos médicos néo cobertos
pelo plano de salde da empresa; (c) compra de 6culos de grau e/ou lentes de contato orientados por
recomendacdo médica e (d) custos com processos de inventario, regularizacdo de iméveis, adocdo e
divércio.

Os empréstimos somente serdo concedidos pela area de Pessoas, mediante apresentacédo de
orcamentos e comprovantes de despesas para as quais houve a demanda do empréstimo e ap0ds parecer
favoravel do Servigo de Pessoas.

Os casos enquadrados nas situacdes acima especificadas, mas que se caracterizem como
situagdo de excepcionalidade, poderéo ter o teto do empréstimo elevado a até 3 (trés) salarios, desde que
devidamente justificado e apés parecer favoravel do Servico de Pessoas e aprovacao da area de Pessoas.

O saldo remanescente da verba que ndo for utilizada no més de sua competéncia ndo se
acumulara com a do ano seguinte.

O empregado ressarcira a empresa da importancia recebida, a titulo de empréstimo emergencial,
em até 12 (doze) vezes, sem reajustes, mediante consignacdo em folha de pagamento.

16.14. Auxilio Medicamentos

A empresa manterd o plano de ajuda para seus funcionérios, para aquisicdo de medicamentos
necessérios a tratamentos decorrentes de doencas originadas de acidentes de trabalho e de doencas
cronicas listadas no regulamento interno fixadas pela area de Saude.

O auxilio corresponderd a 50% do custo com medicamentos, e somente sera concedido pela
empresa apdés avaliacdo e aprovacao de cada situagdo individual pelo responsavel pela &rea de Salude e
observadas as normas internas a serem fixadas para regulamentacéo da matéria.

16.15. Seguro de Vida em Grupo

A empresa manterd durante a vigéncia desse acordo, em favor de seus empregados, e tendo
como beneficiarios os mesmos legalmente identificados junto ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo com cobertura no valor minimo de 10 (dez)
salarios base acrescidos, quando for o caso, das verbas diferenca individual, vantagem pessoal e
periculosidade.

17. COMPENSAGAO DE DIAS NAO TRABALHADOS

Os empregados ndo prestardo servico na quarta-feira de cinzas, 24 e 31 de dezembiro,
compensando-0s em outros dias.

O trabalho decorrente de regime de compensagdo estabelecido nesta cldusula serd cumprido
mediante a prestacdo de até 50 (cinquenta) minutos de servigo, apds o término da jornada normal do
empregado ou antes de seu inicio, observando-se, nesse caso, a antecedéncia maxima de 30 (trinta)
minutos em relacéo a jornada normal, e durante tantos dias Uteis, quantos necessérios forem para se
completar as compensagoes.

O disposto nesta clausula pode ser aplicado, a critério da empresa, para a dispensa do trabalho
com compensacdo, em dias Uteis intercalados entre dias de repouso ou feriado ou em dias especiais (jogo
da selecao brasileira principal no horario de expediente administrativo, etc.), bem como para as ocasides
em que se adotar horario de trabalho reduzido nas sextas-feiras.

O disposto nesta clausula nao se aplica aos empregados que trabalham nos servigos essenciais,
como assim forem considerados pela empresa, continuando estes, por isso, a cumprir seu horario normal.

18. INDENIZAGAO PELA SUPRESSAO DO “ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO”

Como previsto no Acordo Coletivo de Trabalho do ano 2004, a empresa suprimiu, a partir de 01
de dezembro de 2004, de forma definitiva, o pagamento do adicional por tempo de servigo que até entdo
era assegurado aos empregados, bem como incorporou aos salérios, o valor efetivamente recebido no
més imediatamente anterior ao da respectiva supressao, para todos os efeitos legais.

O valor efetivamente incorporado, ja corrigido em 10,00% a partir de 01/05/2022 por aplicagédo
deste acordo, continuara sendo pago, mensalmente, sob rubrica destacada, a titulo de “vantagem
personalissima / adicional por tempo de servigo”, ficando garantida, ainda, a sua correcéo futura sempre
nas datas base do acordo coletivo, nos mesmos percentuais que forem acordados para a correcédo do
salario-base.
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19. INCOMPATIBILIDADES

O pessoal abrangido pelo presente acordo ndo podera realizar tarefas ou desempenhar outras
ocupacbes que forem competitivas, lesivas e/ou eticamente incompativeis com as que a COMPANHIA
DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE JANEIRO efetua.

20. SEGURANCA E SAUDE

As partes se comprometem a colaborar, sem prejuizo da atuacdo da CIPA, para que sejam
observadas as normas de seguranca e saude do trabalho, procurando o estabelecimento de metas
graduais que a empresa instrumente, a fim de controlar a ocorréncia de sinistros, dedicando seus esfor¢os
a prevencdo de riscos, assim como também a analise de todas as questdes que visem melhorar as
condicdes e meio ambiente de trabalho. Para esse fim, sera constituida a Comissdo Assessora de
Seguranca e saude, formada por um maximo de trés representantes da empresa e igual nimero do
sindicato signatario do presente acordo, cujos integrantes participardo de acordo com os temas a serem
tratados.

As recomendacfes desta comissao serao formuladas por meio de acordo unanime das partes.
Entre outras, poderéo ser:

a) colaborar para o cumprimento das normas especificas quanto as condicbes e meio ambiente de
trabalho.

b) contribuir para que se proteja a saude dos trabalhadores, através de a¢cfes de prevencdo em matéria
de condi¢Bes e meio ambiente de trabalho.

c) recomendar a correta utilizagdo dos equipamentos de protecdo pessoal correspondente, tratando de
que os riscos sejam controlados ou eliminados na sua propria fonte.

d) promover um clima de permanente cooperacgdo entre a diretoria da empresa e os trabalhadores, a fim
de contribuir para a prevencgéo dos riscos ocupacionais e o melhoramento das condi¢des de trabalho.

e) sugerir acbes destinadas a prevenir, controlar ou eliminar as causas dos acidentes de trabalho e
enfermidades profissionais.

21. CIPA

A empresa se compromete através de Relacdes Trabalhistas:
a) comunicar ao sindicato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data da eleicdo dos representantes
dos empregados;
b) natificar ao sindicato, as comunicacdes de acidente do trabalho;
¢) enviar ao sindicato cOpia das atas da CIPA.

22. MEDICINA DO TRABALHO

A empresa, em cumprimento do estabelecido pela legislacéo e, a fim de obter um alto grau de
prevencao de saude psicofisica dos trabalhadores, efetuard os seguintes exames médicos de acordo com
a necessidade:

- pré-ocupacionais: de acordo com a natureza da tarefa a ser desempenhada pelo novo trabalhador.
- especiais: controles médicos especializados dos trabalhadores, de acordo com a legislacéo vigente.

- periédicos: de todo o pessoal da empresa.
- de saida.

Os trabalhadores serdo obrigados a submeter-se aos exames médicos acima referidos quando
forem chamados para esse fim, bem como a fornecer todos os antecedentes e documentacdo que lhes
forem solicitados pela area de Saude.

O sindicato auxiliard a empresa alertando os empregados acerca da importancia e obrigatoriedade
da realizagdo dos exames aqui previstos.

23. ELEMENTOS DE TRABALHO

A empresa fornecera uniforme ou roupa de trabalho aos trabalhadores que, por suas fungdes,
necessitarem usa-los, sem nenhuma despesa por parte destes, de acordo com o procedimento interno
gue for estabelecido para tal fim. Seu uso serd de carater obrigatorio, cabendo ao pessoal zelar
devidamente pela sua manutencéo e higiene.

Esses elementos, assim como as ferramentas e/ou utensilios de trabalho, que serdo adequados
e de qualidade comprovada, deverdo ser mantidos no mais alto grau de eficiéncia e/ou conservacao.

10

NIRRT S B



https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAV3C_dLPNC1F4LEBoxIzaoXWqzOMQfJFd
https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAV3C_dLPNC1F4LEBoxIzaoXWqzOMQfJFd
https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAV3C_dLPNC1F4LEBoxIzaoXWqzOMQfJFd
https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAV3C_dLPNC1F4LEBoxIzaoXWqzOMQfJFd
https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAV3C_dLPNC1F4LEBoxIzaoXWqzOMQfJFd
https://adobefreeuserschannel.na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAV3C_dLPNC1F4LEBoxIzaoXWqzOMQfJFd
https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAV3C_dLPNC1F4LEBoxIzaoXWqzOMQfJFd

A empresa nao responsabilizara o trabalhador pela quebra, perda ou roubo desses elementos,
sempre que essa circunstancia for devidamente comprovada e nao puder ser atribuida ao mesmo.

24 . TREINAMENTO

A empresa programara anualmente a realizacdo de cursos de formacdo profissional com a
finalidade de atender tanto as necessidades de preparacdo de seu pessoal em novas tecnologias e
sistemas de trabalho exigidos para a evolucao e desenvolvimento da empresa, como também para facilitar
a promocdo individual.

O planejamento desta formagéo baseia-se nos principios de liberdade de participacao e igualdade
de oportunidades, sendo considerado um meio de realizacdo individual e melhora coletiva.

Com essa finalidade de promover a preparacao do pessoal prevendo o calculo das necessidades
da empresa, tanto por reestruturacdo funcional como por avanco tecnoldgico, a empresa facilitara a
convocacao para a realizacdo de cursos especificos de treinamento.

Nesse sentido, a empresa apresentara ao sindicato seu plano anual de formacgdo aceitando
receber num prazo de 30 (trinta) dias, sugestdes e alternativas que possam colaborar para os objetivos e
esforcos para tal fim.

25. MOBILIDADE GEOGRAFICA

O pessoal abrangido pelo presente acordo devera se dispor a prestar servicos em qualquer cidade
incluida na esfera territorial da empresa, sem prejuizo do adicional legal quando for o caso.

Nas designagBes para exercicio de atividades temporarias fora do ambito territorial da
COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE JANEIRO, sem implicar em nova lotag&o, podera
ter, de acordo com as normas internas da empresa, o reconhecimento de uma diaria para cobrir as
despesas de alojamento, refei¢des e transportes.

26. REPRESENTANTES SINDICAIS

A empresa reconhecerd, no curso do presente acordo coletivo, dois representantes sindicais por
estabelecimento que conte com mais de 200 empregados, por eles eleitos.

Cada representante sindical terd um crédito de horas para cumprir sua fungéo, equivalente a
quatro horas semanais.

A fim de nado alterar o desenvolvimento normal das tarefas e por motivos estritamente
operacionais, 0 representante do pessoal devera informar, de forma concreta com 48 horas de
antecedéncia, 0 momento em que fara uso dessas horas a Relagdes Trabalhistas, a fim de contar com a
cobertura respectiva.

Fica expressamente estabelecido que a falta de utilizag&o do dito crédito ndo dara direito a sua
acumulacéo com periodos posteriores.

27. DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa concordard em liberar da prestacdo de servicos até 2 (dois) diretores eleitos do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO
- SINTERGIA, quando no exercicio do cargo, sem prejuizo da remunerac¢éo mensal e de quaisquer outros
direitos e vantagens outorgados aos demais empregados.

Computar-se-a4 como de efetivo exercicio o tempo que o empregado estiver ocupando o cargo na
diretoria do sindicato.

Sera permitido ao sindicato desenvolver trabalho de sindicalizacdo dos empregados nas
dependéncias da CEG, dentro do horario de expediente, desde que tal atividade tenha sido previamente
comunicada a empresa e que seja resguardada a ordem necessaria ao servigo regular.

28. PROCESSOS TRABALHISTAS EM ANDAMENTO
A empresa concorda em examinar, processos trabalhistas em andamento, e avaliar possibilidades

de eventuais acordos na Justica. Inicialmente serédo estudados os processos onde o sindicato seja o titular
da causa coletiva.

29. QUADRO DE AVISOS

A empresa facilitara, através de Rela¢des Trabalhistas, a colocagdo nos quadros de avisos das
comunicacdes oficiais do sindicato, referendadas por integrantes da diretoria da entidade sindical.
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30. CONTRIBUICAO SINDICAL — DESCONTOS ESPECIAIS

A empresa concorda em descontar dos salarios dos seus empregados, ressalvado o direito de
oposicao, em favor do sindicato, a contribuicdo de que trata o Artigo 8°, inciso 1V, da Constituicao Federal,
fixada e/ou ratificada nas assembleias gerais, observadas as condi¢Bes por elas estabelecidas.

O sindicato assume integral responsabilidade por qualquer pagamento a que a empresa venha a
ser compelida a fazer por decisdo judicial, decorrente de a¢Bes ajuizadas por seus empregados, e que
tenham por objeto o desconto previsto na presente clausula.

O exercicio do direito de oposi¢cdo mencionado no caput desta clausula sera garantido conforme
critérios estabelecidos pelo sindicato e divulgados aos empregados e a empresa com antecedéncia
minima de 7 ( sete ) dias do inicio do prazo de oposicao, sendo garantido aos empregados no minimo 48
(quarenta e oito) horas para exercicio desta oposicdo junto ao sindicato, obrigando-se a entidade sindical
a comunicar a empresa 0s homes daqueles que se opuserem ao desconto.

31. COMISSAO DE ACORDO E DE INTERPRETACAO

A Comissédo de Acordo, 6rgéo misto de carater ndo permanente, integrada por dois representantes
empresariais e dois da entidade sindical signatéria, sera convocada:

a) ordinaria e quadrimestralmente, para acompanhar o cumprimento do acordo;

b) extraordinariamente, para interpretar com alcance geral qualquer duvida relativa a compreenséao do
presente acordo, mediante convocagdo de uma das partes com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e por escrito com indicagao de seus préprios representantes e do objeto da reunido;

¢) extraordinariamente, para encaminhar e tentar conciliar divergéncias, que possam suscitar conflitos
coletivos de trabalho envolvendo a totalidade dos empregados, mediante convocagéo na forma da
alinea anterior.

Na hipotese da alinea c acima, a comissdo devera se manifestar concretamente no prazo de 72
(setenta e duas) horas de sua instalacéo.

Fica prevista a participacdo de assessorias das partes, na forma em que forem por elas acordada
em cada oportunidade conforme os acontecimentos o requererem.

Enquanto durarem os procedimentos aqui previstos, as partes se comprometem a se abster de
adotar medidas de a¢do direta ou de qualquer outra natureza, que afete o funcionamento normal do servico
ou cause prejuizo ao empregado.

32. ALCANCE DAS NORMAS

As partes declaram que o presente acordo coletivo consubstancia todo o consenso a que
chegaram, substituindo e cancelando qualquer outro acordo anterior entre as mesmas partes.

33. REAJUSTE SALARIAL

Os salarios-base, diferencas individuais e vantagens vigentes em 30/04/2022, serdo reajustados
em 10,00% para todos que recebem importancia mensal de até R$ 7.087,22 (sete mil e oitenta e sete reais
e vinte e dois centavos) com vigéncia a partir de 01/05/2022, mantidas inalteradas as outras verbas
remuneratérias, exceto se tiverem reajustes especificados em outras clausulas, caso em que seréo
reajustadas nos termos destas outras clausulas.

Os empregados que recebem importancia mensal a partir de R$ 7.087,23 (sete mil e oitenta e sete
reais e vinte e dois centavos) receberéo a parcela fixa de R$ 708,00 (setecentos e oito reais) com vigéncia
a partir de 01/05/2022, mantidas inalteradas as outras verbas remuneratérias, exceto se tiverem reajustes
especificados em outras clausulas, caso em que serdo reajustadas nos termos destas outras clausulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os aumentos e reajustes concedidos espontaneamente serio
compensaveis com 0s aqui previstos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracg&o composta pelos titulos aqui especificados nos valores
resultantes da aplicacdo desta clausula servira de base de célculo para a incidéncia de reajustes coletivos
que venham a ser negociados.
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34. DIA DO PAGAMENTO

A empresa se compromete a efetuar pagamento do salario mensal no Gltimo dia util do més.
35. PREMIO APOSENTADORIA

Nada obstante a extingdo do prémio aposentadoria, na forma dos acordos anteriores, fica
assegurado aos atuais empregados da empresa e que ja o eram em 31/12/1997, a percepcdo de um

incentivo ao desligamento por aposentadoria, em substituicdo aquele prémio, quando vierem a se afastar
definitivamente da empresa em decorréncia da aposentadoria concedida pelo INSS, nas seguintes bases:

INCENTIVO
TEMPO DE SERVICO NA CEG
ATE 31/12/1997
de 12 a 20 anos 1 remuneracdo para cada 3 anos.
de 20 a 35 anos 1 remuneracédo para cada 4 anos.
acima de 35 anos 1 remunerac¢do para cada 5 anos

O incentivo ser& pago, quando devido, aos empregados em decorréncia da extingdo do contrato
de trabalho por aposentadoria.

36. MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE

A empresa continuara a adotar o principio de assumir responsabilidades, para assegurar aos seus
empregados ativos e aos seus dependentes legais, a participagdo em um plano de assisténcia médica
adequado, de acordo com os principios recomendados pela comisséo das partes que estudou o assunto,
conforme documento anexado ao acordo coletivo de 1998, com as alteracdes posteriores conforme Carta
Compromisso de 15/09/05 e Lei 9656/98.

Os demais casos referidos naquele documento continuardo sendo excepcionalmente tratados
conforme as recomendacgdes nele estabelecidas, observando-se, em todos os casos, que as expressdes
“atuais inscritos”, “atuais empregados” e “atuais agregados”, naquele texto usadas, se referem aos
empregados, agregados e inscritos em 17 de junho de 1998, assim como que o plano de saude ali previsto
teve o0 seu segundo ano de vigéncia iniciado em 01/11/1999.

Os itens do anexo ao acordo coletivo de 1998 com as alteragfes da Carta Compromisso e da Lei
9656/98 serdo incorporados num Regulamento Interno que sera emitido pela Empresa.

37. PLANO ODONTOLOGICO

A empresa continuara assegurando a participacdo de seus empregados ativos e seus
dependentes legais, num plano odontoldgico, de carater opcional, com reparticdo dos custos, em até 60%
para a empresa e 40% para os empregados.

38. PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA - PPA

A empresa se compromete a manter no decorrer de 2022, o programa implantado no ano 2006 de
preparacao para os empregados, que estejam elegiveis a aposentadoria.

39. PAGAMENTO DAS DIFERENCAS
O pagamento das diferencas resultantes da vigéncia retroativa do presente acordo, quando néo
estabelecido anteriormente prazo diferente ou especifico para sua quitacéo, sera efetuado sempre pelo
seu valor histérico e até a data do pagamento da folha de salarios do més da sua assinatura.
40. IGUALDADE DE GENERO E RACA
As partes acordam em reafirmar o principio, adotado pela empresa, de ndo discriminagéo por motivo

de sexo, etnia, orientacdo sexual ou ideologia, seja no pagamento de salérios, seja nos processos de
admissao ou dispensa de empregados.
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41. CODIGO DE ETICA

O Cddigo de Etica, instituido pelo Grupo, e de cumprimento obrigatério por parte de todos os
empregados da empresa, tem como finalidade estabelecer as diretrizes que hao de nortear o
comportamento dos empregados e gestores da empresa no seu desempenho diario, no que respeita as
relacdes e interacdes entre os proprios empregados, assim como em todas as atividades relacionadas
com clientes, fornecedores e colaboradores externos.

As partes reconhecem que, juntamente com os principios gerais de nao discriminacgao, trabalho em
equipe, qualidade no emprego e seguranca e saude no trabalho, contemplados no conjunto do acordo, o
Cadigo de Etica tem especial importancia na relacao laboral.

42. DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

A empresa patrocinara programas de desenvolvimento humano e social para todos os seus
empregados, observadas as possibilidades existentes em cada momento, com o propdsito de fomentar
opcles para 0 autodesenvolvimento e o equilibrio pessoal e profissional dos seus trabalhadores.

A empresa atribuira especial atencdo aos empregados portadores de deficiéncias, assim
regularmente enquadrados de acordo com o regramento legal vigente, de forma que, observada a
adequacao de perfil para as atividades a serem desenvolvidas, proporcionar a estes grupos, crescente
insercdo nas atividades de trabalho da empresa.

Rio de Janeiro, 05 de abril de 2023.

danigle conrado L.0)
daniele conrado (13 de Abril de 2023 09:26 ADT) Urbaaadle Vale (7 de Abril de 2023 13:02 ADT)
Daniele Viana Toval Conrado Urbano do Vale Coelho
Responsavel por Pessoas e Organizagéo Diretor de Financas
Companhia Distribuidora de Géas Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
do Rio de Janeiro - CEG Energia do Rio de Janeiro e Regido - SINTERGIA
CPF: 079.971.577-86 CPF: 458.469.877-53
'5'4 i&d , !-q.c-‘f'..
Kafid Repsold (13 de Abril de 2023 09:34 ADT) Sérgiolugusto Monteiro de Castro (13 de Abril de 2023 10:37 ADT)
Katia Brito Repsold Sergio Augusto Monteiro de Castro
Presidente Diretor Colegiado
Companbhia Distribuidora de Gas Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
do Rio de Janeiro - CEG Energia do Rio de Janeiro e Regiéo - SINTERGIA
CPF: 028.239.027-83 CPF: 312.982.497-91
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Jorge Luiz Vieira da Silva
Presidente
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Energia do Rio de Janeiro e Regido — SINTERGIA
CPF: 338.259.127-87
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