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Pelo presente instrumento, de um lado, a COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE
GAS DO RIO DE JANEIRO - CEG e o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO — SINTERGIA
celebram Acordo Coletivo de Trabalho especifico para o formato de trabalho

hibrido — regime presencial e teletrabalho, nos seguintes termos:

1. Considera-se teletrabalho, para fins desta norma coletiva, toda e qualquer
prestacao de servicos realizada remotamente, de forma preponderante ou nao,
fora das dependéncias da COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE
JANEIRO - CEG, com a utilizacao de tecnologias da informac¢éo e comunicagéo

qgue, por sua hatureza, ndo configurem trabalho externo (artigo 62, I, da CLT).

2. O teletrabalho podera ser desenvolvido na residéncia do EMPREGADO ou,
excepcionalmente, em outro local por ele escolhido, desde que utilize o computador
fornecido pela empresa e garanta a conectividade e acesso as ferramentas de
comunicacao da empresa (vedada a utilizacédo de redes de internet wi-fi em lugares
publicos), e que sejam atendidas as disposicfes desta norma coletiva e outras
orientacOes expedidas pela EMPRESA.

2.1. O teletrabalho ndo podera ser executado em ambientes publicos e informais,
Ccomo praia, parques e outros que possam comprometer a seguranca da informagéao

ou imagem da empresa.

3. O regime de teletrabalho disciplinado no presente Acordo Coletivo de

Trabalho se enquadra na previsao do art. 62, Ill, da CLT.

3.1 A jornada no regime de teletrabalho, ressalvadas as contratacdes para
servicos por produtividade ou tarefa em teletrabalho, sera registrada através do
sistema FORPONTO. Desta forma, tanto o regime presencial quanto o teletrabalho

terdo a necessidade de registro de ponto.

3.2. Ajornada de trabalho diaria tera 4 op¢des de horério de entrada: 7h, 8h, 9h
ou 10h, previamente alinhada com a lideranca, equilibrando a necessidade do
profissional e da empresa, e sua duracao observara o calendario de trabalho anual,

com o devido registro da jornada conforme item 3.1 acima.
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3.3. O EMPREGADO comunicara antecipadamente ao gestor sobre possivel
necessidade de ultrapassar a jornada contratual, considerada no Acordo Coletivo
de Trabalho celebrado em 04/10/2021, mesmo observadas as possibilidades de
flexibilizacdo de jornada previstas no mesmo ACT e nos contratos de trabalho. Uma
vez acordada a indispensabilidade da extrapolacdo de jornada, mediante registro
formal do gestor, as horas excedentes serao preferencialmente compensadas em
outro expediente laboral, no mesmo regime da sobrejornada e no periodo maximo
de 90 dias, observando-se sempre a necessidade de cumprimento integral da

jornada hibrida no més conforme a clausula 7.

3.4. O empregado devera observar o intervalo de 1 hora para alimentacdo e
repouso, respeitando, ainda, o intervalo minimo de 11 horas entre o término de uma

jornada e o inicio da jornada seguinte.

3.5. Os dias de repouso remunerado assim como os dias Uteis dedicados, em
consenso com a empresa, para eventual compensagdo, nao deverdo ser

trabalhados.

4. Os empregados que trabalham em campo, identificados como
“hibrido/campo” na relacdo anexada ao presente ACT, poderdo, quando nao
estiverem em atividades de campo, trabalhar presencialmente na sede da empresa
ou em regime de teletrabalho, estando submetidos ao mesmo registro de jornada
indicado no item 3.1.

5. As partes ajustam que todo e qualquer equipamento eventualmente
fornecido pela EMPRESA (computador — monitores, teclados, acessorios — e
mobiliario) continuara sendo de sua propriedade, devendo ser utilizados
exclusivamente pelo EMPREGADO, e devolvidos no prazo de 5 dias Uteis caso isto
venha a ser solicitado, cabendo ao trabalhador a sua guarda e a comunicagao de
danos ou defeitos, bem como a responsabilizacéo por eventuais custos com avarias
e perdas decorrentes do uso inadequado do equipamento. A EMPRESA se
responsabilizar4d pela manutencdo destes equipamentos, dentro do plano de

manuteng¢ao normal dos mesmos.
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6. Devido a eventuais aumentos de custos para 0 empregado com energia
elétrica, telefonia e internet, a COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE
JANEIRO - CEG pagara a titulo de ajuda de custo, de natureza indenizatoria, 0

valor mensal de R$ 60,00 (sessenta reais).

6.1. Os empregados que atuam em turno, pela natureza de suas atividades

exclusivamente em regime presencial, estdo excluidos desta clausula.

6.2. Nao obstante as previsdes do item anterior, qualquer outra despesa que
porventura se faca necessaria para o desempenho do trabalho, podera ser
adiantada pelo empregado, desde que com prévia autorizacdo da COMPANHIA
DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE JANEIRO - CEG, que procedera ao
reembolso mediante a apresentacao da nota fiscal.

7. O regime de trabalho hibrido consistira na alternancia entre o regime
presencial e o teletrabalho, por cada empregado, observada a jornada diaria

conforme calendario de trabalho anual, nos seguintes termos:

De 05/09/2024 a 04/09/2025:

Segundas e quintas-feiras: exclusivamente presencial,

Tercas-feiras: intercaladas semanalmente entre presencial e teletrabalho;

Quartas e sextas-feiras: exclusivamente teletrabalho.

A partir de 05/09/2025:

Segundas, tergas e quintas-feiras: exclusivamente presencial;

Quartas e sextas-feiras: exclusivamente teletrabalho.

8. O regime de trabalho disciplinado nas clausulas anteriores podera ser
alterado a qualquer tempo, inclusive com retorno ao regime de trabalho anterior
conforme Acordo Coletivo de Trabalho - Teletrabalho firmado em 24/08/2021, em
razdo de novas necessidades de servico que venham a surgir ou novas

recomendacdes da area de Saude.

9. O regime de trabalho disciplinado nas clausulas anteriores podera ainda, em

situacdes excepcionais e mediante necessidade operacional, promover a troca
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entre os dias presenciais e de teletrabalho desde que comunique ao EMPREGADO

com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos.

10. Para pedidos de permanéncia do teletrabalho em dias presencias por
quaisquer questbes de saude, o funciondrio deve contactar previamente o Servico

Médico da empresa para avalia¢ao individual do caso e orientacdes ao colaborador.

10.1. Além do disposto na clausula acima, o EMPREGADO devera observar e
cumprir todos os protocolos de saude que forem estabelecidos pela empresa
durante o regime de trabalho presencial e/ou durante a realizacdo de atividades

externas a servico da empresa.

11. A COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE JANEIRO - CEG
promovera orientacdo a todos os empregados em regime de teletrabalho sobre as
medidas destinadas a prevencao de doencas e acidentes do trabalho, por meio
fisico ou digital ou treinamentos a distancia, cabendo ao empregado a adocao das
orientacdes de seguranca e saude, higiene ocupacional, organizacao, postura e
conforto ergondmico no local de trabalho, por ele livremente escolhido no ambito

da sua residéncia.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicavel aos EMPREGADOS da
COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE JANEIRO - CEG, exceto
funcionarios em atividades essenciais, e retroagira a data de 05/09/2024 com
vigéncia por prazo indeterminado, devendo a empresa comunicar o0 retorno
exclusivo ao regime presencial com antecedéncia minima de 15 dias, convocagéo
esta que sera entendida como termo final desta Norma Coletiva com o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO — SINTERGIA.

Rio de Janeiro, 31 de outubro de 2024.

Daniele Viana Toval Conrado Urbano do Vale Coelho

Pessoas e Organizagéo Diretor de Relagbes Externas

Companhia Distribuidora de Gas do Rio de Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Janeiro - CEG Energia do Rio de Janeiro e Regido — SINTERGIA
CPF: 079.971.577-86 CPF: 458.469.877-53
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Katia Brito Repsold

Presidente

Companhia Distribuidora de Géas do Rio de
Janeiro - CEG

CPF: 028.239.027-83

Sergio Augusto Monteiro de Castro

Diretor Colegiado

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Energia do Rio de Janeiro e Regido - SINTERGIA
CPF: 312.982.497-91

Magno dos Santos Filho

Presidente

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Energia do Rio de Janeiro e Regido — SINTERGIA
CPF: 891.944.467-68
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ANEXO “HIBRIDO/CAMPO”
CLAUSULA 4 (QUATRO)

Pertencentes a Diretoria de Operacdes, especificamente para os cargos abaixo:

- Especialista OperagOes Territoriais

- Gestor de Obras

- Especialista OperagOes Territoriais

- Analista Operacdes Territoriais

- Técnico Operacdes Territoriais

- Posicdes baseadas no Centro de Servi¢co Fluminense, especificamente: CENTRO
DE SERVICOS BAIXADA, SERRANA E SUL FLUMINENSE e CENTRO DE

SERVICOS LESTE E NORTE FLUMINENSE, independente do cargo, também sdo
engquadrados nesse critério pela dispersdo geografica de atendimento.
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