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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2022/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE
JANEIRO E REGIAO - SINTERGIA/RJ, inscrito no CNPJ n° 04.121.168/0001-06, doravante
denominado “Sindicato”, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jorge Luiz Vieira
da Silva e o Sr. Urbano do Vale e, do outro lado, a

CONTOURGLOBAL SOLUTIONS RIO LTDA, sociedade limitada, inscrita no CNPJ/ME sob
0 n°® 42.885.404/0001-50, doravante denominada “Empregador”, neste ato representada na
forma de seu Estatuto Social, pelos representantes abaixo assinados.

Resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (“ACT"), estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente ACT no periodo de 1° de agosto de 2022 a 31 de julho
de 2024 e a data-base da categoria em 1° de agosto, sendo que, apos este periodo, a sua
vigéncia sera objeto de negociagao.

Paragrafo Primeiro: Em que pese o disposto no caput desta clausula, as partes dispdem que
se comprometem a se reunir em agosto de 2023, para negociacdo de eventuais alteragbes
nas seguintes clausulas: (i) clausula décima; (ii) clausula décima-segunda (iii) clausula
décima-quinta; e (iv) clausula décima-nona, as quais, se manterao nos termos ja descritos no
presente ACT.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

O Empregador reajustara os salarios de seus empregados a partir de 1° de agosto cada ano,
através da utilizagao do indice INPC acumulado dos ultimos doze meses anteriores a data do
referido reajuste.

CLAUSULA TERCEIRA - DATAS DE PAGAMENTOS DOS EMPREGADOS

O Empregador assegurara o pagamento dos salarios de seus empregados até o ultimo dia
util do més trabalhado.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS.

O Empregador pagara aos empregados abrangidos por este ACT os percentuais referentes
ao adicional de horas prestadas extraordinariamente na seguinte forma:

A — Empregados das areas administrativas.
Para os empregados das areas administrativas sera pago o adicional de horas prestadas

extraordinariamente de 60% (sessenta por cento), de segunda-feira a sabado, e de 100%
(cem por cento) durante os dias de domingos e feriados.
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B — Empregados das areas operacionais (turno de revezamento)

Paragrafo Primeiro: Na vigéncia do presente ACT, a ContourGlobal envidara esforgcos para
reduzir ao maximo a realizag&o de horas extraordinarias. Contudo, em situagdes justificadas,
as horas extraordinarias serdo pagas de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: Consideram-se como sendo feriados as datas nacionais, estaduais e
municipais (considerando o territorio do Empregador), oficialmente decretadas. Eventuais
horas extras praticadas nestas datas serdo pagas com adicional de 100%.

Paragrafo Segundo: O pagamento de horas extras nao se aplica as fungdes de executivos
(Diretor, Superintendente, Gerente e Coordenador).

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, compreendido como o realizado entre as 22 horas de um dia e 05 horas
do dia seguinte, sera pago pelo Empregador a todos os seus empregados, com acréscimo de
30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna acrescido do adicional de periculosidade,
a excegao das fungdes de executivos (Diretor, Superintendente, Gerente e Coordenador).

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO REFEICAO

O Empregador fornecera aos seus empregados, a titulo de vale alimentagdo, o montante
mensal de R$1.024,98, mediante crédito em cartdo de empresas especializadas, com base no
Programa de Alimentagao do Trabalhador.

Paragrafo Primeiro: O montante supramencionado ja é fruto de reajuste realizado em janeiro
de 2022, tendo sido aplicado o percentual de 9,07% ao montante anteriormente praticado, com
base no indice acumulado do INPC dos ultimos doze meses anteriores ao referido momento
de reajuste.

Paragrafo Segundo: Sera praticado reajuste do montante de R$1.024,98 em janeiro de 2023,
o qual considerara o indice acumulado do INPC dos doze meses anteriores ao momento da
aplicagao do referido reajuste.

Paragrafo Unico: O auxilio alimentagdo ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem como néo se configura
como rendimento tributavel do empregado.

CLAUSULA SETIMA — PLANO DE SAUDE E ODONTOGICO

A Empresa assegurara a todos seus empregados e dependentes legais planos de saude e
odontologico, nos termos abaixo:

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta clausula tera a participagdo dos empregados
contratados até julho/2019, no valor mensal de R$1,00, garantindo cobertura dos planos de
saude e odontoldgico fornecidos para o proprio empregado e para seus dependentes.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos apos julho/2019, sera mantido o
desconto de R$1,00 nos planos de saude e odontoldgico fornecidos exclusivamente para a
pessoa do proprio empregado, ndo abrangendo seus dependentes.
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Paragrafo Terceiro: Em linha com o paragrafo anterior, os empregados admitidos apos
julho/2019 que desejem incluir dependentes nos planos de saude e odontolégico deverao
arcar com o desconto de 20% do custo total do plano de saude de seus dependentes, bem
como de 100% do custo total do plano odontolégico de seus dependentes.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO DEPENDENTE

O Empregador pagara, a titulo de auxilio dependente, referente a mée-guardia, auxilio-creche
e pré-escolar, o valor de até R$ 310,57 (trezentos e dez reais e cinquenta e sete centavos)
mensais, o qual sera reajustado em janeiro de 2023, através da aplicagao do indice acumulado
do INPC dos ultimos doze meses anteriores ao referido momento de reajuste, observando-se
as seguintes regras:

(i) O beneficio acima indicado sera concedido a um s¢ titulo, de forma nao cumulativa, por
dependente.

(if) Para que o empregado faga jus ao beneficio do auxilio dependente devera comprovar,
para a modalidade de auxilio mae-guardia, a carteira de trabalho da mae guardia devidamente
assinada, e para as demais modalidades o respectivo recibo de pagamento.

(iii) Sera garantido o beneficio, na modalidade de auxilio pré-escolar, até o final do ano
letivo, aos dependentes que completarem 7 (sete) anos de idade.

(iv) O valor previsto nesta clausula ndo sera cumulativo entre cénjuges empregados do
Empregador, e sim concedido por dependente.

(v) As partes concordam que o beneficio em questdo ndo sera objeto de reajuste, ou ainda, de
eventual discussao de reajuste, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

(vi) O Empregador e o Sindicato declaram que tal beneficio ndo possui natureza salarial, nem
se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuicao previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; bem como nao
se configura como rendimento tributavel do trabalhador, visto se tratar de reembolso.
CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

O Empregador concedera aos seus empregados seguro de vida em grupo.

CLAUSULA DECIMA - LICENGA MATERNIDADE

O Empregador concedera licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EXAME PERIODICO DE SAUDE

O Empregador se compromete a efetuar as praticas relativas ao Exame Periédico de Saude
— EPS, conforme legislagdo vigente. Os exames necessarios para diagnéstico preventivo
serao cobertos pelo plano de saude oferecido pelo Empregador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE PAGAMENTO DE FERIAS

O Empregador concedera aos seus empregados, conforme sua Programagdo Anual de
Férias, gratificacdo de férias, nas condigdes estabelecidas pelo inciso XVII, do artigo 7°, da

Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
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Paragrafo Primeiro: O inicio de gozo de férias tera inicio preferencialmente as segundas-
feiras, exceto nos casos em que houver entendimento entre o gestor e sua equipe.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

O Empregador antecipara o pagamento da 12 parcela do 13° salario relativo a cada exercicio,
sempre na ocasiao das férias, desde que devidamente solicitado pelo empregado, nos termos
da legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — TREINAMENTO

O Empregador assegurara a todos os seus empregados, uma Politica de Formacéao,
Qualificagao, Reciclagem, Profissional e Desenvolvimento, visando pleno cumprimento de
suas fungdes e crescimento profissional, levando-se em conta o mutuo interesse entre as
partes.

(i) Relagédo de Treinamentos e periodicidade no anexo 1
CLAUSULA DECIMA QUINTA — HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho da empresa sera regida pelos termos e condi¢gdes previstos nesta
clausula, sem prejuizo de eventuais aditamentos que venham a ser necessarios para refletir
o interesse dos trabalhadores e as possibilidades da empresa, prezando-se sempre pelo
prestigio a autonomia privada coletiva.

Paragrafo Primeiro: Os empregados desenvolverdo suas atividades, aplicando-se as
seguintes condigdes de trabalho.

A - Empregados das areas administrativas.

Os empregados das areas administrativas do Empregador estao sujeitos a uma jornada de
trabalho de segunda a quinta (7h as 17h) e sexta (7h as 16h), ou seja, modulo de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

B — Empregados das areas operacionais.

Os empregados alocados na area de operagdes estarao sujeitos ao regime de turnos, com o
regime diario de 11 (onze) horas de efetivo trabalho e 1 (uma) hora de intervalo para descanso
e refei¢cdo, na modalidade de 3 (trés) dias de trabalho seguidos por 3 (trés) dias de descanso,
nas seguintes escalas:

(i) 06h00 as 18h00
(i) 18h00 as 06h00
Paragrafo Segundo: Diante da fixagdo da jornada de trabalho nos turnos supramencionados,
conforme estabelecido no item “B”, o Empregador procedera ao aumento de salario dos
empregados sujeitos a referida jornada de trabalho, no patamar de 20% (vinte por cento), a

fim de compensar a supressdo do pagamento de horas extras.

Paragrafo Terceiro: Os horarios de turnos poderao ser objeto de ajuste entre o Empregador
e 0s empregados, facultando-se a participagao do Sindicato, quando verificar-se necessario.
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Paragrafo Quarto: As regras sobre jornada aqui previstas substituem todos e quaisquer
ajustes até entdo havidos entre a Empresa e os empregados, inclusive aqueles havidos em
carater emergencial e precario, em fungcdo do estado de calamidade ocasionado pela
pandemia do novo coronavirus, quando os empregados se ativaram de acordo com as
necessidades e demandas empresariais, e negociaram diretamente com a Empresa os
termos e condi¢cbes para tanto.

Paragrafo Quinto: Conforme artigo 3°, §1°, inciso X, do Decreto Lei n°® 10.282/2020, a
atividade de geragdo e distribuicdo de energia possui autorizagdo permanente para
desenvolvimento de trabalho aos domingos e feriados, nos moldes do artigo 68, paragrafo
unico da CLT, considerando ser servi¢co essencial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Paragrafo Primeiro: O Empregador concedera o beneficio do vale combustivel aos
empregados que solicitarem formalmente. O valor do vale combustivel considerara R$1,00
por quilometro percorrido pelo empregado, conforme documentalmente demonstrada a
distancia (em quildmetros) percorrida entre sua residéncia e trabalho e vice e versa, nos dias
em que efetivamente haja prestacao de servigos, ou seja, deslocamento para desenvolvimento
das atividades no local de trabalho.

Paragrafo Segundo: O valor do vale combustivel sera depositado na modalidade crédito em
cartdo fornecido por empresas especializadas, o qual sera utilizado tdo somente para fins de
abastecimento do veiculo utilizado pelo empregado para deslocamento entre o trabalho e sua
residéncia.

Paragrafo Terceiro: O Empregador concedera o beneficio do vale transporte, para os
empregados que solicitarem formalmente, os quais ndo recebam vale combustivel, tratado nos
paragrafos anteriores, através de adiantamento da importancia correspondente as despesas
de deslocamento residéncia — trabalho e vice e versa, sujeito aos descontos legais na forma
da lei.

Paragrafo Quarta: A concessao dos beneficios vale combustivel e vale transporte ndo tém
natureza salarial, ndo sera cumulativa, nem se incorporam a remuneragao para quaisquer
efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, bem como nao se configuram como rendimentos tributaveis
do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA NO
TRABALHO

O Empregador fornecera gratuitamente aos empregados, equipamentos de protegao
individual (EPI) e coletivo (EPC), necessarios para a realizagcao de suas tarefas diarias, bem
como garantira treinamento adequado a todos os empregados para o correto uso de EPI’'s e
EPC’s e fiscalizara a utilizagao pelos empregados para execugao das atividades profissionais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ACOMPANHAMENTO DE ACORDO

O Empregador e o Sindicato realizardo reunides trimestrais do cumprimento e da
implementacgao das clausulas deste ACT.
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Paragrafo Primeiro: Cabera a qualquer uma das partes, e a qualquer tempo, sempre que
suscitadas duvidas quanto ao cumprimento do presente ACT, requerer reunido extraordinaria,
de modo a prevenir questdes trabalhistas futuras.

Paragrafo Segundo: Serdo discutidos e/ou apresentados nestes encontros para
Acompanhamento de Acordo outros pontos de interesse do conjunto dos empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A contribuicdo negocial sera descontada dos empregados em favor do SINTERGIA-RJ no
importe de R$70,00.

Paragrafo Unico: O desconto do importe de R$70,00 sera realizado em dezembro de 2022.
CLAUSULA VIGESIMA - COMPROMISSO

Paragrafo Primeiro: As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente ACT,
em todos os seus termos e condigdes durante o prazo de sua vigéncia.

Paragrafo Segundo: O presente ACT produzira efeitos a partir da data de sua assinatura,
dando as PARTES quitagdo plena de eventuais direitos e obrigagbes passadas em relagao
aos empregados, bem como quanto a Contribuicdo Sindical, Contribuicdo Assistencial e
Contribuicdo Confederativa pretérita.

Ressalvam as partes que os direitos e deveres aqui avencados tém os seus efeitos juridicos
limitados ao periodo de vigéncia do ACT, somente sendo renovados por expressa e formal
vontade das partes, o que devera constar do novo Acordo Coletivo, conforme o caso.

As Partes reconhecem e concordam que este instrumento sera assinado de forma digital, por
meio da plataforma “DocuSign” (https://www.docusign.com.br/), nos termos do art. 10,
paragrafo 2°, da Medida Provisoria n® 2200-2/2001, e do artigo 6° do Decreto n° 10.278/2020,
sendo as assinaturas consideradas validas, vinculantes e executaveis.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo.

Rio de Janeiro, 27 de dezembro de 2022.

DocuSigned by: DocuSigned by:
ﬂomc (i, Uitiva da Sibwa Urbas Ao \Vale
60F‘6EDA7A89D4BF.., L8314CC36076A400...

SINTERGIA/RJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
ENRGIA ELETRICA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO

JORGE LUIZ VIEIRA DA SILVA URBANO DO VALE
Presidente Diretor Financeiro
CPF: 338.259.127- 87 CPF: 458 469 877 53
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CONTOURGLOBAL SOLUTIONS RIO LTDA
DANIEL HENRIQUE PASTRO SANDRA LOPEZ GORBE

218.830.488-85 035.539.407-35

Diretor de Operacgdes Diretora Juridica

Testemunhas:

DocuSigned by:
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AKARINA MAYUMI EGASHIRA
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DocuSigned by:
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sV RRESTO TRUVILHO TEIXEIRA
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ANEXO 1

TREINAMENTOS OPERACIONAIS

Treinamento Frequéncia Carga Horaria
Treinamento de sistemas ContourGlobal Anual 2 horas
Treinamento da Missdo, Visdo e Valores — ContourGlobal Anual 2 horas
Rotinas de PCM e Almoxarifado da Planta Anual 2 horas
Treinamento de 5Whys Anual 2 horas
Treinamento de KPIs Operacionais Anual 2 horas
Treinamento de gestdo Budget da planta Anual 2 horas
Plano de Performance e Carreira Anual 2 horas
Treinamento operagdo de Compressores de Gas Anual 2 horas
Treinamento operacdo de Caldeiras (NR13) Anual 2 horas
Treinamento operacao de Turbinas ETHOS Anual 2 horas
Turbinas a gas: fundamentos, tecnologias, operagdo e manutengao Sob Demanda 5 Dias

TREINAMENTOS DE SEGURANCA

Treinamento Frequéncia Carga Horaria

NR - 10 Basico Bienal 40 horas
NR - 10 SEP Bienal 40 horas
NR - 35 Trabalho em Altura Bienal 8 horas
Brigada de Incéndio Anual 16 horas
Primeiros Socorros / DEA Anual 8 horas
NR - 33 Espaco Confinado (Supervisor de Entrada) Anual 40 horas
NR - 33 Espaco Confinado (Trabalhadores autorizados e Vigias) Anual 16 horas
Evacuacdo de emergéncia (Amonia, Espaco confinado, exploséo, Bienal 2 horas
Incéndio)

Treinamento de ferramentas elétricas manuais Anual 1 hora
NRO6 EPI Sob Demanda 4 horas

TREINAMENTOS DE SEGURANCA

Treinamento Frequéncia Carga Horaria

POLITICA DE EHS Anual 1 hora
OBJETIVOS E METAS Anual 0,5 hora
LAIA - LEVANTAMENTO DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAIS Anual 1 hora
REQUISITOS LEGAIS E OUTROS REQUISITOS Anual 1 hora
AVALIACAO DE FORNECEDORES Anual 0,5 hora
EMISSOES ATMOSFERICAS Anual 1 hora
GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS Anual 1 hora
PRODUTOS QUIMICOS Anual 1 hora
SIMULADO DE VAZAMANTO/ DERRAMAMENTO Anual 2 horas
USO DO KIT DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS AMBIENTAIS Anual 1 hora
KPIS AMBIENTAIS Anual 1 hora
TRATAMENTO DE NAO CONFORMIDADES Anual 1 hora
GEE - GASES DE EFEITO ESTUFA Anual 1 hora
RELATORIOS AMBIENTAIS Anual 1 hora
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAIS Anual 1 hora
DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE Anual 1 hora
PRESERVACAO DAS AGUAS Anual 1 hora
CONTAMINACAO DO SOLO E AGUA Anual 1 hora
PAE - PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS Anual 1 hora
PRESERVACAO DA FAUNA E FLORA Anual 1 hora
SGA - SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL Anual 1 hora
DS DS DS DS

(b A sz (owe




		2023-01-09T10:41:48-0800
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com


	EnvelopeID_a2ad7fd6-7251-4ce7-b6d3-6762e4741667: DocuSign Envelope ID: 69E6927E-5250-4CA3-B29F-8BC7CDD3F733
	EnvelopeID_80977f15-1659-4764-8ec5-eea8431d9e1e: DocuSign Envelope ID: 69E6927E-5250-4CA3-B29F-8BC7CDD3F733
	EnvelopeID_e6059b7f-b0bf-401c-8c61-51f801d9b90d: DocuSign Envelope ID: 69E6927E-5250-4CA3-B29F-8BC7CDD3F733
	EnvelopeID_e63b3eb6-0a4d-43bf-a764-71cdad309baa: DocuSign Envelope ID: 69E6927E-5250-4CA3-B29F-8BC7CDD3F733
	EnvelopeID_336f0076-7023-4922-8917-4739ae630037: DocuSign Envelope ID: 69E6927E-5250-4CA3-B29F-8BC7CDD3F733
	EnvelopeID_1477c7f8-315f-4200-afd2-98e0d9120a4f: DocuSign Envelope ID: 69E6927E-5250-4CA3-B29F-8BC7CDD3F733
	EnvelopeID_f4199ba0-8dc9-4656-a591-57dc20b188df: DocuSign Envelope ID: 69E6927E-5250-4CA3-B29F-8BC7CDD3F733
	EnvelopeID_5b0b9258-a46a-42ea-9e8e-2bb40140ef45: DocuSign Envelope ID: 69E6927E-5250-4CA3-B29F-8BC7CDD3F733


