TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2014/2015

De um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO
E REGIAO - SINTERGIA/RJ, inscrito no CNPJ n° 04.121.168/0001-06, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. JORGE LUIZ VIEIRA DA SILVA e por seu Diretor de Organizagéo e Divulgacdo, Sr. MARCUS
VINICIUS LOBO SANTOS;

E, do outro lado, a ENERGYWORKS DO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.825.701/0004-75,
(“‘EMPREGADOR”) com sede na Antiga Estrada Rio — S&o Paulo 6011, Km 31, Campo Grande, Rio de Janeiro
— RJ, CEP: 23075-245, neste ato representada na forma de seu Contrato Social, pelos representantes ao final
assinados;

Considerando o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2013/2014 firmado entre ENERGYWORKS DO
BRASIL LTDA. em 01 de agosto de 2013 (“ACORDO COLETIVO”);

Considerando o disposto na clausula SEGUNDA do ACORDO COLETIVO, que estabelece que as clausulas
sociais podem ser prorrogadas por mais 1 (um) ano, sendo que as clausulas de natureza econdmica devem
ser renegociadas, quando da data base fixada em 1° de maio de 2014;

Considerando a concordancia das partes em manterem integralmente as clausulas de natureza social
estabelecidas no ACORDO COLETIVO, que ndo sdo mencionadas expressamente neste instrumento;

Considerando que as PARTES tém a intencdo de manter validos, vigentes e inalterados todos os demais
termos e condicdes ja estipulados no ACORDO COLETIVO, néo foram alterados por este instrumento,

Tém as PARTES, justo e acordado, celebrar o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO (“TERMO ADITIVO”), com a finalidade de formalizar os termos que passardo a ser observados no
periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015:

CLAUSULAS RENEGOCIADAS DE NATUREZA ECONOMICA

1.1 Por meio do presente TERMO ADITIVO, as PARTES alteram as clausulas 3, 10 e 12, que passardo a
vigorar com as seguintes alteracdes:

CLAUSULA TERCEIRA- REAJUSTE SALARIAL

O EMPREGADOR reajustara os salarios de seus empregados, a partir de 1° de maio de 2014, conforme o
indice INPC de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois), relativo ao periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de
2014.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO

A partir de Maio de 2014, O EMPREGADOR fornecera aos seus empregados 12 (doze) taldes por ano
contendo, cada um, 22 (vinte e dois) vales-refeicdes mensais, com valor facial de R$ 29,89 (vinte e nove reais
e oitenta e nove centavos) totalizando no més o valor de R$ 657,50 (seiscentos e cinglienta e sete reais e
cinglienta centavos) utilizaveis em rede credenciada, com base no Programa de Alimentacao do Trabalhador -
PAT.



10.1 - Sera permitida, também, a todos os empregados a opc¢éo pelo recebimento de vales-alimentacao,
mantidas sem modificacbes as participacbes dos empregados e EMPREGADOR no custeio dos vales,
conforme procedimento administrativo.

10.2 — O auxilio refeigao/alimentacdo serd concedido mediante fornecimento de tiquetes, na modalidade
cartdo, de empresas especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador- PAT
ou, podendo, ainda, acontecer de forma mista, sempre a critério dos EMPREGADOS.

10.3 — O auxilio refeicdo/alimentacdo tem por intuito assegurar a alimentacdo diaria do trabalhador, dai
adotar-se prioritariamente o tiquete-refei¢cé@o, ou tiquete-alimentagdo, na modalidade cartéo, que se destina
a aquisicao de refei¢cdes prontas, ou efetuar compras nas redes de supermercados.

10.4 - Feita a opgédo pelo auxilio refeicdo ou alimentacao, esta vigorard por periodo minimo de 06 (seis)
meses.

10.5 — O beneficio do auxilio refeicdo/alimentacdo também abrangerd as empregadas durante o periodo de
licenca maternidade, bem como os empregados afastados por motivo de Auxilio-Doenca e Acidentério, até
o limite de 06 (seis) meses a contar da data do afastamento.

10.6 - Este beneficio ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos,
ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, bem como nao se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO DEPENDENTE

O EMPREGADOR pagard, a titulo de Auxilio Dependente, referente a Mae-guardid, Auxilio-creche e Pré-
escolar, o valor de até R$ 261,00 (duzentos e sessenta e um reais) mensais. Observados as seguintes regras:

12.1 - O beneficio acima indicado sera concedido a um so titulo, de forma ndo cumulativa, por
dependente.

12.2 - Para que o empregado facga jus ao beneficio do Auxilio Dependente devera comprovar, para a
modalidade de Auxilio Mae-guardia, a Carteira de Trabalho da Mée-guardid devidamente assinada, e
para as demais modalidades o respectivo recibo de pagamento.

12.3 - Sera garantido o beneficio, na modalidade de Auxilio Pré-escolar, até o final do ano letivo, aos
dependentes que completarem 7 (sete) anos de idade.

12.4. O valor previsto nesta clausula ndo serd cumulativo entre cbnjuges empregados do
EMPREGADOR, e sim concedido por dependente.

12.5 - O EMPREGADOR e 0 SINTERGIA/RJ declaram que tal beneficio ndo possui natureza salarial,
nem se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico; bem como nédo se
configura como rendimento tributavel do trabalhador, visto se tratar de reembolso.

2. O presente TERMO ADITIVO produzira efeitos a partir da data de 01 de maio de 2014 até 30 de abril de
2015, dando as PARTES quitagdo plena de direitos e obrigaces previstas no ACORDO COLETIVO até a
presente data, e ressalvando que os direitos e deveres aqui avencados, para fins do que dispde a sumula 277,
do TST, tém os seus efeitos juridicos limitados ao periodo de vigéncia do ACORDO COLETIVO, somente
sendo renovados por expressa e formal vontade das partes, o que devera constar do novo Acordo Coletivo,
conforme o caso.



E, por fim, por estarem assim firmados, as partes assinam, juntamente com as testemunhas, o presente
TERMO ADITIVO em 03 (trés) vias, de igual contetdo e forma, o qual serd depositado na DRT, conforme
formalidade legal.

Rio de Janeiro, 13 de maio de 2014.

Pelo SINTERGIA:

MARCUS VINICIUS LOBO SANTOS JORGE LUIZ VIEIRA DA SILVA

Pelo EMPREGADOR:

Testemunhas:

Esta folha faz parte do TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2014/2015 firmado entre
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO -
SINTERGIA/RJ e ENERGYWORKS DO BRASIL LTDA.



	TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2014/2015

