Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010 entre a Evonik Energy Services S.A. e 0
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de janeiro e
Regido — SINTERGIA-RJ, doravante denominado simplesmente SINTERGIA ou
SINDICATO.

| - INTRODUGAO

O presente Acordo Coletivo contém as condi¢des pactuadas na data-base referente a
1° de maio, entre a Evonik Energy Services do Brasil Ltda. e a Entidade de Classe
representada.

CLAUSULA 12 — VIGENCIA

As partes concordam em firmar o presente acordo pelo periodo compreendido entre 1°
de maio de 2009 e 30 de abril de 2010.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

Sado abrangidos por este acordo os empregados da Evonik Energy integrantes da
categoria profissional representada pelo SINTERGIA, signatarios deste instrumento.

Il - DAS MODALIDADES E CONDIGOES DE REMUNERAGAO
CLAUSULA 32 - CORRECAO SALARIAL

A Evonik aplicard, integralmente, a partir de 1 de maio de 2009, sobre os salarios
praticados em 30 de abril de 2009, o indice quem medem as variag6es econdémicas,
INPC, acrescido de um ganho real, perfazendo, um total de 9% (nove por cento), a
titulo de reajuste salarial coletivo.

CLAUSULA 42 — PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

A Evonik se compromete a apresentar num prazo de 60 dias a partir da assinatura do
ACT, proposta der seu Plano de Cargos, Carreira e Salarios, bem como provisionar
verba especifica, proporcional a sua Folha de Pagamentos, para aplicacdo no seu
PCCS.

Paragrafo unico — A Evonik se compromete também no mesmo prazo, realizar
reunido como Sintergia para discutir os critérios de meritocracia visando a realizacéo
de promocao durante a vigéncia do presente acordo.

CAPITULO Il — DAS VANTAGENS
CLAUSULA 52 — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
A Evonik se compromete a provisionar verba especifica de (02) dois salarios base

para aplicabilidade no programa de Participacdo nos Resultados, conforme o que
dispde o artigo 3° da lei n® 10.101 de 19/12/2000.

A Empresa apresentara ao Sintergia hum prazo de 90 dias, a partir da assinatura do
ACT, a forma de avaliagdo a ser adotada para mensuracdo do montante a ser
distribuido entre os funcionarios tanto para o periodo de 2008 quanto 2009.

Paragrafo Unico — O Programa de Participagédo nos Resultados sera celebrado em
separado a este ACT.



CLAUSULA 62 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Evonik pagard a partir de 1° de maio de 2009 a periculosidade integral, conforme
determina a Sumula 191 do TST, mesmo se a exposicdo ao risco for em carater
habitual e intermitente, a razdo de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracao,
aqueles empregados que deverdo executar atividade de risco, sendo 0s mesmos
habilitados pela empresa para exercicio desta atividade e para efeito de pagamento do
adicional de periculosidade.

Paragrafo Unico: A Evonik pagara a periculosidade a todos os funcionarios, mesmo
que da area administrativa, sediados dentro de areas classificada como periculosa.

CLAUSULA 72 — ADICIONAL NOTURNO

A Empresa concedera adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) da
hora normal aos empregados que trabalham em regime de escala de revezamento
compreendida no periodo de 22h00min de um dia até 05h00min do dia seguinte.

CLAUSULA 82 — GRATIFICACAO DE FERIAS

A Evonik implementara a sua politica de férias, concedendo—-as aos seus
empregados nas épocas constantes de sua Programacdo Anual de Férias, quando
pagara, a todos, gratificacdo de férias, nas condicbes estabelecidas pelo Inciso XVII
do Artigo 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — O gozo de férias tera inicio e devera ser programada sempre
para coincidir na 22 feira, para os funcionarios que trabalham no horario administrativo
e para os trabalhadores dos turnos ininterruptos a data de inicio do gozo de férias
deve coincidir sobre o retorno de folga, independente do dia da semana. Nos casos
em que houver situacdes diferentes das acima citadas, estas deverdo ser levadas a
administracdo para analise (garantir somente que seja apés a folga).

Paragrafo Segundo — O pagamento da gratificac@o prevista no paragrafo primeiro
sera efetuado até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio do gozo das férias.

CLAUSULA 92— 13° SALARIO, FERIAS, AVISO PREVIO, FGTS

Para célculo dos valores devidos a titulo de: 13° salério, férias, aviso prévio, bem
como para FGTS — Fundo de garantia por Tempo de Servico, a Empresa considerara,
além das horas normais trabalhadas, a média das horas extras realizadas.

CLAUSULA 102 — SOBRE AVISO PARCIAL

A Empresa garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do
valor da hora normal, considerando-se o Salario Basico, acrescido do Adicional de
Periculosidade quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a
disposi¢do da Empresa fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso,
aguardando chamada, O sobreaviso devera ser comunicado pela empresa por escrito
em duas vias, sendo primeira via entregue ao funcionario e a segunda arquivada no
dossié do funcionério.



Pardgrafo Primeiro — Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o
periodo trabalhado serad remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa
com aquelas tratadas no caput.

Pardgrafo Segundo — A permanéncia a disposi¢cdo da empresa, na forma do caput,
fica limitada ao méximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 03 (trés)
finais de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Paragrafo Terceiro — A utilizacdo de telefone celular, BIP’'s ou computador, ligado a
empresa, ndo caracterizam tempo a disposicdo do empregador, uma vez que O
empregado ndo necessita permanecer em sua residéncia; inexistindo, portanto,
restricdo a sua liberdade.

CLAUSULA 112 — REPOUSO E ALIMENTACAO PARA OS TURNOS DE
REVEZAMENTO

Sera concedido um intervalo para refeicdo e repouso de 30 (trinta) minutos,
computados na jornada normal de trabalho, em cada turno diurno. No turno noturno,
sera concedido um intervalo de 40 (quarenta) minutos, computados na jornada normal
de trabalho, para refeicdo e repouso. Os Supervisores e/ou Operadores estabelecerdo
entre si 0 melhor horario para repouso ou refeicdo, ndo podendo o mesmo exceder ao
tempo determinado (continuos ou nado), de acordo com as condi¢cbes de trabalho
existentes em cada dia. Em decorréncia, ndo sera registrado o horario do tempo
destinado ao repouso ou refeigdo.

Paragrafo Primeiro — A Empresa ndo efetuard qualquer acréscimo na jornada de
trabalho para compensacédo do intervalo usufruido pelo empregado para refeicdo e
repouso.

CLAUSULA 122 — TOTAL DE HORAS MENSAIS (JORNADA NORMAL DE
TRABALHO)

A Empresa manterd em 200 (duzentas) horas, para o regime administrativo, e 144
(cento e quarenta e quatro) horas, para o regime de turno, o Total de Horas Mensais
(THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncias, para as cargas
semanais de 40 (quarenta) horas

Paragrafo Primeiro — A Empresa mantera os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas
em funcdo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos
descontos concomitantes dos nimeros proporcionais de horas referentes ao repouso
semanal remunerado.

Paragrafo Segundo — Os empregados das areas administrativa e manutencao ficardo
sujeitos ao cumprimento da jornada normal, assim compreendida:

Horério de Trabalho: 8:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira e
Intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e repouso, computado no horario de
trabalho.

Paragrafo Terceiro — Os empregados da area de operagdo estardo sujeitos a turnos
de revezamento, em turnos de 08 (oito) horas de trabalho, sob escala de revezamento.



Os empregados sujeitos aos turnos estabelecidos neste paragrafo deverdo observar
as seguintes jornadas de revezamento:

1° Turno — 6h as 14h;
2° Turno — 14h as 22h;
3° Turno — 22h as 6h.

A jornada de revezamento listada acima podera sofrer alteracdo de acordo com a
jornada de revezamento praticada pelos Clientes, mediante documento dirigido ao
Sintergia-RJ.

Paragrafo Quarto - Na hip6tese de ocorrerem horas ndo trabalhadas durante a
semana, estas horas poderdo ser debitadas do Sistema de Banco de Horas
disciplinado no paragrafo terceiro da Clausula Décima Nona deste Acordo Coletivo de
Trabalho, de forma a completar a jornada semanal de trabalho de 40 horas.

CLAUSULA 132 — PERMUTA DE TURNO

A troca de turno podera ser realizada, entre os interessados, desde que autorizada
previamente e por escrito pela empresa em formulario préprio para este fim, desde
gue salvaguardada a preservacao da continuidade dos servi¢cos e o descanso minimo
legal entre jornadas.

Paragrafo Primeiro — Em hip6tese alguma, a Empresa, em decorréncia do disposto
no Caput desta clausula, incorrerd em custos adicionais de pessoal e tampouco em
horas extraordinarias ou excedentes a jornada normal, ficando a compensacdo das
horas permutadas a cargo e de plena responsabilidade dos operadores que as
realizaram.

CLAUSULA 142 — SERVICO EXTRAORDINARIO — REGIME ADMINISTRATIVO

A Empresa restringird a realizacdo de servigo extraordindrio, exceto nos casos de
comprovada necessidade.

A Empresa, a partir do més de seguinte a assinatura deste Acordo, garante, aos
empregados que trabalham em regime administrativo, que as horas extras trabalhadas
de segunda a sexta-feira serdo remuneradas a 50% e sdbados, domingos e feriados a
100%.

A Empresa inclui no calculo das horas extras do pessoal de regime administrativo, o
Adicional de periculosidade, quando o empregado fizer jus ao referido adicional.

CLAUSULA 152 — SERVICO EXTRAORDINARIO - CONVOCADO SEM
PROGRAMAGCAO

A Empresa garante nos casos em que o empregado, encontrando-se nos periodos de
descanso fora do local de trabalho e que venha a ser convocado para a realizacéo de
servico extraordinario, para o qual ndo tenha sido previamente convocado, que as
horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com acréscimo,
observando-se um numero minimo de 04 (quatro) horas suplementares,
independentemente do numero de horas trabalhadas inferiores ao minimo, como
recompensa ao esforco despendido naquele dia.

CLAUSULA 162 — SERVICO EXTRAORDINARIO — REVEZAMENTO DE TURNO “A”



A Empresa garante aos empregados que trabalham em regime de revezamento de
turno que tanto as horas extras trabalhadas nos dias normais, definidas na escala de
revezamento, como as horas extras trabalhadas no primeiro e no ultimo dias de folga
serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) das que
ultrapassarem as 144 horas mensais e as horas extras realizadas no segundo e no
terceiro dias de folga e/ou feriados, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento).

CLAUSULA 172 — REPOUSO REMUNERADO

O calculo do repouso semanal remunerado do empregado considera o valor médio
das horas extras prestadas no respectivo més.

CLAUSULA 182 — COMPENSACAO DE HORAS

Fica a empresa autorizada a compensar durante a semana, a jornada de dias Uteis
intercalados entre feriados e fim de semana, com objetivo de proporcionar um
descanso mais prolongado aos trabalhadores, desde que observada a duracao
semanal do trabalho de 40 (quarenta) horas e desde que a prorrogacdo da jornada a
ser compensada nao ultrapasse a 02 (duas) horas.

Paragrafo Primeiro — As prorrogagfes que observarem as condigfes previstas no
“caput” ndo serdo consideradas horas extraordinarias.

Paragrafo Segundo — Na hip6tese do paragrafo anterior, a empresa comunicara aos
empregados, com 07 (sete) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa a ser
adotada.

Paragrafo Terceiro — A Empresa podera, ainda, implantar um sistema de Banco de
Horas na forma do que dispdes a Lei n® 9.601/98, com as alteracdes introduzidas por
medidas provisorias supervenientes. A Empresa devera elaborar um balango a cada
06 (seis) meses, procedendo aos acertos que se fizerem necessarios, ou seja,
havendo horas a crédito do empregado a ele deverdo ser pagas com os adicionais
previstos neste acordo e, quando a favor da empresa, elas serdo compensadas
conforme entendimentos a serem acordados diretamente com o empregado.

CLAUSULA 192 — LICENGA PARA CASAMENTO, NASCIMENTO, E LICENCA POR
FALECIMENTO

A Evonik concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da remuneragdo, as
auséncias ao servico dos empregados, pelos seguintes prazos e motivos:

- 05 (cinco) dias corridos, para seu casamento ou nascimento de dependente;
- 02 (dois) dias corridos, nos casos de falecimento de cénjuge ou companheiro (a), de

ascendentes e descendentes diretos e de pessoa que, declarada em sua carteira
profissional, viva sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA 202 — TRANSPORTE DE PESSOAL / VALE TRANSPORTE



A Empresa, quando for vidvel, fornecera transporte através de veiculo para transporte
coletivo, para os empregados que estiverem alocados nos diversos projetos, podendo
ser acessado pelos empregados nas principais vias de acesso.

Quando néo for disponibilizado transporte coletivo, a empresa fornecerd para os
funcionarios que possuem veiculo particular, um auxilio combustivel no valor de R$
350,00 / més. A Empresa descontara desses empregados 1% (um por cento) do valor
fornecido.

Paragrafo Unico - Aos empregados que ndo se enquadram no “caput’, a Empresa
fornecera Vale Transporte e efetuara o desconto de 3% do salario base.

CLAUSULA 212 — SEGURO DE VIDA

A Empresa se compromete a manter o Plano de Seguro de Vida em Grupo, com
cobertura para: morte acidental, morte natural, invalidez permanente, total ou parcial,
por acidente e invalidez permanente total por doenca, arcando com 80% (oitenta por
cento) do valor global estabelecido para o prémio.

CLAUSULA 222 — PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

A Empresa se compromete a apresentar em longo prazo, tomando-se por base o
volume das operagdes e o quantitativo de empregados suficiente para a implantagéo
do referido beneficio.

CLAUSULA 232 — REFEICAO — CESTA BASICA

Quando existir restaurante no local de trabalho e mesmo for disponibilizado aos
empregados, a Empresa fornecera diariamente refeicao.

Adicionalmente a empresa fornecera um Auxilio Alimentacéo, a titulo de Cesta Basica,
no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

Paragrafo Unico — Aos empregados que ndo tém acesso aos restaurantes, conforme
mencionado no “caput”, e, portanto, ndo tenham fornecimento de refeigdo no local de
trabalho, seré& fornecido um Auxilio Alimentagdo Adicional, a titulo de Cesta Bésica, de
R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

CLAUSULA 242 - MANUTENGAO DE VANTAGENS POR AFASTAMENTO

A Empresa garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e
oitenta) dias, em decorréncia de doenca ou acidente devidamente caracterizado pelo
Orgdo de Saude da Empresa ou da previdéncia Social, que o empregado recebera o
13C%salério, proporcional ao periodo trabalhado no exercicio, e as férias do periodo,
além das vantagens que Ihe s@o asseguradas.

CLAUSULA 252 — AUXILIO DOENCA/ADICIONAIS - ACIDENTADOS E
PORTADORES DE DOENCAS PROFISSIONAIS

A Evonik se compromete a manter, para aqueles empregados que se afastem por
motivo de acidente do trabalho ou doenca profissional, estas devidamente constatadas
pela Geréncia de Seguranca e Medicina Ocupacional, pelo prazo méximo de
afastamento de 18 (dezoito) meses, o pagamento dos adicionais de caréater



permanente, que até a data do afastamento vinham sendo pagos, na seguinte
proporcionalidade:

a) Do 1° ao 6° més de afastamento — 100% (cem por cento) do valor dos
adicionais;
b) Do 7° ao 12° més de afastamento — 50% (cinquenta por cento) do valor dos
adicionais;
C) Do 13° ao 18° més de afastamento — 30% (trinta por cento)do valor dos
adicionais.

CLAUSULA 262 — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

A Evonik assegurara aos seus empregados em auxilio doenca, o pagamento da
diferenca entre seu salério basico e os proventos do auxilio doenga, pagos pela
previdéncia Social, no periodo de até 12 (doze) meses, salvo nos casos de acidente
no trabalho, desde que satisfeito o requisito de ter, no minimo, 1 (um) ano de tempo
de contribuicdo Previdéncia Social, vinculados a Evonik e na seguinte
proporcionalidade:

a) Do 1° ao 6° més de afastamento — 100% (cem por cento) da complementacao;

b) Do 7° ao 12° més de afastamento — 50% (cinquenta por cento) da
complementacao.

CAPITULO lIl - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 272 — AUXILIO EDUCACAO

A Empresa se compromete a avaliar o beneficio e apresentar no ciclo de negociagéo
do proximo periodo uma proposta que consista no custeio parcial de mensalidade para
cursos de graduacado, poés-graduacdo/MBA e especializacdo para os empregados,
levando em consideragéo as seguintes variaveis: percentual e limite fixo do reembolso,
curso e orgamento.

CLAUSULA 282 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Empresa mantera contrato com empresa especializada, para a concessdo de
assisténcia médica e odontolégica aos seus empregados, extensivo aos beneficiarios
definidos abaixo. A assisténcia médica concedida néo tera natureza salarial.
BENEFICIARIOS:

A — Empregado: desde que esteja recebendo remuneracdo da Empresa;

B — Beneficiario vinculado ao Empregado e que atenda as normas da Empresa:

1 — Cdnjuge ou Companheiro(a) ( comprovado a traves de unido estavel )

2 — Filho(a), desde que:



- Solteiro (a);
- Menor de 21 anos;

- Universitario ou estudante de pds-graduacéo (especializacdo, mestrado e doutorado)
com idade até 24 anos incompletos;

3 — De qualquer idade, caracterizada “invalido permanente para o trabalho” e desde
gue a invalidez tenha ocorrido enquanto ainda beneficiario do plano de assisténcia
médica da empresa.

CAPITULO IV — DA SEGURANCA NO EMPREGO
CLAUSULA 292 — GESTANTE — GARANTIA DE EMPREGO

A Empresa garante emprego e salario a empregada gestante, até 5 (cinco) meses
ap6s o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso Il, do artigo 10 das
Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 302 — ACIDENTE DE TRABALHO — GARANTIA DE EMPREGO

A Empresa assegura emprego e salario por 1 (um) ano ao empregado acidentado no
trabalho, a partir da cessagdo do Auxilio-Doenca acidentario. Esta garantia n&o
vigorara nos casos de rescisdo de contrato com base no artigo 482 de Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 312 — PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL — GARANTIA DE
EMPREGO

A Empresa assegura as mesmas garantias de emprego e salério, concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca profissional, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo Orgédo de Saltde da Empresa
ou pelo 6rgédo competente da Previdéncia Social.

CLAUSULA 322 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Acordam a Empresa e o Sindicato que as homologag¢fes das rescisdes dos contratos
de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser realizadas no
Sindicato representativo da categoria profissional, desde que ndo haja manifestacao
contraria e expressa do empregado neste sentido.

CLAUSULA 332 - LICENCA ADOCAO

A Empresa concedera licenca adocdo as empregadas que adotarem menores, na
forma estabelecida na legislacédo especifica para adogao.

Paragrafo uUnico — A Empresa estenderd, a partir da assinatura do acordo, licenca
paternidade, na forma da lei, aos pais adotantes.

CLAUSULA 342 — EXAME PRE-NATAL



A Empresa concederqd as empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgdo de salude da Empresa.

CAPITULO V — DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL
CLAUSULA 352 — EXAMES PERIODICOS

A Evonik se compromete a manter estudos, de modo a consolidar as praticas relativas
ao Exame Periddico de Saude — EPS, oferecido aos seus empregados, inclusive
exames médicos preventivos de cancer.

Paragrafo primeiro — A Evonik disponibilizar4d, no exame médico periddico,
mamografia para as empregadas com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos ou
qualquer idade, desde que haja histérico familiar ou recomendacdo médica, como
prevencgdo ao cancer de mama.

Paradgrafo segundo — A Evonik se compromete a elaborar e divulgar instrucéo
normativa, regulamentando os exames a serem aplicados, tais como ultra-sonografia
abdominal (inclusive tiredide e préstata), de acordo com faixa etaria, tipo de atividade,
sexo, etc..

CLAUSULA 362 — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e quatro
horas) de sua emissao, da cépia da Comunicacado do Acidente de Trabalho (C.A.T.).

CLAUSULNA 372 — ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO E PARTICIPACAO NA
APURACAO DE ACIDENTES

A Empresa se compromete a assegurar, mediante prévio entendimento, o acesso de
dirigentes sindicais as areas de acidentes e a participacdo de 1 (um) representante do
sindicato na apuracéo de fatalidades e acidentes graves.

CAPITULO VI — DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 382 - CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO DA REPRESENTAGAO SINDICAL

A Evonik concorda em descontar dos salarios dos seus empregados, ressalvado o
direito de oposi¢do, em favor do Sindicato, a contribuicdo de que trata o Artigo 8°,
Inciso IV da Constituicdo Federal, ficada e/ou ratificada nas assembléias gerais,
observadas as condi¢bes por elas estabelecidas.

Pardgrafo primeiro — O SINDICATO, citado nesta clausula, assume inteira
responsabilidade por qualquer pagamento a que a Evonik venha a ser compelida por
deciséo judicial, decorrente de quaisquer a¢des contra ela ajuizadas e que tenham por
objeto o desconto previsto na presente clausula.

Paragrafo segundo — O valor que trata o desconto acima citado sera de 3% do
salario basico de cada funcionario (a), descontados em trés parcelas iguais e
sucessivas de 1%, a partir do més subseqliente a assinatura do ACT.



CLAUSULA 392 — COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo em todos os
seus termos e condi¢des durante o prazo de vigéncia.

CLAUSULA 402 — REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

As partes se comprometem a cada 03 (trés) meses promoverem reunides para
acompanhamento das clausulas constantes deste documento.

Rio de Janeiro, 06 de Julho de 2009.

MAGNO DOS SANTOS FILHO GUILLERMO GABRIEL DI MICHELE
CPF: 891.944.467-68 CPF: 839.948.230-72
SINTERGIA EVONIK ENERGY SERVICES DO
Sindicato dos Trabalhadores nas BRASIL LTDA.
Empresas de Energia do Rio de Janeiro e
Regiéo
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF:



