ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado a empresa EVONIK ENERGY SERVICES DO
BRASIL LTDA, localizada na Av. Das Américas, 3500, salas 402, 403, 404 e 405
— bloco 4, Edificio Toronto 3000 do Condominio Lé Monde Office, Barra da Tijuca -
RJ (22640-102), inscrita no CNPJ n° 05.139.535/0001-61, Inscricdo Estadual
78672188; doravante denominada EMPRESA, devidamente representada pelo Sr.
Michael Rainer Vahrenkamp, Diretor Executivo, RNE n°® V1763564 e CPF
052.469.867-80 e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINTERGIA/RJ,
localizado a Av. Marechal Floriano, 199 - 16° andar - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20080-005, CNPJ sob n° 04.121.168/0001-06, Registro Sindical no Ministério
do Trabalho n°® 46215.488313/2009-18, representado por seu Presidente, Magno
Dos Santos Filho, CPF.: 190.383.958-09; representando os trabalhadores,
doravante denominado SINDICATO, nos termos do artigos 611 § 1° e 612 da CLT.

CONSIDERANDO, os interesses na manutencdo de estreito relacionamento,
Empresa, Empregados e seus Representantes legais, fundamentados na boa fé,
harmonia e respeito mutuo;

As partes, acima qualificadas, resolvem celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, nas condi¢cfes delineadas nas Clausulas a
sequir:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

As partes concordam em firmar o presente acordo pelo periodo compreendido de
1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2012.

CLAUSULA 22 - REVISAO SALARIAL

Embora a vigéncia desse Acordo seja de 2 (dois) anos, as partes concordam em
revisar anualmente as clausulas econdémicas.

Paragrafo Unico: Para efeito dessa clausula, serdo considerados objetos de
revisdo as clausulas 42, 62, 92, 112, 212, 242 282 e 292 desse Acordo.

CLAUSULA 32 - ABRANGENCIA

S&o abrangidos por este acordo os empregados na EMPRESA, integrantes da
categoria profissional representada pelo SINDICATO, signatarios deste

instrumento.

CLAUSULA 42 - CORRECAO SALARIAL



A EMPRESA aplicara, integralmente, a partir de 1° de maio de 2010, sobre os
salérios praticados em 30 de abril de 2009, o percentual de 7% (sete por cento).

CLAUSULA 52 - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

A EMPRESA se compromete a apresentar, no decorrer da vigéncia deste acordo,
com previsdo para dezembro de 2010, seu Plano de Cargos, Carreira e Saléarios.

CLAUSULA 62 - PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

A EMPRESA se compromete a provisionar verba especifica de 02 (dois) salarios
base para a aplicabilidade do Programa de Participacdo nos Resultados, conforme
0 que dispde o artigo 3° da Lei no. 10.101, de 19/12/2000.

Paragrafo Unico: O Programa de Participacio nos Resultados, bem como seu
conjunto de metas e as respectivas formas de avaliacdo e medicdo dos
resultados, seré celebrado em separado a este ACT.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagard, a partir de 1° de maio de 2010, o adicional de periculosidade
a razdo de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracdo, aos empregados que
executarem suas atividades em &areas classificadas como periculosas, conforme
Norma Regulamentadora no. 16, da Portaria no. 3214, de 08/06/1978 e
alteracoes.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL NOTURNO

A EMPRESA concedera o adicional noturno no percentual de 20% (vinte por
cento) da hora normal aos empregados que se efetivarem no trabalho noturno,
compreendido das 22h00min de um dia até 05h00min do dia seguinte.

CLAUSULA 92 - GRATIFICACAO DE FERIAS

A EMPRESA pagara a remuneracao das férias, nas condi¢cdes estabelecidas pelo
inciso XVII, do Artigo 7° da Constituicdo Federal, até 2 (dois) dias Uteis antes do
inicio do gozo de férias.

Paragrafo Unico — O gozo de férias devera coincidir com a segunda-feira, para os
empregados que trabalham em horario administrativo. Para os trabalhadores em
turno de revezamento, o inicio do gozo de férias devera coincidir com o retorno da
folga, independente do dia da semana.

CLAUSULA 102 - 13° SALARIO, FERIAS, AVISO PREVIO, FGTS



A EMPRESA considerard para o calculo dos valores devidos a titulo de: 13°
salario, férias, aviso prévio, bem como para FGTS — Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, a média de horas extras realizadas nos respectivos periodos
de apuracao.

CLAUSULA 112 - SOBREAVISO PARCIAL

A EMPRESA garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com
1/3 (um ter¢o) do valor da hora normal, considerando o Salario Base, acrescido do
adicional de periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a
permanecer a disposi¢cdo da Empresa fora do local de trabalho, nos periodos de
folga ou repouso, aguardando chamada. O sobreaviso deverd ser comunicado
pela EMPRESA, por escrito, em duas vias, sendo a primeira via entregue ao
funcionario e a segunda arquivada no dossié do empregado.

Paragrafo Primeiro — Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o
periodo trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo
cumulativa com aquelas tratadas no caput.

Paradgrafo Segundo — A permanéncia a disposicdo da empresa, na forma do
caput, fica limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou
em 3 (trés) finais de semana por més, conforme o caso, independente da atividade
exercida.

Paragrafo Terceiro — A utilizacéo de telefone celular, BIP’s ou computador (lap
top), conectado a EMPRESA, necessariamente ndo caracterizam tempo a
disposicao do empregador, uma vez que o empregado ndo necessita permanecer
em sua residéncia, inexistindo, portanto, restricdo a sua liberdade.

CLAUSULA 122 - REPOUSO E ALIMENTAGCAO PARA OS TURNOS DE
REVEZAMENTO

O SINDICATO concorda que a EMPRESA formalize pedido de homologacéo junto
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, para a
regularizacao do intervalo para o pessoal de turno ininterrupto de revezamento, de
hora reduzida para alimentacao e repouso, bem como a formalizar conjuntamente,
ou isoladamente, o0 que vier a ser necessario para tal fim.

CLAUSULA 132 - TOTAL DE HORAS MENSAIS (JORNADA NORMAL DE
TRANALHO)

A EMPRESA manterd em 200 (duzentas) horas, para regime administrativo, e 144
(cento e quarenta e quatro) horas, para o regime de turno, o Total de Horas
Mensais (THM), para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia, para
as cargas semanais de 40 (quarenta) horas.



Paragrafo Primeiro — A EMPRESA mantera os critérios e procedimentos
referentes aos descontos de faltas sem motivo justificado, considerando cada tipo
de regime e jornada adotados, bem como os respectivos descontos concomitantes
dos numeros proporcionais de horas referentes ao repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo — Os empregados das areas administrativa e de manutencao
ficardo sujeitos ao cumprimento da jornada normal, assim compreendida:
Horario de trabalho: 8:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com
intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso.

Paragrafo Terceiro — Os empregados da area de operacdo estardo sujeitos a
turnos de revezamento, em turnos de 08 (oito) horas de trabalho, sob escala de
revezamento. Os empregados sujeitos aos turnos estabelecidos neste paragrafo
deveréo observar as seguintes jornadas de revezamento:

1° Turno: 08:00 as 16:00hs, com 1 (uma) hora para refeicdo e descanso;
2° Turno: 16:00 as 24:00hs, com 1 (uma) hora para refeicdo e descanso;
3° Turno: 00:00 as 08:00hs, com 1 (uma) hora para refeicdo e descanso;

A jornada de revezamento listada acima podera sofrer alteracdo de acordo com a
jornada de revezamento praticada pelos Clientes, mediante Termo Aditivo ao
presente acordo.

Paragrafo Quarto — Na hip6tese de ocorrerem horas nao trabalhadas durante a
semana, estas poderdo ser debitadas do Sistema de Banco de Horas, disciplinado
no paragrafo terceiro, da Clausula 192 deste Acordo, de forma a completar a
jornada de trabalho de 40 horas.

Paragrafo Quinto - A EMPRESA podera transferir o empregado com jornada de
200 horas/més para a jornada de 144 horas/més, e depois retornar para a primeira
sem que isto configure aumento salarial. Em qualquer hip6tese de transferéncia, o
salario mensal ndo sofrerd modificacdo, ndo acarretando prejuizo para o
empregado”.

CLAUSULA 142 - PERMUTA DE TURNO

A troca de turno podera ser realizada, entre os interessados, desde que autorizada
previamente e por escrito pela EMPRESA em formulério proprio para esse fim,
desde que salvaguardada a preservacdo da continuidade dos servicos e o
descanso minimo legal entre jornadas.

Paragrafo Unico — Em hipotese alguma, a EMPRESA, em decorréncia do
disposto no caput desta clausula, incorrerd em custos adicionais de pessoal e
tampouco em horas extraordinarias ou excedentes a jornada normal, ficando a



compensacédo das horas permutadas a cargo e de plena responsabilidade dos
empregados que as realizaram.

CLAUSULA 152 - SERVICO EXTRAORDINARIO — REGIME ADMINISTRATIVO

A EMPRESA restringira a realizacdo de servigo extraordinario, exceto nos casos
de comprovada necessidade.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA garante aos empregados que trabalham em
regime administrativo, que as horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira
serdo remuneradas a 50% (cinquenta por cento). Quando o trabalho ocorrer aos
sdbados, domingos e feriados, as horas serdao remuneradas a 100% (cem por
cento).

Paragrafo Segundo — A EMPRESA incluira no calculo das horas extras do
pessoal de regime administrativo, o adicional de periculosidade, quando o
empregado fizer jus ao referido adicional.

CLAUSULA 162 - SERVICO EXTRAORDINARIO - CONVOCADO SEM
PROGRAMACAO

A EMPRESA garante que nos casos em que o empregado, encontrando-se nos
periodos de descanso, no intervalo interjornada, fora do local de trabalho, venha a
ser convocado para a realizacdo de servigco extraordinario, para o qual ndo tenha
sido previamente convocado, o pagamento de no minimo 04 (quatro) horas extras,
independente do nimero de horas trabalhadas naquele dia.

CLAUSULA 172 - SERVICO EXTRAORDINARIO — REVEZAMENTO DE TURNO
1 A”

A EMPRESA garante aos empregados que trabalham em regime de revezamento
de turno, que as horas extraordinarias trabalhadas, além da 82 (oitava) hora, em
dias normais, conforme escala, serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinqguenta por cento). Quando as horas suplementares ocorrerem nas folgas
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 182 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O calculo do Repouso Semanal Remunerado do empregado considera o valor
médio das horas extras prestadas no respectivo més.

CLAUSULA 192 - COMPENSACAO DE HORAS

Fica a EMPRESA autorizada a compensar, durante a semana, desde que
observada a jornada diaria de 10 (dez) horas, os dias Uteis intercalados entre 0s
feriados e fins de semana, com o objetivo de proporcionar um descanso mais
prolongado aos trabalhadores.



Paragrafo Primeiro — As prorrogactes que observarem as condi¢des previstas no
caput, ndo serdo consideradas horas extraordinarias.

Paragrafo Segundo — Na hipétese do paragrafo anterior, a EMPRESA
comunicard aos empregados, com 07 (sete) dias de antecedéncia do feriado, a
alternativa a ser adotada.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA podera, ainda, implantar um sistema de Banco
de Horas na forma do que dispde o art. 59, 88 2° e 3°, da CLT. A Empresa devera
elaborar um balanco a cada 06 (seis) meses, procedendo aos acertos que se
fizerem necessarios, ou seja, havendo horas a crédito do empregado, estas
deverdo ser pagas com os adicionais previstos neste acordo e, havendo horas a
débito, elas serdo compensadas conforme entendimentos a serem adotados
diretamente com o empregado.

CLAUSULA 202 - LICENCA PARA CASAMENTO, NASCIMENTO E LICENCA
POR FALECIMENTO

A EMPRESA abonara, sem prejuizo das férias e da remuneracao, as auséncias
ao servigco dos empregados, pelos seguintes prazos e motivos:

- 05 (cinco) dias corridos, para seu casamento ou nascimento de filho;

- 02 (dois) dias corridos, nos casos de falecimento de conjuge ou companheiro(a),
de ascendentes e descendentes diretos e de pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho, viva sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA 212 - TRANSPORTE DE PESSOAL / VALE TRANSPORTE

A EMPRESA, quando for viavel, fornecerd transporte coletivo, para o0s
empregados que estiverem alocados nos varios projetos, podendo ser acessado
nas principais vias publicas.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados que ndo se enquadram no caput, a
EMPRESA fornecera Vale Transporte, com o respectivo desconto de 3% (trés por
cento) do salario base, limitando-se ao total dos vales fornecidos.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA podera, ainda, a seu critério, fornecer um
auxilio combustivel no valor de R$ 350,00 por més, para os empregados nao
abrangidos no caput e paragrafo primeiro. O desconto sera de 1% (um por cento)
do valor fornecido.

CLAUSULA 222 - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA se compromete a manter Seguro de Vida em Grupo, com cobertura
para: morte natural ou acidental, invalidez permanente, total ou parcial, por



acidente ou invalidez permanente por doenca. O desconto sera de 20% (vinte por
cento) do valor do prémio.

CLAUSULA 232 - PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

A EMPRESA se compromete a apresentar, no decorrer da vigéncia deste acordo,
com previsdo para dezembro de 2010, seu Plano de Previdéncia Privada.

CLAUSULA 242 - AUXILIO ALIMENTACAO — REFEICAO — CESTA NATALINA

Para os empregados com acesso ao restaurante no local de trabalho, onde
poderdo fazer as refeicbes diariamente, a EMPRESA fornecera um Auxilio
Alimentacao no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinqlenta reais).

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que ndo tém acesso aos restaurantes,
conforme previsto no caput, e, portanto, ndo tenham fornecimento de refeicdo no
local de trabalho, serd fornecido um Auxilio Refeicdo de R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais).

Paragrafo Segundo — A EMPRESA se compromete a fornecer, por ocasidao do
Natal, o Auxilio Cesta Natalina, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), para todos
0S empregados.

CLAUSULA 252 - MANUTENCAO DE VANTAGENS POR AFASTAMENTO

A EMPRESA garante, nos casos de afastamentos inferiores a 180 (cento e
oitenta) dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizado
pelo 6rgdo de saude da EMPRESA ou Previdéncia Social, que o empregado
recebera o 13° Salario e férias proporcionais ao periodo trabalhado, além das
demais vantagens que Ihe sdo assegurados.

CLAUSULA 262 - AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO E PORTADORES DE
DOENCAS PROFISSIONAIS

A EMPRESA se compromete a manter, para aqueles empregados que se
afastarem por motivo de acidente do trabalho ou doenca profissional, estas
devidamente constatadas pelos 6rgaos de saude, pelo prazo maximo de 36 (trinta
e seis) meses, 0 pagamento dos adicionais de carater permanente, pagos até a
data do afastamento, na seguinte proporcionalidade:

a) Do 1° ao 12° més de afastamento — 100% (cem por cento) do valor dos
adicionais;

b) Do 13° ao 24° més de afastamento — 50% (cinquenta por cento) do valor
dos adicionais;



c) Do 24° ao 36° més de afastamento — 30% (trinta por cento) do valor dos
adicionais;

CLAUSULA 272 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

A EMPRESA assegurara aos empregados em auxilio doenca, com no minimo 01
(um) ano de registro na empresa, o pagamento da diferenca entre seu salario
basico e os proventos do auxilio doencga, pagos pela Previdéncia Social, pelo
prazo de 18 (dezoito) meses, respeitando a seguinte proporcionalidade:

a) Do 1° ao 12° més de afastamento — 100% (cem por cento) da
complementacéo;

b) Do 13° ao 18° més de afastamento — 50% (cinquenta por cento) da
complementacao;

CLAUSULA 282 - AUXILIO-CRECHE

A EMPRESA assegurara o auxilio-creche, representado pelo reembolso a todas
as empregadas, até o limite fixado em de R$ 300,00 (trezentos reais), das
mensalidades pagas as entidades especializadas na guarda, alimentagéo, higiene,
conforto, seguranca e assisténcia educacional dos filhos de idade até 5 (cinco)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias).

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA se compromete a praticar a politica de
avaliacdo do valor deste beneficio, promovendo, quando for o caso, as revisdes
necessarias compativeis com a variacdo dos precos médios de mercado das
creches utilizadas pelas empregadas.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o beneficio de que trata essa clausula as
maes vilvas que detenham, judicialmente, a guarda dos filhos.

Paragrafo Terceiro — Caso os beneficiarios do auxilio-creche que trata a presente
clausula, venham a completar, no transcurso do ano letivo, os limites de idade
concernentes a cada auxilio, a eles ficardo assegurados os respectivos auxilios
até que o ano letivo se complete.

CLAUSULA 292 - POLITICA DE EDUCACAO

A EMPRESA se compromete a implantar, com prazo previsto para dezembro de
2010, a Politica de Educacao, com reembolsos variaveis previstos para 0S Cursos
técnicos, de graduacédo e pos-graduacdo / MBA e especializa¢do, bem como para
idiomas, conforme conteudo apresentado e discutido nas reunides de negociacgao,
aos empregados que, de acordo com o Plano Individual de Desenvolvimento,
necessite desenvolver novas competéncias requeridas para o cargo.

CLAUSULA 302 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA



A EMPRESA mantera contrato com empresa especializada, para a concessao de
assisténcia meédica e odontoldgica aos seus empregados, extensivo aos
beneficiarios definidos abaixo. As assisténcias médica e odontoldgica néo terdo
natureza salarial.

BENEFICIARIOS:
a) Empregado: desde que esteja recebendo remuneracao na empresa,;
b) Coénjuge ou Companheira(o), comprovado através de unido estavel;

c) Filho(a), desde que:
1. Solteiro(a);

2. Menor de 21 anos;

3. Universitario(a) ou estudante de pos-graduacdo (especializacéo,
mestrado e doutorado) com idade até 24 anos;

4. De qualquer idade considerado “invalido permanente para o
trabalho”, desde que a invalidez tenha ocorrido enquanto ainda era
beneficiario do plano de assisténcia médica da EMPRESA.

CLAUSULA 312 - GESTANTE — GARANTIA DE EMPREGO

A EMPRESA assegura o emprego e salario a empregada gestante, até 5 (cinco)
meses apos o parto, nos termos estabelecidos na letra “b”, Inciso I, do Artigo 10°
da Disposi¢cdes Transitorias da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 322 - ACIDENTE DE TRABALHO — GARANTIA DE EMPREGO

A EMPRESA assegura 0 emprego e salario por 1 (um) ano ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessag¢édo do Auxilio-Doenca Acidentario. Esta
garantia ndo vigorara nos casos de rescisdo de contrato de trabalho com base no
Artigo 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA 332 - PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL — GARANTIA DE
EMPREGO

A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario, concedidas
aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca profissional,
contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo Orgéo de
Salde da Empresa ou pelo 6rgao competente da Previdéncia Social.

CLAUSULA 342 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL



Acordam a EMPRESA e o SINDICATO que as homologacdes das rescisdes dos
contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverao ser
realizadas no SINDICATO representativo da categoria profissional, desde que nao
haja manifestacédo contréria e expressa do empregado neste sentido.

CLAUSULA 352 - LICENCA ADOCAO

A EMPRESA concedera licenca adocdo as empregadas que adotarem menores,
da forma estabelecida na legislacéo especifica para adocao.

Paragrafo Unico — A EMPRESA concedera Licenca Paternidade, na forma da Lei,
aos pais adotantes.

CLAUSULA 362 - EXAME PRE-NATAL

A EMPRESA concederd as empregadas as dispensas necessarias, na forma da
Lei, para que se submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgdo de saude da
empresa.

CLAUSULA 372 - EXAMES PERIODICOS

A EMPRESA se compromete a manter estudos de modo a consolidar préaticas
relativas ao Exame Periddico de Saude — EPS, oferecido aos seus empregados,
inclusive exames médicos preventivos de cancer.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA disponibilizara no exame médico periddico,
através de seu convénio médico, mamografia para as empregadas com idade
superior a 45 (quarenta e cinco) anos ou qualquer idade, desde que haja histérico
familiar ou recomendacdo médica, como prevencgdo ao cancer de mama.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA se compromete a elaborar e divulgar
instrugdo normativa regulamentando os exames a serem aplicados, de acordo
com o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO, tais como
ultra-sonografia abdominal (inclusive tiredide e prostata), de acordo com a faixa
etaria, tipo de atividade, sexo, etc.

CLAUSULA 382 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
A EMPRESA assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e
quatro horas) de sua emissdo, cépia da Comunicacdo de Acidente do Trabalho

(CAT).

CLAUSULNA 392 - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO E PARTICIPACAO NA
APURACAO DE ACIDENTES



A EMPRESA assegura, mediante prévio entendimento, o acesso de dirigentes
sindicais as areas, para a participacao de 1 (um) representante do sindicato na
apuracao de fatalidades e acidentes graves.

Paragrafo Unico — Caso a andlise do acidente seja feita nas dependéncias do
cliente, o acesso do representante sindical devera respeitar as regras daquela
localidade.

CLAUSULA 402 - CONTRIBUIQAO~ PARA CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO DA REPRESENTACAO SINDICAL

A EMPRESA concorda em descontar dos salarios dos empregados, ressalvado o
direito de oposigéo, em favor do Sindicato, a contribuicdo que trata o Artigo 8°, do
Inciso IV, da Constituicdo Federal, desde que ratificada nas assembléias gerais,
observadas as condicOes por elas estabelecidas.

Paragrafo Primeiro — O SINDICATO, citado no caput, assume inteira
responsabilidade por qualquer pagamento a que a EMPRESA venha a ser
compelida a pagar, por deciséo judicial, decorrente de quaisquer acdes contra ela
ajuizadas e que tenham por objeto o desconto previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo — O valor que trata o desconto acima citado sera de 3% (trés
por cento) do salario base de cada empregado, descontados em 3 (trés) parcelas
iguais e sucessivas de 1% (um por cento), a partir do més subseqliente a
assinatura do ACT.

CLAUSULA 412 - COMPROMISSO E SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, cujas
condicdes estabelecidas neste Instrumento séo frutos de exaustivas negociacdes
entre as partes, nos termos do artigos 611 § 1° e 612 da CLT, aprovadas pelo
SINDICATO e os empregados da EMPRESA.

Paragrafo Unico - No caso de controvérsia, quanto ao cumprimento das
Clausulas do presente Acordo, as partes se comprometem a buscar o
entendimento, até a exaustdo, pela via da negociacdo e extrajudicial, antes de
recorrer a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 412 - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

As partes se comprometem, a cada 3 (trés) meses, promoverem reunides de
acompanhamento das clausulas constantes deste documento.

E por estarem as partes convencionadas, firmam o presente ACORDO, em quatro
vias de igual teor.



Rio de Janeiro, de de 2010

MAGNO DOS SANTOS FILHO MICHAEL RAINER VAHRENKAMP
CPF: 891.944.467-68 CPF: 052.469.867-80
SINTERGIA EVONIK ENERGY SERVICES DO
Sindicato dos Trabalhadores nas BRASIL LTDA

Empresas de Energia do Rio de
Janeiro e Regido

Comissao de Empregados:

EVANDRO DA SILVA DO CARMO EMERSON LAMARTINE FERREIRA
CPF: CPF:
FRANKLIN MARQUES GUIMARAES IRACEMA BRAUN
CPF: CPF:

MATEUS NUNES DA SILVA FILHO
CPF:

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:



