Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025 entre o Grupo LIGHT,
compreendendo a LIGHT S/A e suas filiadas LIGHT — Servigos
de Eletricidade S/A, LIGHT Energia S/A, LIGHT CONECTA LTDA
e LIGHTCOM Comercializadora de Energia S/A, doravante
denominadas LIGHT, e o SINDICATO dos Trabalhadores nas
Empresas de Energia do Ric de Janeiro e Regiiio — SINTERGIA-
RJ e o SINDICATO dos Engenheiros no Estado do Rio de
Janeiro — SENGE-RJ, doravante denominados simplesmente
SINTERGIA e SENGE ou SINDICATOS.

I - INTRODUGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho contém as condigdes paciuadas para a data-base
referente a 1° de maio, entre o Grupo LIGHT e as Entidades de Classe representadas.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

1.1.  As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo de 1°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025. Fica certo que a data base da categoria & em primeiro
de maio de cada ano.

1.2 No presente acordo, estdo em negociagio somente as clausulas de natureza econdmica
que terao vigéncia de um ano, que sao: Piso 3alarial, Reajuste Salarial, Abono Compensatdrio
{se for o caso), Auxilio Refeigdo/Alimentagio, Vale de Natal, Auxilio Creche e Bolsa de Estudo —
Colégio 1° de Maio, ou alguma outra que eventualmente venha a ser sugerida pelas partes da
negociagdo,

CLAUSULA 27 - ABRANGENCIA
2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da LIGHT,
pertencentes a todas as categorias profissicnais, inclusive, os de categorias diferenciadas, neste

ato representada pelos SINDICATOS signatario deste instrumento, com abrangéncia territorial
neo Estado do Rio de Janeiro.

2.2. Os Jovens-Aprendizes nac estdo abrangidos por este Acorde, tendo seus contratos de
trabalho regidos por lei propria (CLT).

il - DAS MODALIDADES E CONDIGOES DE REMUNERAGAO

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

3.1. ALIGHT reajustara os saldrics dos empregados admitidos até 30/04/2024, no percentual de
4,00% {quatro por cento).

3.2. Estao excluidos do reajuste salarial de que traia esta clausula os ocupantes do cargo de
Trainee & aos empregados que, tendo aceitado o exercicio de cargos de confianga e gestéo, se
tornaram vinculados a compromisso de gestao.

3.3. Aos empregados com nivel salarial 15 (quinze} ou 16 (dezesseis), ndo exercentes dos
cargos acima nomeados, mas com compromisso individual de gestao, ficam também excluidos.

3.4 O reajuste de que trata o item 3.1 sera a partir do més de julho de 2024.
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3.5, Com os reajustes concedidos nesta clausula, consideram-se repostas todas e quaisquer
perdas salariais havidas entre 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024,

CLAUSULA 4° - ABONC COMPENSATORIO

4.1. A LIGHT pagara em até 15 (quinze) dias apds a data de assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, acs seus empregados admitidos até 30/04/2023 e (1) com contrato de
trabatho em vigor no dia 01/05/2023, e (2) desde que tenham trabalhadoc no periodo
compreendido entre 1° de maio de 2023 & 30 de abril de 2024, ainda que no curso do referido
periodo tenham sido afastados por auxilio doenga, acidente de trabalho ou licenga maternidade,
abono compensatério no valor de até R$ 1.600 (mil e seiscentos reais).

4.2. O abono compensatdrio visa indenizar a ndo concessao de reajuste a partir de 01/05/2024
(data base).

4.3, Estac excluidos do recebimento do abono compensatdrio os ocupantes do cargo de Trainee
e aos empregados que, tende aceitado o exercicio de cargos de confianga e gestao, se tornaram
vinculados a compromisso de gestio.

4.4, Os empregados admitidos apos 30/04/2023, e que satisfagam os demais requisitos para o
recebimento do abono, também a ele fardo jus na proporgdo de 1/12 avos por més trabalhado
até 30/04/2024, considerando como més completo a fragdo superior a 15 dias no més.

4.5. Os empregados que possuam ou nao o cartdo alimentagéo poderdo optar pelo recebimento
do abono sob a forma de crédito por esse meio, em até 48 horas da liberagdo de opgéo, devendo
fazé-lo conforme orientacio da area de Recursos Humanos, Apds esse prazo, o crédito no
referido cartdo ocorrera em até 10 dias uteis.

4.6. Os empregados que ndo tenham cartdo alimentagdo, mas que desejam receber
exclusivamente o abono Compensatdrio mediante crédito por esse meio utilizavel, devero fazer
esta opgéo no mesmo prazo e forma previstas no paragrafo anterior, porém o crédito estara
disponivel em até 15 dias Uteis apds a assinatura.

4.7. Fica ajustado pelas partes que a incidéncia do imposto de renda sob o valor pago a titulo
de abono sera feita de acordo com a legislagéo tributaria vigente somente para quem optar pelo
recebimento em dinheiro.

CLAUSULA 5° - PISO SALARIAL DE ENGENHEIROS

5.1. O piso salarial dos empregados que ocupam o cargo de engenheiro sera, a partir de
01/05/2024, de R$ 12.002,00 (doze mil e dois reais), conforme determinado pelo CREA-RJ.

CLAUSULA 6° - DECIMO TERCEIRO SALARIO / ADIANTAMENTO

6.1. A LIGHT antecipara o pagamento da parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
13° salario, nos termos da legislacdo vigente, para todos os empregados, no més de julho, desde
que admitidos até 31/12/2023 e que ndo estejam com os respectivos contratos de trabalho

suUspensos,

6.2. Os empregados que n3o desejarem receber esta antecipagdo deverdo se manifestar até o
dia 15/07/2024.

CLAUSULA 7° - CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO, BANCO DE HORAS E
SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

7.1. Fica acordado entre as partes as regras constantes no Anexo | que trata do Controle de

Frequéncia ao Trabalho, Banco de Horas e Servigos Extraordindrios, parte integrante deste
Acordo Coletivo de Trabalho para todos os efeitos.
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CLAUSULA 8° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

8.1. ALIGHT pagara aos empregados que trabalham em condigdes insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, o adicional de insalubridade calculado
em 10% {(dez por cento}, 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o Salario-
Minimo vigente nacional, conforme a respectiva classificac8o do grau de insalubridade em
minimo, médio e maximo estabelecido em Lai.

CLAUSULA 9° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

9.1. Considerando-se os beneficios e adicionais supralegais assegurados pelo presente acordo
coletivo adotar-se-a4 como remuneraco integral do empregado para calculo do adicional de
periculosidade, quando devido, a remuneracSo, pelo salario-base, de todas as horas
trabalhadas, normais ou extraordinarias, estas sem o cdmputo do adicional de horas extras,
acrescida, quando for o caso, a remuneraga@o das horas noturnas do adicional de hora noturna
no percentual de 24,2857% sobre o valor da hora normal, iste é, em percentual inferior aquele
supralegal previsto no presente acordo coletivo, ficando ratificado o disposto no termo aditivo de
05/12/2011, observando-se as condigdes renovadas e estipuladas no Termo Aditive ao presente
Acordo Coletivo, celebrado em 05/06/2019 e aqui também ratificado.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE SOBREAVISO

10.1. A LIGHT assegurara aos empregados que ficarem em regime de sobreaviso, atendidas as
condigbes fixadas em norma interna da Empresa, o pagamento das horas de sobreaviso em
valor equivalente a 1/3 (um tergo) do salario hora normal, sem acréscimo de adicional de
periculosidade, ainda que porventura habitualmente recebido.

10.2. Para os perfodos de sobreaviso apurados nos feriados, praticard o valor correspondente a
2/3 (dois tercos) da hora normal, desde que atendidas as condigbes fixadas em norma interna
da Empresa.

10,3. N#o caracterizard sobreaviso o porte de telefone celular ou de oufros instrumentos
telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa, salvo quando exigida a permanéncia do
empregado na sua residéncia em regime de plantao. No eventual atendimento de chamado para
prestaco de servico de emergéncia ou inadidvel, as horas efetivamente trabalhadas serao
consideradas como horas extras.

10.4. Considerar-se-4 como periodo de efetivo servigo aquele desde o recebimento da
convocagao para o empregado em sobreaviso que, estando na posse de veiculo da Empresa,
nele deva se deslocar a servico; e o periodo a partir do momento em gue embarguem no veiculo
de servigo da Empresa, ou se apresentem no local de trabalho, o que ocorrer antes, para os
demais empregados.

10.5. Nao fardo jus a remuneracgéo de sobreaviso e nem ao pagamento de horas extras, tratados
ne paragrafo segundo os empregados que tenham compromisso de gestao.

CLAUSULA 11° - ADICIONAL NOTURNO

11.1. A LIGHT assegurara a seus empregados o adicional de remunerag&o do trabalho noturno,
ou seja, aquele compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 {cinco) horas do
dia seguinte, de 48,5714% (quarenta e oito inteiros e cinco mil setecentos e quatorze décimos
de milésimo por cento), incidindo sempre este percentual sobre o valor da hora vigente no més
do pagamento, ja estando considerada, no percentual aqui estabeiecido, a redugdo da hora

noturna.
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CLAUSULA 12° - ADICIONAL DE REABILITACAO PARA ACIDENTADOS DO TRABALHO

12.1. A LIGHT se compromete a efetuar pagamento de 30% (trinta por cento) do saldric basico
a titulo de Adicional de Reabilitagdo para os empregados que, em se acidentando em servico,
figuem impossibilitados de retornar a trabalho que lhes assegure o adicional de periculosidade
que recebiam até a data do acidente, tendo sido reabilitados para outros cargos, na forma dos
procedimentos em vigor,

12.?._0 pagamento ora ajustado constitui-se em vantagem pessoal identificada sob a rubrica
“Adicional de Reabilitagéo”, ndo podendo dela resultar reivindicagGes, nem o seu beneficiado se
constituir em paradigma, por constituir-se em vantagem nominaimente identificada.

12.3. Cessada a limitagdo de que frata o item 12.1 o empregado deixara de receber o Adicional
de Reabilitag@o e ficard elegivel ao Adicional de Periculosidade, sendo que em nenhuma
hipétese o empregado receberéa cumulativamente os dois adicionais.

Il - DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA 13° - OPORTUNIDADE DE CARREIRA

13.1. A LIGHT mantera a politica de valorizacdo do seu pessoal interno, incentivando o
aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional, com praticas que considerar adequadas,
inclusive priorizando, sempre que possivel, o recrutamento intero para o preenchimento de
vagas nos moldes do Programa Oportunidade LIGHT ou outros equivalentes.

CLAUSULA 14° - FAMILIA DE CARGOS

14.1. A LIGHT se compromete a, no curso da vigéncia do presente Acordo Colefivo, dar ampla
divulgagio para os seus empregados da estrutura organizacional de pessoal, indicando os
cargos que a compdem, as familias de cargos em que estdo integrados, os requisitos minimos
de escolaridade exigiveis para cada um deles, e o salario minimo inicial praticado para cada
qual, tudo de modo a permitir que aquele seu corpo funcional, ainda que ciente da inexisténcia
de promogdo ou progressdc profissional automaticas por qualquer critério que seja, possa
melhor compreender a organizagio interna da empresa e avaliar o potencial de oportunidades
de desenvolvimento que a permanéncia nela podera oferecer para preenchimento de vagas, por
renovagéo ou expansao do quadro, para os que estejam devidamente habilitados.

CLAUSULA 15* - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

15.1. A LIGHT dara continuidade & sua atual politica de férias, concedendo-as aos seus
empregados nas épocas constantes de sua Programacéo Anual de Férias, quando pagara, a
todos, gratificacdo de férias 1/3, nas condicdes estabelecidas pelo Inciso XVII do Artigo 7°, da
Constituicao Federal.

15,2. Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e o0s demais nao
poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, mesmo com a opg&o pelo abono pecuniario
1/3. Fica, porém, estabelecido que o pagamento das férias dar-se 4 proporcionalmente aos dias
de gozo das mesmas, ou seja: no caso de o empregado optar pelo gozo em trés periodos, o
pagamento da remuneragéo das férias também sera efetuado, proporcionalmente, aos dias de
gozo de cada periodo.

15,3, Para os empregados pertencentes aos quadros da LIGHT em 31/10/1996 e que recebiam
gratificagao de férias em valor superior ao indicado no caput, fica assegurado o pagamento, como
vantagem pessoal, registrada em rubrica propria, da importancia correspondente a diferenca
entre um salério basico + gratificagao de fungdo + adicional por tempo de servigo, limitado a partir
da data de assinatura deste Acordo a até RS 3.429,92 {trés mil, quatrocentos e vinte e nove reais
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e noventa e dois centavos), e o valor a que se refere o caput, ficando assim extinio o beneficio
na forma anteriormente praticada, conforme clausula 03.b do ACT96/97.

CLAUSULA 162 - PLANO DE SAUDE

16.1. A LIGHT mantera os procedimentos internos de comunicagdo enire a Emprasa e os
usuarios do Plano de Saude, com sugestdes e criticas, assegurada resposta através da Geréncia
de Remuneragdo, Beneficios e Folha de Pagamento.

16.2. A cobranga da Franquia de internacéo hospitalar de responsabilidade do segurado, sera
parcelada em 5 {cinco) meses, por meio de desconto em folha de pagamento para os
empregados ativos.

16.3. Serdo mantidos os procedimentos para ingresso de empregados que se desligam da

empresa no Plano de Salde que participavam na data de rescisfio, quando for o caso, nos
limites, termos e condigdes dos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98.

16.4. E assegurado ao aposentado por invalidez, enquanto durar o seu afastamento, a
permanéncia no Plano de Salde na modalidade em que estiver inscrito, para ele contribuindo no
mesmo valor e sob as mesmas condigdes que teria se ativo estivesse, com pagamento mediante
boleto bancario, ou de outra forma estabelecida pela Empresa. Garantia esta estendida a seus
dependentes existentes e ja vinculades ao seu plano, na data do seu afastamento,

16.5. A LIGHT faré estudos objetivando possiveis mudangas para melhor, acs empregados e
empresa, no modelo atual de planc de satde.

16.6. Em havendo amparc legal, todos os trabalhadores que contribuiram por mais de 10 (dez)
anos com o plano de saldde da empresa, em gualquer periodo, estar8o amparados pelos termos
e condigdes dos artigos 30 e 31 da LEI 9656/98,

16.7. A LIGHT analisara se ha forma de melhorar as regras de coparticipagéo cobrada no plano
de salde.

IV — DOS AUXILIOS E BENEFICIOS COMPLEMENTARES

CLAUSULA 172 - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

17.4. A LIGHT concedera, mensalmente, a cada empregado ativo, 1 (hum} vale de auxilio-
refeicdo/alimentagéo por dia trabalhado, na base de 22 (vinte e dois) vales mensais, cujo valor
sera reajustado a partir do crédito para a competéncia Jutho/2024, para R$ 52,00 por dia
{cinguenta e dois reais por dia), ficando a Empresa autorizada a descontar de cada empregado,
mensalmente, o valor fixo de R$ 7,23 (sete reais e vinte e trés centavos), do valor total do
beneficio.

17.2. O Auxilio Refeicho/Alimentagiio serda concedido mediante fornecimento de tiquetes
eletrdnicos de empresas especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentagéo do

Trabalhador — PAT.

17.3. O Auxilic Alimentagdo, a que se refere esta clausula, néo se incorpora aos saldrios para
qualquer efeito.

17.4. A LIGHT concedera aos empregados afastados do trabalho por auxilio-doenga o Auxilio
previsto no item 17.1 desta Clausula, pelo periodo de até 12 (doze) meses, contados da data do
afastamento pelo INSS.

17.5. Nos casos de doencas graves, assim consideradas aquelas que permitem o saque do
FGTS do trabalhador junto 4 Caixa Econdmica Federal, o Auxilio sera concedido durante todo o
periodo do afastamento.

17.6. A LIGHT conceders, em carater excepcional, aos empregados ativos e que venham a se

licenciar do trabalho por doenga, mas que ja se encontram aposentados pelo INSS, mediante
comprovagéo do referido afastamento por pericia médica feita pelo servigo médico da empresa,
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o Auxilio previsto no item 17.1 desta Clausula, pelo periodo de até 12 {doze) meses, contados
da data da pericia medica.

17.7. Da mesma forma, a LIGHT concedera, em carater excepcional, acs empregados ativos e
que venham a se licenciar do trabalho por acidente do trabalho, mas que ja se encontram
aposentados pelo INSS, mediante comprovagio do referido afastamento pela emissdo da
Comunicagao de Acidente do Trabalho — CAT e por pericia médica feita pelo servigo medico da
empresa, o Auxilio previsto no item 17.1 desta Clausula, pelo pericdo que perdurar o referido
afastamento.

17.8. Os empregados que assim desejarem, poderdo converter, 50% (cinquenta por cento) ou
100% {cem por cento) do seu Auxilio Alimentagdo em Auxilic Refeicdo, permanecendo
inalterado, nesse caso, os critérios de participagdo do empregado, conforme definido no item
17.1 desta Clausula. A manifestacao devera acontecer por escrito, a cada seis meses, em janeiro
e julho de cada ano & permanecera ate nova manifestagéo do empregado.

17.9. Aos empregados com jornada fixa de 26 (vinte e seis dias) receberdo o valor
proporcionalmente a respectiva jornada.

17.10. Os Empregados de atividades operacionais ou do Centro de Operagdes da LIGHT, que
vierem a ter a jornada de trabalho prorrcgada em 4 (quatro) horas ou mais, em virtude da
necessidade de execugic de servigos essenciais, que ndo possam ser interrompidos,
comunicada pelo gestor imediato, inclusive nas folgas e repousos remunerados, a LIGHT
assegurara a concessdoc de vales equivalentes ao valor didric do auxilio-refeigao/alimentacéo,
para cada uma das jornadas adicionais completas. Em ndo sendo possivel a prévia formalizagéo
do gestor ao RH, esta devera ser apresentada em até 48 horas da realizagéo da dobra.

CLAUSULA 18° - VALE DE NATAL

18.1. ALIGHT concedera, até 15/12/2024, aos seus empregados ativos em 30/11/2024, um ticket
alimentagéio especial no valor de R$ 570,00 {quinhentos e setenta reais), contribuindo para as
comemoragdes natalinas de seus empregados.

CLAUSULA 197 - AUXILIO CRECHE

18.1. A LIGHT assegurara o Auxilic Creche, representado pelo reembolso as empregadas,
inclusive aquelas contratadas por prazo determinado, em limite maximo mensal de R$ 1.193,15
(mil, cento e noventa e trés reais e quinze centavos), a partir da competéncia seguinte ac
fechamento e assinatura desse Acordo Coletive de Trabalho, das mensalidades pagas as
entidades especializadas na guarda, alimentag&o, higiene, conforto, seguranga e assisténcia
educacional de filhos até a idade de 5 (cinco) anas, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

19,2, Compromete-se a LIGHT a praticar politica de avaliagdo do valor deste beneficio,
promovendo, quando, e se for o caso, as revisdes necessarias, compativeis com a variagao dos
precos médios de mercado, de creches utilizadas pelos seus empregados.

19.3. Fica assegurado o auxilio de que trata esta clausula aos pais vilvos ou que detenham
judicialmente a guarda dos filhos.

19.4 Caso os beneficiarios dos auxilios, de que trata a presente clausula, venham a completar,
no transcurso do ano, os limites de idade concermnentes a cada auxilio, a eles ficarao assegurados
os respectivos auxilios até gue o ano em cursoc se encerre.

CLAUSULA 20° - COMPLEMENTAGAO DO ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA
PROFISSIONAL

20.1. A LIGHT assegurara aos seus empregados afastados por acidente de trabalho tipico ou

doenga profissional, esta Ultima devidamente constatada pela Geréncia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, complementagao do beneficio previdencidrio com base na diferenga entre
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o seu salario basico acrescido dos adicionais de carater permanente que até a data do acidente
vinham sendo recebidos e, de outro lado, a soma dos proventos que receber da Previdéncia
Social e da complementagao a que fizer jus na entidade de previdéncia privada patrocinada pela
LIGHT, desde que satisfeito o requisito de ter, no minimo, 1 {(hum) ano de tempo de contribuigéio
para a Previdéncia Social vinculado a LIGHT, enquanto durar o auxilic acidente do trabalho
previdenciario.

20.2. A LIGHT concederd, em carater excepcional, aos empregados ativos e que venham a se
licenciar do trabalho por acidente do trabaiho tipico ou deenga profissional, mas que ja se
encontram aposentados pelo INSS, mediante comprovacdo do referide afastamento pela
emissao da Comunicagao de Acidente do Trabalho — CAT e por pericia médica feita pelo servigo
médico da empresa, a complementagéo de que trata o item 20.1 desta Clausula, pelo periodo
que durar o referido afastamento.

CLAUSULA 212 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA

21.1. A LIGHT assegurard aos seus empregados afastados por auxilio doenga tipico,
complementagido do beneficio previdenciario com base na diferenga entre o seu salario basico
acrescido dos adicionais de carater permanente que até a data do afastamento vinham sendo
recebidos e, de outro lado, a soma dos proventos que receber da Previdéncia Social e da
complementagdo a que fizer jus na entidade de previdéncia privada patrocinada pela LIGHT,
desde que satisfeitc o requisito de ter, no minime, 1 {hum) ano de tempo de contribuigao para a
Previdéncia Social vinculado a LIGHT, pelo periode maximo de 12 (doze) meses.

21.2. Nos casos de doengas graves, assim consideradas aguelas que permitem o saque do
FGTS do trabalhador junto & Caixa Econdmica Federal, a complementagao salarial sera paga
enquanto durar o auxilio-doenga.

21.3. A LIGHT concedera, em carater excepcional, aos empregados ativos e que venham a se
licenciar do trabatho por doenga, mas que j& se encontram aposentados pelo INSS, mediante
comprovacao do referido afastamento por pericia médica feita pelo servigo médico da empresa,
a complementagdo de que trata o item 21.1 desta Clausula, pelo periodo de até 12 (doze) meses,
contados da data da pericia médica.

21.4. E facultado a LIGHT, ap6s cada periodo de seis meses de pagamento da complementacéo,
requerer que o empregado se submeta a exame de servigo médico conveniado gue, conforme o
caso, atestara a persisténcia de inaptiddo para o trabalho normal, prescrevendo, entéo, a parte,
o que couber para o mais agil restabelecimento do empregado, ou atestara a inexisténcia atual
daquela.

21.5. Se o atestado médico aqui referido ndo for apresentado 2 Empresa até 15 (quinze) dias

apds o seu requerimento, a Empresa podera suspender o pagamento da complementagao até
que se faga aquela apresentagio.

21.6. Na hipdtese de atestada a ndo existéncia atual de inaptidéo para o trabalho normal, a
Empresa cancelara a complementag&o aqui prevista, sem prejuizo do beneficio da Previdéncia
Oficial e da previdéncia complementar a que o empregado tiver direito.

21.7. Para os beneficios de Auxilio Doenga tipico concedidos até o dia 31/07/2021, fica mantido
as regras constantes na cldusula 25° do ACT 2020/2021.

CLAUSULA 222 - APOSENTADOS POR INVALIDEZ
22.1. A LIGHT assegurara, aos empregados aposentados por invalidez, a atualizagéo de seus
salérios para fins de calculo com vistas & liquidacéo de contas.

22.2. A partir de 30 {trinta) dias da comunicagéo da aposentaderia por invalidez pela Previdéncia
Social, a LIGHT pagara aoc empregado aposentado todas as verbas trabalhistas que
possivelmente tenha direito, até a data de seu efetivo afastamento, desde que homologado pelo
SINDICATO.

N}
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CLAUSULA 23* - INDENIZAGAO POR INVALIDEZ OU MORTE EM ACIDENTE DO
TRABALHO

23.1. A LIGHT, a titulo de indenizagfio por danos decorrentes de acidente do trabalho, pagara
ao empregado ou seus dependentes, nas hipdteses de invalidez permanente ou morte,
resultantes de acidente do trabalho, o valor equivalente a 50 {cinquenta) salarios base
contratuais, vigentes na data do pagamento da indenizagéo. A Empresa podera utilizar uma
apdlice de seguro para tal fim, se assim o desejar, sem custo algum para o empregado, e
mediante as regras estabelecidas nessa apdlice,

CLAUSULA 24% - ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGICA

24.1. A LIGHT mantera assisténcia social e psicologica a seus empregados, quando assim o

necessitarem e mediante avaliagio do servigo social da Empresa, em decorréncia do exercicio
de suas atividades profissionais.

CLAUSULA 25° - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

25.1. A LIGHT providenciara assisténcia juridica gratuita a todos os empregados e ex-
empregados que forem processados judicialmente por exercicio regular de suas fungbes, desde
que o ato que [he seja imputado tenha side praticado nos estritos limites de sua delegagéo ou
orientagac superior, excluidos os casos de imprudéncia, impericia, negligéncia, dolo, ma-fé ou
dilapidacdo do patriménio da empresa, até o final das agodes.

CLAUSULA 26 - SAUDE OCUPACIONAL

26.1. A LIGHT mantera Assisténcia Social a seus Empregados, quando assim necessitarem e
mediante avaliagdo do Servigo Social, em decorréncia do exercicio de suas atividades
profissionais, bem como prestara assisténcia médica ocupacional aos seus empregados, na
Capital e no Interior do Estado, atendendo o disposto nos itens a seguir:

26.1.1. Promovera exame periddico de saude, conforme ¢ que estabelece a NR-07,

26.1.2. Promovera assisténcia médica ocupacional, através da formalizagéo de convénio
ou credenciamento na Capital e no Interior do Estado, onde existam profissionais da area, que
aceitem as condigBes propostas pela Empresa, sob a coordenagao da Area de Medicina do
Trabalho da LIGHT.

26.1.3. Acatard os atestados médicos, em observancia ao disposto na legislagdo
previdenciaria, e validados no que se refere aos aspectos formais pelo servigo médico da
Empresa, para justificativa de faltas nos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento, tanto na
Capital como no Interior do Estado.

26.1.4. Manterd a gratuidade dos exames de prevengdc ac céncer, mamografia e
ultrassonografia abdominal, sendo que eles serdo feitos afravés do plano de saude, sem
coparticipacéo do empregado.

26.1.5. A LIGHT envidara esforgos para manter sua politica de obter descontos junto aos
laboratdrios e clinicas de vacinagao, a fim de que os dependentes de empregados e terceiros
que trabalham para a Empresa como prestadores de servigos possam ser vacinados na mesma
ocasifo da campanha de vacinagio promovida pela Empresa.

26.1.6. A LIGHT se compromete a elaborar e divulgar seu programa de exames a serem
aplicados, tais como ultrassonografia abdominal (inclusive tirecide, prostata e exame de mama),
de acordo com faixa etéria, tipo de atividade, sexo, etc,, bem como promovera campanha anual
de prevencao de cancer de mama e de prostata.
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CLAUSULA 27° - BOLSA DE ESTUDO - COLEGIO 1° DE MAIO

27.1. A LIGHT concedera, ao COLEGIO PRIMEIRO DE MAIOQ, a partir de 01/08/2022, por melo
de sua mantenedora ASSOCIACAO EDUCACIONAL ALDANIR CARLOS DOS SANTOS inscrito
no CNPJ.: 11.649.033/0001-83 entidade credenciada pela Camara Conjunta de Educagao
Superior e Educagéo Profissional da Secretaria de Educacic do Estado do Rio de Janeiro, até o
total de 120 (cento e vinte) bolsas de estudo, nos cursos de ensinc Fundamental, ensino Médio
Técnico e ensino Técnico (pés-médio} para empregados com os quais ndo tenha firmado
compromisso de gestéo e para seus dependentes, das quais 100 (cem) bolsas, no valor unitério
de R$ 936,00 (novecentas e trinta e seis reais) quando do ensino Médio Técnico e ensino Técnico
(pds médio), e no valor unitdrio de R$ 310,00 (irezentos e dez reais) quando do ensino
Fundamental, ser8o destinadas aos que estiverem matriculados no Colégio Primeiro de Maio,
mantido pela ASSOCIAGAO EDUCACIONAL ALDANIR CARLOS DOS SANTOS, e as restantes
20 (vinte) bolsas seréo destinadas aos empregados efou dependentes matriculados em colégio
do interior supervisionados pelo Colégio Primeiro de Maio.

27.1.1. O valor das bolsas referente ac COLEGIO PRIMEIRQ DE MAIO ser4 depositado
em conta prépria da Associagdo mantenedora, e o reembolso de até 20 (vinte) bolsas do Interior,
sera feito diretamente na conta corrente de cada um dos empregados da LIGHT titular do
beneficio,

27.1.2. A Light recebera inscrigdes de bolsistas 02 (duas) vezes ao ano. A primeira de
janeiro a margo, e a segunda de julho a setembro. Com isso, a Light serd pagadora das
mensalidades de forma semestral (6 parcelas) para os bolsistas e seus dependentes.,

- Bolsistas com enirada no primeiro semestre, a Empresa pagard por 6 {seis)
mensalidades. Caso haja rencvagéo da bolsa para o segundo semestre, a Empresa pagara as
mensalidades até o fim do semestre (caso ndo haja reprovagdo, desisténcia ou desligamento).

- Bolsistas com entrada no segundo semestres, a Empresa pagaréd apenas 6 (seis)
mensalidades. Caso haja renovagdo na bolsa para o ano seguinte, a Empresa pagara as
mensalidades até o fim do ano letivo (caso nao haja reprovagao, desisténcia ou desligamento).

27.1.3. Em caso de &bito do funcionario responsavel por dependente estudandc no
Colégio, a Bolsa de Estudo do dependente sera garantida até a finalizagao do curso, mediante o
cumprimento de tcdas as demais regras e condigdes dessa clausula, inclusive quanto a
reprovagao e desisténcia.

27.2. O pagamento das bolsas estara sujeitv ao encaminhamento a LIGHT dos seguintes

documentos:

1) Com a relagao ao Colégio Primeiro de Maio:
- Informagdes bimestrais do Colégio relativas a frequéncia as aulas dos alunocs bolsistas;
- Informagbes bimestrais do Colégio relativas ac aproveitamento (ou na periodicidade
adotada pela instituicao) dos alunos bolsistas.

I} Com relagdoe as bolsas do Interior:
- Encaminhamento bimestral & LIGHT, pelo empregado beneficiario, de declaragéo do
estabelecimento de ensino quanto & frequéncia e aproveitamento (ou na periodicidade
adotada pela instituigao} de cada aluno bolsista.
- Encaminhamento semestral & LIGHT, pela Diregdo do Colégio de declaragéo efou
documentos comprovando a regularidade das escolas do Interior, que sao
supervisionadas pelo COLEGIO.

27.3. A Empresa concorda com a destinagao de até 20% (vinte por cento) do total das bolsas
disponiveis para o Colégio Primeiro de Maio para empregados, efou dependente desses, de
empresas que tenham contrato de prestacio de servigos com a LIGHT. A concessdo da bolsa
depende da manutengdo do vincule empregaticio do beneficiado com empresa prestadora de
servigo contratada pela LIGHT e mantém as condictes definidas para os empregados da LIGHT.

27.4. A LIGHT concedera estagio remunerado para até 5 {cinco) bolsistas do Colégio Primeiro

de Maio, por periodo equivalente 4 carga horéaria minima definida para o estagio obrigatério. Para
fazer jus & bolsa, o estudante devera estar cursando entre o primeiro semestre do 2° ano e o

Pagina 9de 16



primeiro semestre do 3° ano do ensino médio técnico de elefrotécnica ou edificagbes, ter média
minima para aprovagédo em cada matéria, e passar por teste seletivo aplicado pela empresa.

27.5. Fica limitado a idade dos filhos em 24 anos para o direito a esse beneficio.

27.6. No caso de pedido de demissao, demisséo por justa causa, desisténcia ou reprovagao, a
bolsa sera imediatamente cancelada.

27.7. Haver)do demissao involuntaria, cu seja, quando a Empresa decidir pelo término do vinculo
empregaticio sem justa causa, a bolsa de estudo sera mantida para o dependente, aluno do
Colégio Primeiro de Maio, até o término do semestre.

27.8. No caso de demissao imotivada, a bolsa sera mantida até o término do semestre respectivo.

27.9. O colégio primeiro de maio deverd apresentar semastralmente a LIGHT relatdric de
acompanhamento do programa, de modo a permitir avaliar os resultados desse investimento.

V - DA FREQUENCIA AD TRABALHO

CLAUSULA 28° - JORNADA DE TRABALHO

28.1. A jornada de trabalho dos empregados da LIGHT ¢ de quarenta e guatro horas semanais,
exceto para os empregados exercentes de atividades ou fungbes para as quais a legislagao
especifica ou o contrato de trabalho preveja jornada menor,

28.2. A LIGHT, se reserva ao direito de definir, respeitando a legisiagao vigente, e a jornada
contratada de cada trabalhador, a aplicabilidade da jornada de que trata o item 28.1.

28.3. Fica garantido o direito & empresa de aumentar a jornada para guarenta e quatro horas
semanais daqueles empregados que possuwem contrato de trabalho com jornada inferior,
mediante indenizago a ser ajustada pelas partes.

28.4. O Controle da Frequéncia ao Trabalho dos empregados sera feito conforme disciplinado
no anexo | — Controle de Frequéncia ac Trabalho, Banco de Horas e Servigos Extraordinarios,
que passa a ser parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho, para todos os fins de direito.

28.5. De acordo com necessidades da LIGHT, o empregado poderd trabalhar em horério corrido
ou escala revezamento, observada a legislagdo que rege a matéria.

CLAUSULA 29° - JORNADA DE TRABALHO EM TURNOS ININTERRUPTOS

29.1. Em cumptimento ao disposto no artigo 7° da Constifuicdo Federal, a LIGHT e os
empregados representados pelos Sindicatos Convenentes ratificam as condi¢des de servigo,
especificadas nos paragrafos seguintes, relativamente 2 jornada dos empregados submetidos
ac trabalho em turnos ininterruptos.

29.2. E facultado & LIGHT, na vigéncia desse acordo, a adogdo do regime de turno ininterrupto,
sempre com horario fixo de repouso, em um dos seguintes regimes:

a) Jornada de 8 (oito} horas de trabalho, intervalo de 1 {uma) hora de repouso, turnos
ininterruptos, em horario fixo (matutino, ou vespertino, ou noturno}, em escalas de 4x2 (guatro
por dois}.

b) Regime de turnos ininterruptos de revezamento, sem horaric fixo (matutino /
vespertine / noturno}, jornada de 8 {oito) horas de trabalho, intervale de 1 (uma) hora de repouso,
em escala de dia de trabaiho e dia de folga de 4x2 {quatro por dois).

29.3. Fica ratificado, em relagdo aos empregados por ele alcangados, o disposto no Termo
Aditivo firmado em 04/02/2011 observando-se as condigdes renovadas e estipuladas no Termo
Aditivo ao presente Acordo Coletivo, celebrado na mesma data de 05/06/2019 e aqui também
ratificado.
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29.4. As regras de tolerancia para o registro de ponto definida no anexo | deste Acordo Coletivo
de Trabalho se aplica, em sua totalidade, também para os empregados submetidos ao trabalho
em turnos ininterruptos.

VI - AUSENCIAS LEGAIS
CLAUSULA 30° - LICENGA PARA CASAMENTO, NASCIMENTO E POR FALECIMENTO

30.1. A LIGHT concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da remuneragio, as auséncias ao

servigo dos empregados, pelos seguintes prazos e motivos:

a) 5 (cinco) dias consecutivos a partir do 1° dia dtil, para seu casamento;

b} 5 {cinco) dias consecutivos a partir do 1° dia util, para nascimento;

c) 3 (trés) dias Uteis, nos casos de falecimento de cdnjuge ou companheira (o), de ascendentes
e descendentes diretos, ¢ de pessoa que, declarada previamente perante os 6rgfos
competentes, viva sob sua dependéncia econdmica.

CLAUSULA 31 - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR DE DEPENDENTES

31.1. A LIGHT concorda em manter orientagéio no sentido de serem abonadas sem prejuizo de
remuneragdo e das ferias, as auséncias de empregados ao servigo, para acompanhamento de
internagéo hospitalar de seus dependentes, como tais entendidos, para efeito dessa clausula, o
conjuge, os filhos solteiros até 18 anos, Bem como filhos acima de 18 anos ou pai e mie, desde
que, estes constem como dependentes do Imposto de Renda, sendo exigivel a devida
comprovacaéo desses requisitos e ndo sendo admitida, em qualgquer caso, auséncias superiores
a 15 (quinze) dias no ano corrente,

31.2. A LIGHT concorda em abonar duas incidéncias por ano corrente, a auséncia ao trabalho
de suas empregadas, bem como, pais viivos ou gue detenham a guarda judicial para
acompanhamento de seus filhos solteiros até 18 anos, em situagdes de necessidade de
atendimento de emergéncia meédica. Tal atendimento devera ser assim caracterizado, desde que
comprovado através de declaracio especifica, firmada pelo médico que prestou o atendimento
e informando a duragéo dele.

31.3. E de responsabilidade do gestor do empregado definir a situagéio de cada um, quando
estas, forem diferentes das acimas descritas. Havendo necessidade poderd o gestor solicitar
apoio ao Servigo Social da empresa nos casos que julgar necessario.

31.4. Os casos apresentados pelos SINDICATOS, serdo avaliados pelo Servigo Social da
ampresa,

CLAUSULA 32° - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

32.1. A LiGHT se compromete a conceder licenga-maternidade para as suas empregadas, sem
prejuizo do emprego e do salario, com duragdo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogada por 80
(sessenta) dias nos termos da Lei n® 11.770/2008 e Decreto n° 7052/2009, perfazendo um total
de 180 (cento e oitenta) dias, garantindo, ainda, a protecdo contra a dispensa arbitréria, desde a
confirmag#o da gravidez até 06 (seis) meses apds o parto.

32.2. ALIGHT concedera ainda licenga maternidade, de acorde com a legislagao vigente, &8 mae
adotiva, mediante apresentacio do termo judicial de guarda da adotante cu guardia, excluida,
entretanto, a extensao da estabilidade prevista no item antericr. Referida licenga para a mae
adotiva tera duragdo de:

a) 120 dias, prorrogada por 60 (sessenta) dias, nos termos da Lei n® 11.770/2008 e
Decreto n® 7.052/2009, perfazendo um total de 180 (cento e oitenta) dias, para crianga de até 1
ano de idade;

b) 60 dias, prorrogada por 30 {trinta) dias, nos termos da Lei n® 11.770/2008 e Decreto
n® 7.052/2009, perfazendo um total de 90 {noventa) dias, para crianga acima de 1 e até 4 anos;
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c) 30 dias, prorrogada par 15 (quinze) dias, nos termos da Lei n® 11.770/2008 e Decreto
n® 7.052/2009, perfazendo um total de 45 (quarenta e cinco) dias, para crianga acima de 4 e até
8 anos.

32.3. A LIGHT se compromete a praticar a Licenga Paternidade de 15 dias, nos termos da Lei n®
11.770/2008, mediante comprovagdo de inscrigdo e frequéncia em Curso relacionado ao
Programa Paternidade Responsavel, devidamente reconhecido.

32.4. A LIGHT concorda estender a estabilidade de que trata o item 32.1 para a m&e adotiva.

IVIl - DAS CONDIGOES DE TRABALHO
CLAUSULA 332 - COMITE PERMANENTE DE PREVENGAO DE ACIDENTES

33.1. A LIGHT se compromete a manter Comité Permanente de Prevencao de Acidentes,
realizando reunides ordinarias mensais, com a participagdo de empregados da Empresa
indicados pelas entidades institucicnais das categorias profissionais SINTERGIA e SENGE, de
modo a continuar promovendo a participagdo delas nas atividades, programas e velculos de
comunicagao voltados a Seguranga do Trabalho.

33.2. As reunides do Comité realizar-se-80, conforme cronograma anuai previamente elaborado
entre LIGHT e os sindicatos SINTERGIA e SENGE.

33.3. Em casos de acidentes graves ou por ccasido de campanha de Seguranga do Trabalho,
ou a qualgquer momento, se houver necessidade, as partes poderdo convocar reunido
extraordinaria,

33.4. Apoés arealizaco das reunides as atas dos assuntos tratados serio aprovadas pelas partes
em até 72 horas da realizagao das reunides.

CLAUSULA 34% - SEGURANGCA NO TRABALHO / CONDIGOES DE TRABALHO

34.1. A LIGHT com base no seu Programa de Seguranc¢a e Medicina no Trabalho compromete-
se a reavaliar, estruturar, restaurar, os seus locais de trabathe, oferecendo melhores condigtes
aos seus empregados, garantindo a seguranca, principalmente daqueles gue trabalham em
areas periculosas / insalubres e o atendimento de urgéncia nos eventuais casos de acidentes, A
LIGHT dara sequéncia &s providéncias no sentido de apurar os tipos de doengas profissicnais
que acometem seus empregados e implementar as medidas profildticas necessarias.

CLAUSULA 35° - ATAS DAS REUNIOES DAS CIPA'S

35.1. Mediante solicitag&o formal dos Sindicatos, a LIGHT demandara as CIPA's para o envio de
atas de reunides CIPA aos Sindicatos.

CLAUSULA 36° - CORREIO ELLETRONICO

36.1. Considerando que o Correio Eletronico € acessivel aos empregados a qualquer hora e de
quaiquer local, sendo proibida a sua ulilizagdo fora do horarico de expediente normal para os
empregados sujeitos a controle de horario, exceto mediante autorizagdo prévia expressa e
escrita do superior hierarquico, o acesso e a utilizacdo a pretexto de trabalho do CORREIO
ELETRONICO fora do horario de expediente e sem autorizagdo prévia expressa nao sera tido
como tempo a disposicdo da empresa para qualquer efeito.

CLAUSULA 372 . DIREITO E DEVER DE RECUSA AO TRABALHO E CONTROLE DE RISCO |

37.1. Quandoc, na execugdo de suas tarefas, o0 empregado se deparar com evidéncia de risco
grave e iminente para a sua seguranga e salde, ou a de outras pessoas, tera o direito e o dever

\
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de interromper a atividade que vinha exercendo e de comunicar imediatamente o fato e as
circunstancias do caso ao seu superior hierarquico que, na avaliagéo da situagao, diligenciaré as
providéncias cabiveis e o replanejamento das atividades,

37.2. As interrupgbes e os comunicades das mesmas, feitas ao superior hierarquico terdo que
ser registradas através de um formulério por escrito no prazo méaximo de 03 {trés) dias Uteis apés
o ocorrido e constar as providéncias que foram tomadas para solugio do caso.

CLAUSULA 38° - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS COM ONUS PARA A LIGHT

38.1. Ficam garantidas as liberagdes, sem prejuizo de salario e adicionais de carater pessoal, de
dirigentes dos SINDICATOS signatérios deste Acordo, conforme as condigdes abaixo listadas.
Excepcionalmente nesta data base, serdo liberados © maximo de até 10 (dez) dirigentes
sindicais, membros de diretorias executivas, para os mandatos vigentes na assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, assim distribuidos:

a) 09 (nove) dirigentes para o SINTERGIA;

b) 01 dirigente para o SENGE:

c) 01 dirigente para a Federagao Nacional dos Urbanitarios.

38.2. As partes acordam que, a cada dirigente gue sair da empresa ou deixar o mandato a sua
vaga nao sera reposta.

CLAUSULA 39° - REPRESENTANTES SINDICAIS

39.1. Serdo eleitos, pelos trabalhadores, representantes sindicais, na proporgio de 1 (hum)
representantie para grupo completo de 300 (trezentos) trabalhadores, até o limite maximo de 16
(dezesseis) representantes, levando-se em conta o nimero total de ambos os SINDICATOS.
Estes representantes néo poderdo ter resciséo do contrato de trabalho, exceto por justa causa
ou por infragao ao Cédigo de Etica da LIGHT.

39.2. Os representantes sindicais deverdo ser empregados ativos, em efstivo exercicio e ndo
serédo liberados do trabalho.

39.3. O mandato dos representantes sindicais sera coincidente com o mandato da diretoria do
SINDICATO a0 gual estiverem vinculados.

394. Na vacancia ou renuncia do cargo de representante sindical, o renunciante perde,
imediatamente, as garantias estabelecidas no "caput” desta clausula.

39.5. Na hipétese de vacancia do cargo de representante sindical, por qualquer razo, sera eleito
outro trabalhador, nas mesmas condigGes acima, para conciuir o mandato, ficando asseguradas,
ao eleito, as garantias estipuladas no "caput” desta clausula.

39.6. A LIGHT somente reconhecerd o empregadc, como representante sindical, apds
comunicagao formal do resultado da eleicdo e de sua investidura pelos SINDICATOS, desde que
eleitos em um prazo de, até, 30 (noventa) dias, a contar da Investidura nos cargos da diretoria

dos SINDICATOS.

39.7. Caso o numero de representanies sindicais correspondentes aoc SENGE/RJ, com a
aplicagao dos critérios previstos nessa clausula, seja inferior a 2 (dois) representantes, o
SINTERGIA-RJ, em entendimentc com aquele sindicato, lhe cederd uma de suas vagas, de
modo que, sem prejuizo da manutengdc do nimero maximo de representantes sindicais
resultante da aplicagdo daquele critério, seja assegurada ao SENGE/RJ o minimo de 2 (dois)
representantes,

\
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CLAUSULA 40° - CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA

40.1. A LIGHT concorda em manter 0s descontos em folha dos salérios dos seus empregados,
ressalvado o direito de oposigéo, em favor dos SINDICATOS, a contribuigdo de que trata o Artigo
8° Inciso IV, da Constituicho Federal, bem como, a contribuico associativa e as demais
contribuigdes sindicais, incluldas aquelas instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagao
coletiva, fixada e/ou ratificada nas assembleias gerais, observadas as condi¢gBes por elas
estabelecidas.

40.2. Os empregados da base territorial do Estado do Rio de Janeiro que exercerem atividades
cuja exigéncia de escolaridade seja engenharia serdo descontados em favor do SENGE. Todos
os demais empregados serdo descontados em favor do SINTERGIA.

40.3. Os SINDICATOS, citados nesta clausula, assumem inteira responsabilidade por qualguer

pagamento a que a LIGHT venha a ser compelida por deciséo judicial, decorrente de quaisquer
agbes contra ela ajuizadas, & que tenham por objeto o desconto previsto na presente clausula,

40.4. O exercicio do direito de oposigio mencionado no caput desta clausula sera garantido
conforme critérios estabelecidos pelos SINDICATOS e divulgados acs empregados e 3 LIGHT
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias do inicio do prazo de oposigéo, sendo garantido aos
empregados no minimo 48 (quarenta e oito) horas para exercicio desta oposigio junto aos
SINDICATOS. obrigando-se as entidades sindicais a comunicar & LIGHT os nomes daqueles
que se opuserem ao desconto.

IX - OUTRAS CLAUSULAS

CLAUSULA 41° - DATA DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS

41.1. A LIGHT assegurard o pagamento dos salérios de seus empregados até o dltimo dia Gtil
do més de competéncia.

CLAUSULA 42° - RELAGAO DE DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

42.1. A LIGHT encaminhara mensalmente aos Sindicatos, por meio digital, relagdo nominal com
os valores descontados em folha de pagamento a titulo de mensalidade sindical, contendo
matricula, nome e valor descontado em folha de pagamento.

CLAUSULA 43° - PROGRAMA DE CONVENIOS

43.1. A LIGHT mantera seu programa de convénios, buscando estendé-io a grandes redes de
magazines e instituicdes de ensino - inclusive de nivel superior, e ampliar o percentual de
descontos, promovendo maior divulgagéo junto a seu quadre funcional.

CLAUSULA 44° - RESCISAO POR ACORDO RECIPROCO

44.1. A LIGHT se compromete a estudar a hipdtese de acordo para rescisdo do contrato de
trabalho de empregado que néc tenha mais interesse na manutengéo do vinculo empregaticio.
Caso a LIGHT tampouco interesse a manutengio desse vinculo, o contrato podera ser distratado
por interesse reciproco.

44 2. O distrato sera formalizado como resciséo por acordo, com aplicagéo do artigo 484 da CLT,
sendo devidos ao empregado 50% ({cinquenta por cento) do 130 (décimo terceirc) salario
proporcional, férias proporcicnais e aviso prévio.
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44.3. Compete ao empregado interessado a iniciativa de solicitar 3 LIGHT a aplicagao do
disposto nesta cldusuia, quando da manifestagéo de seu pedido de acordo para a rescisdo do
contrato de trabalho, cabendo ao superior hierdrquico direto analisar o caso concreto, em
conjunto com a Geréncia de Relagdes Trabalhistas e Sindicais.

44.4. O superior imediato e o Gerente de RelagGes Trabalhistas e Sindicais, ac estudarem a
aplicabilidade ou nac do distrato por interesse reciproco, devem analisar a extingdo da vaga a
set deixada pelo empregado.

CLAUSULA 45° - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

45.1. Fica ajustado entre as partes o compromisso de firmarem anualmente instrumento coletivo
de trabalho, que estara identificado como Anexo | deste instrumento, estabelecendo as regras e
critérios dos Programas de Participagio nos Lucros ou Resultados para os empregados da
LIGHT, de acordo com o previsto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

45.2. A construgao do instrumento de que trata o item 45.1 acontecera sempre no ano anterior a
que se refere o Programa de Participagio nos Lucros ou Resultados, podendo ocorrer
juntamente com a negoclacio do Acordo Coletivo de trabalho da categoria.

CLAUSULA 46° — REGIME HIBRIDO DE TELETRABALHO

46.1. A LIGHT podera analisar a possibilidade de aplicagdo de sistema hibrido de trabalho,
conforme instrugdo normativa interna e atendendo a sua demanda profissional, mediante
solicitagéo do empregado e preponderantemente em formato presencial.

De forma excepcional, podera ser analisada a possibilidade da aplicagdo de sistema de
teletrabalho distinto do mencionado no paragrafo anterior, mediante demanda do Empregado e
com a concordancia da LIGHT, e com aditamento ao Contrato de Trabaiho.

CLAUSULA 47 - HOMOLOGAGOES

47.1. A LIGHT informara ao Sintergia as datas de homologagfies para que possam participar do
processo de homologatério da resciséio de contrato de trabalho, seja ela realizada de forma
presencial na LIGHT ou por meio virtual.

CLAUSULA 48 - PROGRAMA DE RECONHECIMENTO

48.1. A LIGHT se compromete a analisar a possibilidade de criagdo de um programa de
reconhecimento para ideias inovadoras trazidas por Colaboradores ou grupo de Colaboradores,
que tragam beneficios operacionais ou financeiros para empresa ou facilite o trabalho da equipe.

CLAUSULA 49° - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

49.1. A LIGHT e os SINDICATOS realizardo, bimestralmente, acompanhamento da
implementacdo das clausulas deste Acordo, em reuniies especificas para este fim.

49.2. Cabera a qualquer das partes, e a qualquer tempo, sempre que suscitadas dlvidas quanto
ao cumprimento do presente Acordo Coletivo, requerer reunido exiraordindaria, de modo a
prevenir questdes trabalhistas futuras.

CLAUSULA 50° - COMPROMISSO

50.1. A Light se compromete a firmar Termo Compromissc com o Sindicato a fim de analisar
oportunidades para melhorias nos beneficios definidos.
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CLAUSULA 512 - TERMOS FINAIS E FORO

51.1. As controvérsias resultantes da aplicacdo de quaiquer cldusula do presente Acordo
Coletivo seréo dirimidas mediante pronunciamento da Justica do Trabalho, nos termos do art.
114 da Constitui¢éio Federal.

E por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente Acordo Caoletivo de Trabalho em,
3 (trés} vias de igual teor e forma, na presenga de 2 (duas) testemunhas, para que passe a
produzir seus juridicos e legais efeitos.

Em caso seja necessario, as Partes reconhecem a assinatura eletrnica e ou digital como
plenamente vélida, vinculante e eficaz para anuéncia dos termos acordados no presente Acordo,
para todos os fins e efeitos de direito, ainda que nao seja utilizado o certificado digital emitide no
padrdo ICP-Brasil, tendo valor probante, estando aptos a conservar a integridade de seu
conteldo e comprovar a autoria dos respectivos assinantes.

Rio de Jahsirg, 24 de junho de 2024.
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Shhdicato dos Trabalhadores rlas Empresas de Energia do Rio de Jangiro e Regiio
SINTERGIA - RJ

Magno dos Santos Filho Eduarde Xavier Rodrigues
Presidente Diretor
L
Sindicato dos Engenheir o Estado do Rio de Janeiro —~ SENGE-RJ
(gielﬁ?::nﬁ Guimar&es do Vabo
Diretor

Testempnhas:

%érgio Luiz Corrga Salg‘édojﬁlor/

Antonio Barbbsa dos Santos
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