Acordo Coletivo de Trabalho 2005/2006 entre LIGHT - Servicos
de Eletricidade S.A., doravante designada simplesmente
LIGHT, e Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Energia do Rio de Janeiro e Regiao - SINTERGIA e Sindicato
dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro — SENGE,
doravante denominados simplesmente SINTERGIA e SENGE
ou SINDICATOS.

I- INTRODUCAO

O presente Acordo Coletivo contém as condicbes pactuadas na data-base referente a
12 de maio, bem como a incorporagdao de Termos Aditivos que, nesta oportunidade,
foram ratificados, revalidados e/ou retificados. Assim, para maior clareza e para todos
os fins de direito, observado o disposto na clausula 522, paragrafo Unico, o presente
instrumento substitui inteiramente os acordos anteriores, incluindo-se os Termos
Aditivos, prevalecendo as novas condi¢cdes sobre as antigas.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes concordam em firmar o presente acordo pelo periodo compreendido entre 1°
de maio de 2005 e 30 de abril de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este Acordo os empregados da LIGHT integrantes da categoria
profissional representada pelos SINDICATOS signatarios deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — Os Menores-Aprendizes ndo estdo abrangidos por este Acordo,
tendo seus contratos de trabalho regidos por lei propria (CLT).

Paragrafo Segundo — Os empregados contratados por prazo determinado tém regime

proprio, através de acordo firmado com os SINDICATOS e sao abrangidos por este
acordo somente nas clausulas em que forem expressamente mencionados.

- DAS MODALIDADES E CONDICOES DE REMUNERACAQO

CLAUSULA TERCEIRA — CORRECAO SALARIAL

A LIGHT aplicara a partir de 12 de maio de 2005, sobre os salarios praticados em 30 de
abril de 2005, o percentual de 8% (oito por cento) a titulo de reajuste salarial coletivo.

Péagina 4 de 23



CLAUSULA QUARTA - EMPRESTIMO

Em até 5 (cinco) dias Uteis da assinatura do presente acordo, a LIGHT concedera um
empréstimo individual no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) a todos os empregados
em efetivo exercicio de suas atividades profissionais na LIGHT na data de sua
concessdo. O referido empréstimo devera ser saldado pelos empregados em outubro
de 2006, na data do pagamento da antecipacdao do PLR de 2006, sendo o valor
principal acrescido de juros de 0,5% (meio por cento) ao més, limitado a 6% (seis por
cento).

Paragrafo Primeiro — Em ndo havendo interesse por parte do empregado em contrair o
empréstimo acima previsto, este devera manifestar formalmente seu desinteresse,
através de carta a Superintendéncia de Recursos Humanos, em até 3 (irés) dias
precedentes a realizacdo do crédito por parte da Empresa. Havendo formalizacao
posterior ao prazo ora previsto, e desde que realizado até 20 de junho de 2005, o
empregado tera o desconto do valor do empréstimo no saldrio do més de junho de
2005.

Paragrafo Segundo — Sendo o empregado demitido sem justa causa antes de outubro
de 2006, a divida representada pelo empréstimo, ora previsto, estara automaticamente
remida; neste caso, havera o crédito e o débito no recibo de quitacao, para os efeitos
legais (tributos e encargos).

Paragrafo Terceiro — Havendo rescisdo contratual decorrente de pedido de demissao
ou justa causa, a divida decorrente do empréstimo tera seu vencimento antecipado
para a data do desligamento do empregado, devendo ocorrer a deducdo do valor
principal e proporcional de juros das verbas rescisorias que lhe forem devidas.

Paragrafo Quarto — Os empregados cuja natureza do vinculo empregaticio decorre de
contrato de prazo determinado terdo direito ao empréstimo ora previsto, nas mesmas
condicbes acima estabelecidas, exceto em relacdo ao valor, que serd de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Quinto — Em qualquer modalidade contratual, de prazo determinado ou
indeterminado, sera aplicada a proporcionalidade do valor previsto como empréstimo,
para aqueles admitidos entre maio de 2004 e abril de 2005. O pagamento sera na
propor¢éo de 1/12 (um doze avos) ao més, considerando-se como més completo o
periodo de 15 (quinze) ou mais dias no més.

Paragrafo Sexto — Os empregados licenciados na data da concessdao do empréstimo

poderao exercer a opgao ao referido beneficio até 1° de setembro de 2006, desde que,
na data da opcgao, estejam em efetivo exercicio de suas atividades laborais na LIGHT.
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CLAUSULA QUINTA — ABONO EVENTUAL

Em agosto de 2005, a LIGHT concedera um abono eventual desvinculado do salério,
no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) fixos para cada empregado em efetivo
exercicio de suas atividades profissionais na LIGHT, em 10 de agosto de 2005, e
desde que tenha sido admitido até 30 de abril de 2005. Esse abono nao € extensivo
aos superintendentes e gerentes.

Paragrafo Primeiro — Aqueles empregados cuja natureza do vinculo empregaticio
decorre de contrato de prazo determinado terdo direito a abono de R$ 250,00
(duzentos e cinquienta reais).

Paragrafo Segundo — Em qualquer modalidade contratual, de prazo determinado ou
indeterminado, sera aplicada a proporcionalidade do valor concedido como abono em
razdo do tempo de Empresa, para aqueles admitidos entre maio de 2004 a abril de
2005. O pagamento sera na proporcao de 1/12 (um doze avos) ao més, considerando-
se como més completo o periodo de 15 (quinze) ou mais dias no més.

Paragrafo Terceiro — O abono previsto acima nao integrara os salarios para nenhum

efeito trabalhista e nem previdenciario, sofrendo o desconto relativo ao imposto de
renda, nos termos da lei.

Paragrafo Quarto — Excepcionalmente, os empregados licenciados por doenca ou
acidente do trabalho, apds 1° de maio de 2003, fardo jus ao pagamento do mesmo.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE CARGOS E MERITO

A LIGHT compromete-se a destinar verba equivalente a 2,1% (dois inteiros e um
décimo por cento) da folha de salarios basicos para aumentos por mérito e
enquadramentos, a ser utilizada no periodo de 1% de maio de 2005 a 30 de abril de
2006.

Paragrafo Unico — Essa verba é destinada exclusivamente para a implementacéo do
Plano de Cargos e Salarios e para mérito, excluindo-se, portanto, as movimentacoes
decorrentes de promog¢des por vacancia e sera calculada sobre a folha béasica total de
30 de abril de 2005, respeitadas as regras previstas na politica de remuneracao
vigente.

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A LIGHT podera antecipar o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario
(50% - cinqUenta por cento), relativo a cada exercicio, nos termos da legislacao
vigente, prevendo-se, alternativamente, para cada empregado que assim optar, a
referida antecipacao, no més de julho de 2005.
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CLAUSULA OITAVA — SALARIO-SUBSTITUICAO

A LIGHT assegurara o pagamento aos empregados que substituirem outros, de nivel
hierarquicamente superior, em razao de férias, nas licengas meédicas a partir do 16°
(décimo sexto) dia, ou por motivo diverso, neste caso por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias. O salario-substituicdo consiste na diferenga entre o nivel inicial do cargo
do empregado substituido e o salario basico do empregado substituto.

Paragrafo Unico — Excetuando-se os casos de férias, sempre que a substituicdo se
estender por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, o empregado substituto fara
jus ao beneficio de que trata esta clausula desde o primeiro dia de substituicao.

CLAUSULA NONA — HORAS EXTRAORDINARIAS

Considerando que a atividade de fornecimento de energia elétrica deve ser uma
prestacao de servigco continua, o regime de prorrogacao da jornada de trabalho devera
conciliar o interesse coletivo da comunidade, as questdes de saude e seguranca do
trabalho, sendo, entdo, estabelecidos os critérios abaixo, para a prorrogacdo da
jornada na realizagao efetiva de trabalho, conforme seguem:

Paragrafo Primeiro — Os profissionais liberais com formacao universitaria, desde que
ocupem cargo na estrutura de cargos e salarios que exija curso superior, terao,
preferencialmente, que compensar as horas excedentes, firmando-se acordo individual
para esse regime. Para os profissionais de campo, podera, a critério do gerente, ser
priorizado o pagamento, ao invés da compensacao, sendo que, neste Ultimo caso,
devera ser fundamento em acordo individual de compensagéao de horas.

Paragrafo Segundo — Os empregados de escritério poderdo adotar sistematica com
maior flexibilidade de horario e compensacao com os respectivos gerentes, fazendo-se
o registro das situacdes atipicas que ndo sejam passiveis e cabiveis dentro do ajuste
do cotidiano entre as partes. Assim, as excecdes a serem anotadas serdo aquelas que
extrapolem esse nivel de entendimento reciproco.

Paragrafo Terceiro — Até a 102 (décima) hora da jornada, para atendimento de servigos
urgentes ou necessidade de servigo, serdo remuneradas com 50% (cinquenta por
cento) de acréscimo, as horas que excederem a jornada normal de trabalho, salvo
compensagao.

Paragrafo Quarto — Além de 10 (dez) horas de trabalho numa jornada e limitado a 12
(doze) horas, podera haver trabalho extraordinario para atender servicos emergenciais
de necessidade imperiosa, seja em face de motivo de forgca maior, seja para atender a
realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecug¢ao possa acarretar
prejuizo manifesto. Neste caso, essas horas, se nao forem objeto de compensacao,
terdo um acréscimo de 80% (oitenta por cento).
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Paragrafo Quinto — Acima de 12 (doze) horas de trabalho, numa mesma jornada,
somente sera autorizada a prorrogacdo para a equipe que der atendimento de
desligamentos na rede ou outro componente do sistema elétrico, provocados por
motivo de for¢ca maior que comprometam a seguranga ou regularidade do servigco, em
analogia ao artigo 240 da CLT. Neste caso, essas horas, se ndo compensadas, terdao
um acréscimo conforme descrito na alinea anterior.

Paragrafo Sexto — A remuneracao de toda e qualquer jornada de trabalho executada
aos domingos, feriados e dias intercalados entre feriados que sejam liberados
coletivamente pela Empresa, sem necessidade de compensacao prévia, sera acrescida
de 100% (cem por cento), exceto para aqueles que trabalham em regime de turno de
revezamento e estejam escalados para trabalhar regularmente nesses dias.

Paragrafo Sétimo — Os empregados que trabalham em regime de turno de
revezamento receberdo como extras, em dobro e ndo em triplo, conforme
jurisprudéncia dos Tribunais, as horas trabalhadas em feriados, inclusive quando
previamente escalonados.

Paragrafo Oitavo — A prorrogacéao da jornada de trabalho ou o trabalho em domingos,
feriados e outros dias sem expediente, como regra, devera ser previamente autorizada
pela geréncia do empregado, cabendo ao empregado justificar, no dia imediatamente
posterior, quando isso nao for possivel. Prescinde-se dessa autorizacdo a jornada ja
prevista em escala de revezamento e de servico ou servigos previamente programados
para execucao nesses dias. A autorizacdo para a prorrogacao da jornada podera ser
verbal, cabendo a geréncia atestar tal fato, posteriormente, na anotacao do servico
prestado, feito no documento de registro das excec¢des de ponto.

Paragrafo Nono — No caso da prorrogacao da jornada além da 122 (décima segunda)
hora de trabalho, os procedimentos de seguranca do trabalho deverao ser redobrados,
cabendo a LIGHT zelar pela incolumidade dos seus empregados, com indicacado de
profissional responsavel pelo monitoramento da atividade, visando realiza-la sem
incidente(s) ou acidente(s) do trabalho, bem como, dentro das possibilidades reais,
providenciar o revezamento de turmas e assegurando ao pessoal um repouso
correspondente. As ocorréncias que motivaram a referida prorrogacao deverao ter
registro especial, ficando a disposicao do Ministério do Trabalho e dos SINDICATOS.

Paragrafo Décimo — Aos empregados que vierem a ter jornada de trabalho prorrogada,
inclusive nas folgas e repouso semanal remunerado, em virtude da execucdo de
servicos essenciais que nao possam ser interrompidos, a LIGHT assegurard a
concessao de tiquetes equivalentes ao valor diario do auxilio-alimentagao, para cada
uma das jornadas adicionais completas, desde que ndo se constitua em duplicacdo de
beneficio. Caso a Unica ou a ultima prorrogagao seja igual ou superior a meia jornada,
ao empregado fica assegurado pagamento equivalente a um auxilio-alimentagao diario,
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relativamente a essa meia jornada, constituindo-se essa prorrogacdo minima
necessaria para que o empregado faca jus ao auxilio-suplementar.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os empregados que ingressarem em qualquer
estabelecimento da Empresa antes do horario de inicio de sua jornada de trabalho ou
permanecerem na Empresa ap6s o mesmo por interesse pessoal, deverdo fazer
declaracao a chefia imediata sobre tal interesse e motivo, a qual ficara arquivada em
prontuario. Essas horas ndo serdo objeto de remuneragdo ou compensacdo. A
cessacao do motivo para ingresso antes do horario de trabalho, e/ou saida apés,
devera ser comunicada a respectiva geréncia pelo empregado.

Paragrafo Décimo Segundo — Os percentuais de acréscimo sobre as horas extras
serdo aplicados, igualmente, no caso de forca maior, prevalecendo esta orientacéao
sobre a CLT que prevé o pagamento sem acréscimo (art. 61, paragrafo 29).

Paragrafo Décimo Terceiro — Qualquer hora extraordinaria devera ser apontada pelo
proprio empregado, até o dia subseqlente, na folha de anotagdo das exceg¢des quanto
a presenca, devendo também ser por ele descrito o servigo realizado no curso dessas
horas. A aprovacgao devera ser aposta pela respectiva geréncia.

Paragrafo Décimo Quarto — As horas extras habituais integrardo o DSR (Descanso
Semanal Remunerado), inclusive para os empregados que trabalham em escala. Para
fins dessa integracédo, serdo consideradas como habituais aquelas que excederem a
20 (vinte) horas extras no més, as quais sera acrescido 1/6 (um sexto) do total das
horas extras excedentes a 202 (vigésima) como reflexo.

Paragrafo Décimo Quinto — As horas de locomogéao intermunicipal e interestadual nao
serdo consideradas como extraordindrias, assim como as relativas a treinamento e
exame meédico periédico. As horas referentes a treinamento de formacao profissional,
que forem realizadas fora da jornada normal do empregado, serdo objeto de
compensacao, automaticamente, independentemente de outras formalidades validas
para os demais casos.

Paragrafo Décimo Sexto — Para os empregados que tém contrato por prazo
determinado as horas extras serdo, caso ndo compensadas, sempre remuneradas com
50% de acréscimo.

CLAUSULA DECIMA - HORAS TRABALHADAS - NATAL, ANO NOVO E
CARNAVAL E DIAS DE DISPENSA COLETIVA

A LIGHT remunerara as horas efetivamente trabalhadas nos dias 24 e 31 de dezembro
(Natal e Ano Novo), no Carnaval (sdbado, domingo, segunda e terca-feira) e nos dias
normais quando a Administracdo da LIGHT vier a liberar coletivamente os seus
empregados, sem qualquer compensacao, com adicional de 100% (cem por cento) do
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valor da hora normal. Para os empregados em escala de revezamento, no Carnaval
serdo devidas como horas extras, a segunda-feira e terca-feira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A LIGHT pagara o Adicional de Insalubridade, nos casos em que cabivel, conforme
previsto na legislagdo em vigor, fazendo incidir os percentuais devidos sobre o valor de
R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A LIGHT mantera o critério de pagamento do adicional de periculosidade integral,
mesmo se a exposicao ao risco for em carater habitual e intermitente, a razédo de 30%
(trinta por cento) sobre o salario-base, aqueles empregados que deverdo executar
atividade de risco, sendo os mesmos habilitados pela Empresa para exercicio desta
atividade e para efeito de pagamento do adicional de periculosidade.

Paragrafo Unico — Em 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura do presente
acordo, a LIGHT e os SINDICATOS signatarios reunir-se-ao para, neste prazo, estudar
a possibilidade de implementacao de critério de pagamento do referido adicional de
forma a reavaliar a situacao ora praticada visando uma possivel reducao nos custos da
Empresa com o pagamento deste adicional. Deverdo ser definidos os critérios para a
cessacao do pagamento do adicional aos empregados que estejam recebendo o
adicional, sem as premissas para tal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A LIGHT assegurara aos empregados que ficarem em regime de sobreaviso o
pagamento das horas respectivas contadas a razdo de 1/3 (um terco) da hora normal,
desde que atendidas as condi¢des fixadas em norma interna da Empresa.

Paragrafo Unico — A LIGHT, para os periodos de sobreaviso apurados nas folgas nao
compensadas e em feriados, praticara o valor correspondente a 2/3 (dois tercos) da
hora normal, desde que atendidas as condicdes fixadas em norma interna da Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL NOTURNO

A LIGHT assegurara a seus empregados o adicional de remuneracdo do trabalho
noturno, ou seja, aquele compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as
5 (cinco) horas do dia seguinte, de 48,5714% (quarenta e oito inteiros e cinco mil
setecentos e quatorze décimos de milésimo por cento), incidindo sempre este
percentual sobre o valor da hora vigente no més do pagamento, ja estando
considerada, no percentual aqui estabelecido, a reducéo da hora noturna.

Pagina 10 de 23



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE REABILITACAO PARA
ACIDENTADOS DO TRABALHO

A LIGHT se compromete a efetuar pagamento de 30% (trinta por cento) do salario
basico a titulo de Adicional de Reabilitagdo para os empregados que, em se
acidentando em servigo, figuem impossibilitados de retornar a trabalho que lhes
assegure o adicional de periculosidade que recebiam até a data do acidente, tendo sido
reabilitados para outros cargos, na forma dos procedimentos em vigor.

Paragrafo Unico — O pagamento ora ajustado constitui-se em vantagem pessoal
identificada sob a rubrica “Adicional de Reabilitacao”, ndo podendo dela resultar
reivindicacdes, nem o seu beneficiado se constituir em paradigma, por constituir-se em
vantagem nominalmente identificada.

ll- DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — TREINAMENTO

A LIGHT recebera dos SINDICATOS sugestdes relativas ao desenvolvimento de
treinamento, com vistas ao constante aprimoramento e assegurando, ainda, a
adequacao profissional de seus empregados as novas tecnologias e métodos de
trabalho que venham a ser implantados.

Paragrafo primeiro — Quando solicitado, a LIGHT dara acesso aos SINDICATOS
signatarios do presente acordo, aos conteludos programaticos dos eventos continuados
de treinamento que vier a disponibilizar aos seus empregados.

Paragrafo segundo — A LIGHT se compromete a fornecer o treinamento necessario ao
desempenho das fungbes dos empregados, através de profissional, inclusive préprio,
ou instituicdo credenciada e reconhecida pela Empresa, fornecendo o comprovante de
participacdo do respectivo treinamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

A LIGHT dara continuidade a sua atual politica de férias, concedendo-as aos seus
empregados nas épocas constantes de sua Programacao Anual de Férias, quando
pagara, a todos, gratificacao de férias, nas condicbes estabelecidas pelo Inciso XVII do
Artigo 7°, da Constituicao Federal.

Paragrafo primeiro — Para os empregados pertencentes aos quadros da LIGHT em 31
de outubro de 1996 e que recebiam gratificacdo de férias em valor superior ao indicado
no caput, fica assegurado o pagamento, como vantagem pessoal, registrada em rubrica
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propria, da importadncia correspondente a diferenca entre um salario béasico +
gratificagédo de funcao + adicional por tempo de servico, limitado a até R$ 1.489,00 (um
mil quatrocentos e oitenta e nove reais), e o valor a que se refere o caput, ficando
assim extinto o beneficio na forma anteriormente praticada, conforme clausula 03.b do
ACT96/97.

Paragrafo segundo — O valor a que se refere o paragrafo anterior sera pago por
ocasiao das férias do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PROCESSOS TRABALHISTAS

A LIGHT dara continuidade ao processo de negociacao das reclamacées trabalhistas,
visando o fomento da via negocial como forma de encerramento das demandas
judiciais existentes.

Paragrafo Unico — Ratificando compromisso estabelecido no Férum do Dialogo Social,
os SINDICATOS comprometem-se a oficiar previamente a Empresa sempre que
houver questdes passiveis, segundo o entendimento dos mesmos, de ajuizamento de
processo judicial como patrono ou substituto processual, em acdes coletivas ou
individuais. As partes se comprometem a discutir as referidas questdes, visando
esgotar totalmente a via administrativa para a solucédo do conflito trabalhista.

CLAUSULA DECIMA NONA — EMPRESTIMOS DISCRICIONARIOS

A LIGHT podera conceder, a seu critério e conforme condicdes por ela estabelecidas,
empréstimos a seus empregados ativos, em especial aqueles cuja natureza tenha
carater social.

IV- DOS AUXILIOS E BENEFICIOS COMPLEMENTARES

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO-ALIMENTACAO

A LIGHT concedera mensalmente a cada empregado 22 (vinte e dois) vales de auxilio-
alimentagao, com valor unitario de R$13,00 (treze reais).

Paragrafo Primeiro — Aos empregados que vierem a ter a jornada de trabalho
prorrogada, inclusive nas folgas e repousos remunerados, em virtude da execucao de
servicos essenciais que nao possam ser interrompidos, a LIGHT assegurard a
concessao de tiquetes equivalentes ao valor diario do auxilio-alimentagao, para cada
uma das jornadas adicionais completas. Caso a Unica ou a ultima prorrogacao seja
igual ou superior a 4 (quatro) horas, ao empregado fica assegurado pagamento
equivalente a 1 (um) auxilio-alimentacdo didrio relativamente a esta meia jornada,
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constituindo-se esta em prorrogacao minima necessaria para que o empregado faca
jus ao auxilio suplementar.

Paragrafo Segundo — O auxilio-alimentacao sera concedido mediante fornecimento de
tiquetes de empresas especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentacao
do Trabalhador - PAT ou, excepcionalmente, em dinheiro, podendo, ainda, acontecer
de forma mista, sempre a critério da LIGHT.

Paragrafo Terceiro — O auxilio-alimentagao, quando concedido em tiquetes, podera ser
utilizado alternativamente nos estabelecimentos conveniados ou nos restaurantes
diretamente operados pela LIGHT, neste caso para o pagamento, a preco para este fim
estabelecido, de almogo ou jantar.

Paragrafo Quarto — O auxilio-alimentacdo, a que se refere esta clausula, ndo se
incorpora aos salarios para qualquer efeito.

Paragrafo Quinto — O auxilio-alimentagao tem por intuito assegurar a alimentacao diaria
do trabalhador, dai adotar-se prioritariamente o tiquete-refeicdo que se destina a
aquisicdo exclusiva de refeicbes prontas. Nos casos em que, no entanto, esta
modalidade de tiquete ndo contribuir para o objetivo colimado, cabera recurso junto a
Empresa, no sentido de que seja adotado, alternativamente, o tiquete-alimentagao, que
se destina a aquisicao de géneros alimenticios.

Paragrafo Sexto — Feita a opcao de que trata o paragrafo anterior, esta vigorara por
periodo minimo de 6 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO-CRECHE

A LIGHT assegurara o auxilio-creche, representado pelo reembolso as empregadas,
inclusive aquelas contratadas por prazo determinado, até o limite teto do auxilio, nesta
data fixado em R$ 370,00 (trezentos e setenta reais), das mensalidades pagas as
entidades especializadas na guarda, alimentacdo, higiene, conforto, seguranca e
assisténcia educacional de filhos até a idade de 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias.

Paragrafo Primeiro — Compromete-se a LIGHT a praticar politica de avaliacdo do valor
deste beneficio, promovendo, quando e se for o caso, as revisdes necessarias,
compativeis com a variacdo dos precos médios de mercado, de creches utilizadas
pelos seus empregados.

Paragrafo Segundo — As empregadas que tenham filhos entre 6 (seis) e 7 (sete) anos
fica assegurado o reembolso das mensalidades escolares pagas, por filho matriculado,
até o limite da Bolsa de Estudos do Sistema de Manutencdo de Ensino - SME do
Ministério da Educacao.
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Paragrafo Terceiro — Ficam assegurados os auxilios, de que trata esta clausula, aos
pais vilvos ou que detenham judicialmente a guarda dos filhos.

Paragrafo Quarto — Caso os beneficiarios dos auxilios, de que trata a presente
clausula, venham a completar, no transcurso do ano letivo, os limites de idade
concernentes a cada auxilio, a eles ficardo assegurados os respectivos auxilios até que
0 ano letivo em curso se complete.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-DOENCA/ADICIONAIS -
ACIDENTADOS E PORTADORES DE DOENCAS PROFISSIONAIS

A LIGHT se compromete a manter, para aqueles empregados que se afastem por
motivo de acidente do trabalho ou doenca profissional, esta ultima devidamente
constatada pela Geréncia de Segurangca e Medicina Ocupacional, pelo prazo maximo
de afastamento de 36 (irinta e seis) meses, o pagamento dos adicionais de carater
permanente que até a data do afastamento vinham sendo pagos, na seguinte
proporcionalidade:

a) do 1?2 ao 24° més de afastamento — 100% (cem por cento) do valor dos
adicionais;

b) do 25° ao 36° més de afastamento — 30% (trinta por cento) do valor dos
adicionais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTADOS E PORTADORES DE
DOENCAS PROFISSIONAIS — TRATAMENTO PSICOLOGICO

A LIGHT assegurara tratamento psicolégico, através da sua Geréncia de Seguranca e
Medicina Ocupacional, aos empregados que sofrerem acidentes do trabalho, ou que
contraiam doencas profissionais devidamente constatadas pela referida Geréncia,
mantendo os demais procedimentos em vigor relativos a reabilitagdo profissional
daqueles que sofrerem reducdo de sua capacidade laborativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

A LIGHT assegurara aos seus empregados em auxilio doengca o pagamento da
diferenca entre o seu salario basico e os proventos do auxilio doengca pagos pela
Previdéncia Social, no periodo de até 36 (irinta e seis) meses, salvo nos casos de
acidente no trabalho, desde que satisfeito o requisito de ter, no minimo, 1 (um) ano de
tempo de contribuicio a Previdéncia Social vinculados a LIGHT e na seguinte
proporcionalidade:

a) do 12 ao 24° més de afastamento — 100% (cem por cento) da
complementacéo;
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b) do 25° ao 36° més de afastamento — 30% (trinta por cento) da
complementagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADOS POR INVALIDEZ

A LIGHT assegurara, aos empregados aposentados por invalidez, a atualizacado de
seus salarios para fins de calculo com vistas a liquidagao de contas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO ESPECIAL POR INVALIDEZ QU
MORTE EM ACIDENTE DE TRABALHO

A LIGHT, a titulo de indenizacao por danos decorrentes de acidente do trabalho,
pagara ao empregado ou seus dependentes, nas hipéteses de invalidez permanente ou
morte, resultantes de acidente do trabalho, o valor equivalente a 50 (cinquenta) salarios
basicos contratuais, vigentes na data do pagamento da indenizacgao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGICA

A LIGHT mantera assisténcia social e psicolégica a seus empregados, quando assim o
necessitarem e mediante avaliacdo do Servico Social da Empresa, em decorréncia do
exercicio de suas atividades profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ASSISTENCIA JURIDICA

A LIGHT mantera assisténcia juridica aos empregados e ex-empregados que, em
decorréncia do exercicio de suas atividades profissionais em conformidade com as
normas internas, matriz de competéncias e legislacao vigente, sejam partes ou
testemunhas em acbes judiciais, civeis ou criminais, movidas pela ou contra a
Empresa, até o término dessas agdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — EXAME PERIODICO DE SAUDE

A LIGHT se compromete a manter estudos de modo a consolidar as praticas relativas
ao Exame Peridédico de Saude — EPS oferecido aos seus empregados, inclusive
exames médicos preventivos ao cancer.

Paragrafo Primeiro — A LIGHT envidara esforgcos para manter sua politica de obter
descontos junto aos laboratérios e clinicas de vacinacao a fim de que os dependentes
de empregados e terceiros que trabalham para a Empresa como prestadores de
servicos possam ser vacinados na mesma ocasido da campanha de vacinacao
promovida pela Empresa.

Paragrafo Segundo — A LIGHT se compromete a elaborar e divulgar instrucao
normativa, regulamentando, de acordo com orientacdo da area médica da Empresa, os
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exames a serem aplicados, tais como ultra-sonografia abdominal (inclusive tiredide e
préstata), de acordo com faixa etaria, tipo de atividade, sexo, etc.

CLAUSULA TRIGESIMA — BOLSA DE ESTUDO — COLEGIO 12 DE MAIO

A LIGHT concedera até 250 (duzentas e cinquienta) bolsas de estudo para empregados
ou dependentes, sendo que destas, 220 (duzentas e vinte) bolsas serdo destinadas
aos que estiverem matriculados no Colégio 12 de Maio e 30 (trinta) bolsas destinadas
aos empregados do interior, supervisionadas pelo Colégio 12 de Maio.

Paragrafo Primeiro — Os recursos, correspondentes as 250 (duzentas e cinglenta)
bolsas, a que se referem a presente clausula poderao ser distribuidos a um numero de
interessados superior a 250 (duzentos e cinglenta), desde que o SINTERGIA
apresente a aprovacao da LIGHT, como condi¢do prévia ao reembolso, os critérios
adotados na distribuicao do beneficio.

Paragrafo Segundo - O SINTERGIA, por ocasido de cada reajuste das mensalidades
do Colégio 1° de Maio, se compromete a demonstrar a LIGHT, os critérios para tanto
utilizados, cabendo a diretoria da Empresa aprovar ou nao o aumento do valor da bolsa
de estudo.

Paragrafo Terceiro — O SINTERGIA se compromete a manter no Colégio 1° de Maio a
oferta de vagas aos ex-empregados e/ou dependentes que tenham suas bolsas de
estudo mantidas pela LIGHT, independente do limite fixado no caput desta clausula, na
forma estabelecida em Programas de Dispensa Incentivada. As bolsas de estudo
pagas pela Empresa em programas de demissdo ndo poderdo ser reutilizadas pelo
SINTERGIA quando finda a utilizacdo por parte do ex-empregado beneficiado
originalmente.

Paragrafo Quarto — As partes signatarias substituirdo a regulamentacao ora prevista
por convénio a ser firmado entre as mesmas com o mesmo conteudo, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da assinatura do presente acordo.

V- DA FREQUENCIA AO TRABALHO

CLAU§LAJLA TRIGESIMA PRIMEIRA — SISTEMA DE MARCACAO DE PONTO E
FREQUENCIA

Através do presente acordo, fica estabelecido o sistema de controle por excecéo,
ficando dispensado qualquer controle formal de freqiiéncia, devendo ser anotadas as
excecoes, de qualquer natureza, em folha prépria e padronizada disponibilizada pela
Empresa para tal fim.
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Paragrafo Primeiro — Sao consideradas excecgdes, para os efeitos desta clausula: horas
extras de qualquer natureza, atraso, falta, licenga, realizagdo de trabalho no horario de
intervalo, permanéncia eventual na Empresa por interesse pessoal fora da jornada
normal, e outras de mesma natureza dessas ja mencionadas.

Paragrafo Segundo — O intervalo para o almog¢o nao sera anotado. Excepcionalmente,
quando houver trabalho no horario de almogo, sem compensacao, este devera ser
anotado com extraordindrio, com a anotag&o do servico realizado.

Paragrafo Terceiro — Cabera ao proprio empregado fazer as anotacées das excegoes,
devendo estas ser analisadas e aprovadas ou nao pela respectiva geréncia. Havendo
excecoes anotadas, cada empregado assinara seus registros ao final de cada més,
cabendo ao respectivo gerente a aprovagao dos mesmos.

Paragrafo Quarto — Ao empregado sera permitido o acesso as anotagdes relativas as
excecoes de frequéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CALENDARIO ANUAL DE COMPENSACAO

A LIGHT estabelecera um calendario anual dos dias compreendidos entre feriados e
fins de semana, de forma que a compensacéo das pontes seja cumprida ao longo do
ano.

Paragrafo Unico — Especificamente em relagdo as compensagdes do ano de 2005,
tendo em vista ja ter sido divulgado o calendario pela Empresa, bem como a forma de
compensacao com acréscimo de 30 (trinta) minutos diarios, a LIGHT dard
conhecimento aos empregados do dia de fim da compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LICENCA PARA CASAMENTO E LICENCA
POR FALECIMENTO

A LIGHT concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da remuneracdo, as
auséncias ao servico dos empregados, pelos seguintes prazos e motivos:

a) Até 5 (cinco) dias consecutivos, para seu casamento;

a) Até 3 (irés) dias consecutivos, nos casos de falecimento de conjuge ou
companheira(o), de ascendentes e descendentes diretos, e de pessoa que,
declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia
econbmica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO
HOSPITALAR DE DEPENDENTES
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A LIGHT concorda em manter orientagdo no sentido de serem abonadas, sem prejuizo
de remuneracdo e das férias, as auséncias de empregados ao servico, para
acompanhamento hospitalar de seus dependentes, desde que apresentada a devida
comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SERVICOS PROGRAMADOS

A Administracdo da LIGHT recomendara aos seus gerentes que servicos programados
para serem realizados em dias de folga dos empregados (referindo-se aquelas
constantes das escalas de trabalho de cada empregado), a estes sejam comunicados
com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Idéntico procedimento sera adotado, em
contrapartida, por parte dos empregados, quando de eventuais auséncias ao trabalho.

Paragrafo Unico — Excetuam-se os casos em que se caracterizar situacdo de
emergéncia, seja em face de motivo de forgca maior, seja para atender a realizacdo ou
conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecugcdo possa acarretar prejuizo
manifesto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Em cumprimento ao disposto no art® 7° da Constituicdo Federal, a LIGHT e os
empregados representados pelos SINDICATOS, ratificam as condigcbes de servigo
especificadas nos paragrafos seguintes, relativamente a jornada dos empregados
submetidos ao trabalho em turnos ininterruptos de revezamento (horario de rodizio)
contratada no acordo coletivo de trabalho firmado em 06 de setembro de 1989 e
praticada desde entio.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho dos empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento tera a duracéo diaria de 8 (oito) horas, média de 36 (trinta
e seis) horas por semana, equivalendo, portanto, a reducao de jornada que preceitua a
Constituicao, ou seja, a jornada de 6 (seis) horas diarias, obedecendo a escala de 3
(trés) dias consecutivos de trabalho, intercalados por 2 (dois) dias de descanso, ou
outra que eventualmente venha a ser ajustada entre a LIGHT e os seus empregados.

Paragrafo Segundo — Os empregados, neste ato representados pelos SINDICATOS,
expressamente declaram que, no seu proprio interesse e por sua proposta, concordam
e reconhecem que o regime de trabalho ora implantado é de 8 (oito) horas corridas,
sendo tal regime em tudo equivalente ao do regime de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta
e seis) horas semanais.

VI- DAS CONDICOES DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PRIMEIROS SOCORROS

A LIGHT se compromete, na vigéncia deste acordo, a propiciar treinamento em
primeiros socorros de emergéncia e em procedimentos de seguranca do trabalho,
buscando atingir a totalidade dos empregados que atuem em &reas de risco e a
desenvolver procedimentos relacionados ao atendimento de emergéncia e pronto-
socorro.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — COMITE PERMANENTE DE PREVENCAO DE
ACIDENTES

A LIGHT se compromete a manter Comité Permanente de Prevencao de Acidentes,
realizando reunides ordinarias mensais, com a participacdo de membros indicados
pelas entidades: SINTERGIA, SENGE, ATEL e AEL, de modo a continuar promovendo
a participacdo das mesmas nas atividades, programas e veiculos de comunicacao
voltados a seguranca do trabalho.

Paragrafo Unico — As atas das referidas reunides deverao ser divulgadas nos quadros
da CIPA’s existentes nos setores de trabalho, devendo ser previamente analisadas
pelo Presidente da CIPA, visando excluir trechos da ata que denotem situagdes de
conotacdo pessoal ou que possam identificar o empregado, deixando-o em situacéo
desconfortavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — COMUNICADO DE ACIDENTES DO TRABALHO

A LIGHT se compromete a participar aos SINDICATOS, com a maior brevidade, a
ocorréncia de acidentes de trabalho, enviando-lhes cépias da respectiva CAT -
Comunicacgéao de Acidente do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ANALISE DA AGUA

A LIGHT se compromete a analisar periodicamente a dgua de todos os seus locais de
trabalho, enviando cépias dos respectivos laudos aos SINDICATOS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ATAS DAS REUNIOES DAS CIPA’'S

A LIGHT enviara aos SINDICATOS cépias das atas das reunides das CIPA’s, até 48
(quarenta e oito) horas apoés a realizacao das mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DOENCAS PROFISSIONAIS

A LIGHT dara sequiéncia as providéncias no sentido de apurar os tipos de doencas
profissionais que acometem seus empregados e implementar as medidas profilaticas
necessarias.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BRIGADAS DE INCENDIO E DE
DEFESA CIVIL

A LIGHT implantara Brigadas de Incéndio e de Defesa Civil em todos os seus prédios e
areas operacionais, nas quais a Area de Engenharia e Seguranca do Trabalho
identifique como sendo as mesmas necessarias. Essas Brigadas serdo constituidas
em regime de voluntariado, sendo que os SINDICATOS, em conjunto com a LIGHT,
promoverao esfor¢cos no sentido da viabilizacdo deste programa.

VI- DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERDADE SINDICAL

A LIGHT respeitara o engajamento sindical de seus empregados e assegurar-lhes-a,
em particular, protecdo contra qualquer ato de discriminacdo que atente a liberdade
sindical. Assim, sera dada atencao ao acompanhamento da evolucao profissional dos
empregados que exercem responsabilidades sindicais ou de representacao do pessoal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
COM ONUS PARA A LIGHT

Ficam garantidas as liberacdes, sem prejuizo de salario e adicionais de carater
pessoal, de dirigentes dos SINDICATOS signatarios deste Acordo, conforme as
seguintes condicdes gerais:

a) Serao liberados 12 (doze) dirigentes sindicais, assim distribuidos:
a.1. 10 (dez) dirigentes para o SINTERGIA;
a.2. 1(um) dirigente para o SENGE;
a.3. 1(um) dirigente para a Federacao Nacional dos Urbanitarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — REPRESENTANTES SINDICAIS

Serao eleitos pelos trabalhadores representantes sindicais na propor¢do de 1(um)
representante para grupo de 200 (duzentos) trabalhadores ou fragdo, estes
representantes nao poderao ter rescisao do contrato de trabalho exceto por justa causa
ou por infragdo ao Codigo de Etica da LIGHT.

Paragrafo Primeiro — Os representantes sindicais ndo serao liberados do trabalho.

Paragrafo Segundo — O mandato dos representantes sindicais sera coincidente com o
mandato da diretoria dos SINDICATOS ao qual estiver vinculado o representante.
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Paragrafo Terceiro — Na vacéancia ou renuncia do cargo de representante sindical, o
renunciante perde imediatamente as garantias estabelecidas no "caput" desta clausula.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de vacancia do cargo Representante Sindical, por
qualquer razao, sera eleito outro trabalhador para concluir o mandato, ficando
asseguradas ao eleito as garantias estipuladas no "caput" desta clausula.

Paragrafo Quinto — A LIGHT somente reconhecera o empregado, enquanto
representante sindical, apés comunicacado formal do resultado da eleicdo e de sua
investidura pelos SINDICATOS, desde que eleitos em um prazo de até 90 (noventa)
dias a contar da investidura nos cargos da Diretoria dos SINDICATOS.

VIIl- OUTRAS CLAUSULAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DATAS DE PAGAMENTOS DE
EMPREGADOS

A LIGHT assegurara o pagamento dos salarios de seus empregados no ultimo dia util
do més de competéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TARIFAS BANCARIAS

A LIGHT envidara esforcos para realizar negociacdo junto aos bancos com maior
volume de contas salario no sentido de buscar obter redugdo ou isengao das tarifas
bancarias cobradas dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PESQUISA SOBRE PERFIL QUADRO
FUNCIONAL

A LIGHT facultara aos SINDICATOS a realizacao de pesquisa junto ao seu quadro de
empregados para identificacéo de raca, etnia e cor dos mesmos.

Paragrafo Unico — A LIGHT apoiara os SINDICATOS na realizagdo da referida
pesquisa, informando aos empregados sobre a realizacdo da mesma através de seus
meios internos de comunicacdo, bem como disponibilizando locais para que sejam
colocadas as urnas de recolhimento de formulario de pesquisa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A LIGHT e os SINDICATOS realizardo, bimestralmente, acompanhamento da
implementagéo das cldusulas deste Acordo, nas reuniées do Comité do Didlogo Social.
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Paragrafo Unico — Cabera a qualquer das partes, e a qualquer tempo, sempre que
suscitadas duvidas quanto ao cumprimento do presente Acordo Coletivo, requerer
reunido extraordinaria, de modo a prevenir questdes trabalhistas futuras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — PRESTADORES DE SERVICOS

A LIGHT buscara manter a realizacdo das Auditorias feitas pela Geréncia de
Seguranca e Medicina Ocupacional junto aos prestadores de servicos, no sentido de
orientar as praticas destes em respeito a Seguranca do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — PROGRAMA DE CONVENIOS

A LIGHT mantera seu programa de convénios, buscando estendé-lo, junto a grandes
redes de magazines e instituicbes de ensino, e ampliar o percentual de descontos,
promovendo maior divulgagao junto a seu quadro funcional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos 0s
seus termos e condi¢cdes durante o prazo de sua vigéncia, ficando desde ja ratificados
todos os aditivos firmados no curso do acordo coletivo 2003/2005, desde que nao
incorporados ou retificados pelo presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico — Os termos a que se refere o caput s&o:

a) Acordo sobre Rescisao por Acordo Reciproco, de 31/10/03;
b) Acordo sobre Contratacdo por Prazo Determinado para Apoio
Administrativo ao Projeto Bracuss, de 23/08/04;
c) Acordo sobre Contratacao por Prazo Determinado para Cadastramento e
Acompanhamento dos Pedidos de Estudo Técnico de Ligacdes Novas ou de
Alteracao de Carga nas Unidades Consumidoras do Segmento de Média e Alta
Tensao, de 04/11/04;
d) Ratificacdo dos Termos Aditivos ao Acordo Coletivo de Trabalho
2003/2005, de 03/12/04:

d.1) Atendentes das Agéncias, de 23/10/03;

d.2) Regularizagdo do Sistema de Cadastro, de 30/01/04;

d.3) Inspecao e Normalizacao de Clientes, de 30/01/04;

d.4) Conducéao de Veiculos da Diretoria da Light, de 30/01/04;

d.5) Atividades de Apoio Logistico e Administrativo, de 14/06/04, e

d.6) Cadastramento e Acompanhamento dos Pedidos de Estudo Técnico

de Ligacdes Novas, de 04/11/04;
e) Termo Aditivo sobre Reestruturacdo Organizacional e Implementacao de
Novas Tecnologias, de 19/01/05;
f)  Termo Aditivo sobre Validagdo dos Turnos Ininterruptos de Revezamento,
de 19/01/05;
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g) Termo Aditivo Alteragdo de Regime de Trabalho, de 19/01/05;

h)  Acordo sobre Contratacdo por Prazo Determinado para atividades de
Faturamento e Cobranca e Negociacdo de Fraude do Segmento de Baixa
Tensao, de 19/01/05;

i) Acordo sobre Contratacdo por Prazo Determinado para Atividades de
Apoio Logistico e Administrativo junto a Diretoria de Finangas, de 19/01/05, e

) Termo Aditivo sobre Contratagdo por Prazo Determinado para atividades
de Acompanhamento do Projeto RELUZ RJ, de 10/05/05.

Rio de Janeiro, 08 de junho de 2005.

LIGHT - Servigcos de Eletricidade S/A

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia no Rio de Janeiro e Regiao —
SINTERGIA-RJ

Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro — SENGE/RJ

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

Pagina 23 de 23



