Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016 entre o Grupo LIGHT,
compreendendo a LIGHT S/A e suas filiadas LIGHT — Servigos
de Eletricidade S/A, LIGHT Energia S/A, LIGHT ESCO -
Prestacdo de Servigos S/A e LIGHTCOM Comercializadora de
Energia S/A,doravante denominadas LIGHT, e o SINDICATO
dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de
Janeiro e Regidao - SINTERGIA-RJ e o SINDICATO dos
Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro — SENGE-RJ,
doravante denominados simplesmente SINTERGIA e SENGE
ou SINDICATOS.

I - INTRODUGAO

O presente Acordo Coletivo contém as condi¢des pactuadas para a data-base referente a 1° de
maio, entre o Grupo LIGHT e as Entidades de Classe representadas.

Clausula Primeira — VIGENCIA

As partes concordam em firmar o presente acordo coletivo com vigéncia no periodo
compreendido entre 1° de maio de 2015 e 30 de abril de 2016, exceto em relacdo as clausulas
com prazo de vigéncia especifico nelas expresso.

Clausula Segunda ~ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este Acordo os empregados da LIGHT integrantes da categoria
profissional representada pelos SINDICATOS signatarios deste instrumento.

Paragrafo Unico — Os Jovens-Aprendizes ndo estéo abrangidos por este Acordo, tendo seus
contratos de trabalho regidos por lei prépria (CLT).

Il - DAS MODALIDADES E CONDIGOES DE REMUNERAGAO

Clausula Terceira -REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados admitidos até 30/04/2015, a LIGHT concedera, a partir de 01/06/2015,
reajuste de8,20% (oito inteirose vinte décimos por cento).

Paragrafo Primeiro — Ndo se aplica o disposto nesta clausula aos ocupantes do cargo de
trainee e aos empregados que, tendo aceito o exercicio de cargos de confianca e gestéo, se
tornaram vinculados a compromisso de gestao.

Paragrafo Segundo - Aos empregados com nivel salarial
15 (quinze) ou 16 (dezesseis), nao exercentes dos cargos acima nomeados, sera ofertada a
opgao por compromisso individual de gestao, ficando também excluidos do reajuste os que a
aceitarem.

Clausula Quarta— ABONO COMPENSATORIO

A LIGHT pagara aos seus empregados admitidos até 30/04/2014 e em efetivo exercicio na
data do pagamento, dia 25/06/2015 um abono extraordinario desvinculado do salario no valor
de R$ 1.000,00 (Hum mil reais).

Paragrafo Primeiro — O abono n&o é extensivo aos empregados vinculados aos contratos de
compromisso de gestéo.

Paragrafo Segundo — O abono extraordinario indeniza pela ndo concessao de reajuste na
data base.

Paragrafo Terceiro — Os empregados admitidos apés 30/04/2014 e que satisfagam os demais
requisitos para o recebimento do abono, também a ele farao jus na proporg¢ao de 1/12 avos por
més trabalhado até 30/04/2015, considerando como més completo a fragdo superior a 15 dias
no més.
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Paragrafo Quarto - Os empregados que, possuam o cartao alimentagdo poder&o optar pelo
recebimento do abono sob forma de crédito por esse meio utilizavel até o dia 25/06/2015,
devendo fazé-lo por escrito, em formulario proprio, perante o departamento competente.
Paragrafo Quinto — Os empregados que ndo tenham cartdo alimentagdo, mas que desejam
receber exclusivamente o abono indenizatério mediante crédito por esse meio utilizavel,
deverao fazer esta opgcdo no mesmo prazo e forma previstas no paragrafo anterior, porém o
credito estara disponivel até o dia 06/07/2015.

Clausula Quinta — PISO SALARIAL DE ENGENHEIROS
O piso salarial dos empregados que ocupam o cargo de engenheiro sera, a partir
de01/06/2015, o de R$ 6.698,00 (seis mil, seiscentos e noventa e oito reais).

Clausula Sexta — DECIMO TERCEIRO SALARIO

A LIGHT antecipara o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario (50% -
cinquenta por cento), relativo ao exercicio de 2015, nos termos da legislagéo vigente, para
todos os empregados, no més de julho, desde que admitidos até 31/12/14 e que nao estejam
com os respectivos contratos de trabalho suspensos.

Paragrafo Unico — Os empregados que ndo desejaram receber esta antecipacdo deverdo se
manifestam até o dia 30/06/2015.

Clausula Sétima — SALARIO SUBSTITUIGAO

A LIGHT assegurara o pagamento de salario substituicdo aos empregados que substituirem
outros, de nivel hierarquicamente superior, em razao de férias, nas licengas médicas a partir do
12 dia de beneficio da Previdéncia Social, ou por motivo diverso, neste caso por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias. O salario substituicao consiste na diferenga entre o valor inicial do
grupo salarial do cargo do empregado substituido, limitado ao salario do substituido, e o salério
basico do empregado substituto.

Clausula Oitava — HORAS EXTRAORDINARIAS

Considerando que a atividade de fornecimento de energia elétrica deve ser uma prestagao de
servigo continua, o regime de prorrogagéo da jornada de trabalho devera conciliar o interesse
coletivo da comunidadeas questdes de saude e seguranga do trabalho, sendo, entdo,
estabelecidos os critérios abaixo, para a prorrogagdo da jornada na realizagdo efetiva de
trabalho, conforme seguem:

Paragrafo Primeiro — Os profissionais com formag&o universitaria, desde que ocupem cargo
na estrutura de cargos e salarios que exija curso superior, terdo, preferencialmente, que
compensar as horas excedentes. Para os demais profissionais de campo, podera haver, em
casos excepcionais, 0 pagamento, ao invés da compensagao, conforme politica da Empresa,
na sua instru¢do normativa sobre jornada de trabalho e clausulas pertinentes desse acordo
coletivo.

Paragrafo Segundo — Os empregados de escritorio poderdo adotar sistematica com maior
flexibilidade de horario e compensagao, de acordo com a politica da Empresa, na sua instrugao
normativa sobre jornada de trabalho e clausulas pertinentes desse acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro — Até a 102 (décima) hora da jornada, para atendimento de servigos
urgentes ou necessidade de servigo, serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo, as horas que excederem a jornada normal de trabalho, salvo compensacao.
Paragrafo Quarto — Além de 10 (dez) horas de trabalho numa jornada e limitado a 12 (doze)
horas, poderd haver trabalho extraordinario para atender servicos emergenciais de
necessidade imperiosa, seja em face de motivo de forga maior, seja para atender a realizagao
ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.
Neste caso, essas horas, se nao forem objeto de compensacao, terdo um acréscimo de 80%
(oitenta por cento).

Paragrafo Quinto — Acima de 12 (doze) horas de trabalho, numa mesma jornada, somente
sera autorizada a prorrogacgao para a equipe que der atendimento de desligamentos na rede ou
outro componente do sistema elétrico, provocados por motivo de forga maior que
comprometam a seguranga ou regularidade do servigo, em analogia ao artigo 240 da CLT.
Neste caso, essas horas, se ndao compensadas, terdo um acréscimo conforme descrito na
alinea anterior.

Paragrafo Sexto — A remuneragcédo de toda e qualquer jornada de trabalho executada aos
domingos, feriados e dias intercalados entre feriados que sejam liberados coletivamente pela
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Empresa, sem necessidade de compensagéo, sera acrescida de 100% (cem por cento), exceto
para aqueles que trabalham em regime de turno ininterrupto e estejam escalados para
trabalhar regularmente nesses dias.

Paragrafo Sétimo — Os empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto receberao
como extras, em dobro e ndo em triplo, as horas trabalhadas em feriados, inclusive quando
previamente escalonados.

Paragrafo Oitavo — A prorrogacdo da jornada de trabalho, ou o trabalho em domingos,
feriados e outros dias sem expediente, como regra, devera ser previamente autorizada pela
geréncia do empregado, cabendo ao empregado justificar, no dia imediatamente posterior,
quando isso nao for possivel. Prescinde-se dessa autorizagdo a jornada ja prevista em escala
de revezamento e de servico ou servicos previamente programados para execu¢ao nesses
dias. A autorizacdo para a prorrogacdo da jornada podera ser verbal, cabendo a geréncia
atestar tal fato, posteriormente, na anotagdo do servico prestado, feito no documento de
registro do horario.

Paragrafo Nono — No caso da prorrogacao da jornada além da 122 (décima segunda) hora de
trabalho, os procedimentos de segurangca do trabalho deverdo ser redobrados, cabendo a
LIGHT =zelar pela incolumidade dos seus empregados, com indicacdo de profissional
responsavel pelo monitoramento da atividade, visando realiza-la sem incidente(s) ou
acidente(s) do trabalho, bem como, dentro das possibilidades reais, providenciar o
revezamento de turmas e assegurando ao pessoal um repouso correspondente. As ocorréncias
que motivaram a referida prorrogacédo deveréo ter registro especial, ficando a disposi¢do do
Ministério do Trabalho e Emprego e dos SINDICATOS.

Paragrafo Décimo — Os empregados que ingressarem em qualquer estabelecimento da
Empresa antes do horario de inicio de sua jornada de trabalho ou permanecerem na Empresa
apos o mesmo por interesse pessoal deverdo fazer declaragdo ao gestor imediato sobre tal
interesse e motivo, a qual ficara arquivada em prontuario. Essas horas nado serdo objeto de
remuneragcdo ou compensacgdo. A cessagao do motivo para ingresso antes do horario de
trabalho, e/ou saida apds, devera ser comunicada a respectiva geréncia pelo empregado.
Paragrafo Décimo Primeiro — Os percentuais de acréscimo sobre as horas extras serdo
aplicados, igualmente, no caso de for¢ca maior, prevalecendo esta orientacao sobre a CLT que
prevé o pagamento sem acréscimo (art. 61, paragrafo 2°), salvo compensacéo.

Paragrafo Décimo Segundo - As horas extraordinarias a ser compensadas o serdo na
proporcao de 1 (uma) hora a compensar para cada hora extraordinaria realizada.

Paragrafo Décimo Terceiro — Qualquer hora excedente da jornada normal devera ser
apontada na conformidade do regime de controle de horario que estiver vigente, e justificada
pelo empregado com aprovacao da sua geréncia até o dia subsequente.

Paragrafo Décimo Quarto — As horas extras habituais integrardao o DSR (Descanso Semanal
Remunerado), inclusive para os empregados que trabalham em escala. Para fins dessa
integracdo, serao consideradas como habituais aquelas que excederem a 20 (vinte) horas
extras no més, as quais sera acrescido 1/6 (um sexto) do total das horas extras excedentes a
202 (vigésima) como reflexo.

Paragrafo Décimo Quinto — As horas excedentes da jornada normal, mas compensadas, néo
integraréo o DSR (Descanso Semanal Remunerado).

Paragrafo Décimo Sexto — As horas de locomogédo intermunicipal e interestadual ndo seréo
consideradas como extraordinarias, assim como as relativas a treinamento e exame meédico
periddico. As horas referentes a treinamento de formacgao profissional, que forem realizadas
fora da jornada normal do empregado, serao objeto de compensagdo, automaticamente,
independentemente de outras formalidades validas para os demais casos.

Paragrafo Décimo Sétimo — Para os empregados que tém contrato por prazo determinado as
horas extras serdo, caso nao compensadas, sempre remuneradas com 50% (cinquenta por
cento) de acréscimo.

Clausula Nona — HORAS TRABALHADAS - NATAL, ANO NOVO, CARNAVAL E DIAS DE
DISPENSA COLETIVA

A LIGHT remunerara as horas efetivamente trabalhadas nos dias 24 e 31 de dezembro (Natal
e Ano Novo), no Carnaval (domingo e terga-feira) e nos dias normais quando a Administragéo
da LIGHT vier a liberar coletivamente os seus empregados, sem qualquer compensagao, com
adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora normal. Para os empregados em jornada
de trabalho em turno ininterrupto, no Carnaval serao devidas como horas extras, a segunda-
feira e a terga-feira.
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Clausula Décima — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A LIGHT pagara o Adicional de Insalubridade, nos casos em que cabivel, conforme previsto na
legislagdo em vigor, fazendo incidir os percentuais devidos sobre o valor de R$ 704,00
(setecentos e quatro reais), a partir de 01/06/2015.

Clausula Décima Primeira — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Considerando-se os beneficios e adicionais supralegais assegurados pelo presente acordo
coletivo adotar-se-4 como remuneragao integral do empregado para célculo do adicional de
periculosidade, quando devido, a remuneracdo, pelo salario-base, de todas as horas
trabalhadas, normais ou extraordinarias, estas sem o cémputo do adicional de horas extras,
acrescida, quando for o caso, a remuneracao das horas noturnas do adicional de hora noturna
no percentual de 24,2857% sobre o valor da hora normal, isto €, em percentual inferior aquele
supralegal previsto no presente acordo coletivo, ficando ratificado o disposto no termo aditivo
de 05/12/2011, observando-se as condi¢des renovadas e estipuladas no 2° Termo Aditivo ao
presente Acordo Coletivo, celebrado na mesma data de 16/06/2015e aqui também ratificado.

Clausula Décima Segunda — ADICIONAL DE SOBREAVISO

A LIGHT assegurara aos empregados que ficarem em regime de sobreaviso, atendidas as
condi¢des fixadas em norma interna da Empresa, o pagamento das horas de sobreaviso em
valor equivalente a 1/3 (um tergco) do salario hora normal, sem acréscimo de adicional de
periculosidade, ainda que porventura habitualmente recebido.

Paragrafo Primeiro - Para os periodos de sobreaviso apurados nos feriados, praticara o valor
correspondente a 2/3 (dois tergos) da hora normal, desde que atendidas as condigbes fixadas
em norma interna da Empresa.

Paragrafo Segundo — Nao caracterizara sobreaviso o porte de telefone celular ou de outros
instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa, salvo quando exigida a
permanéncia do empregado na sua residéncia em regime de plantdo. No eventual atendimento
de chamado para prestagado de servigo de emergéncia ou inadiavel, as horas efetivamente
trabalhadas serdo consideradas como horas extras.

Paragrafo Terceiro - Considerar-se-a como periodo de efetivo servico aquele desde o
recebimento da convocagdo para o empregado em sobreaviso que, estando na posse de
veiculo da Empresa, nele deva se deslocar a servigo; e o periodo a partir do momento em que
embarquem no veiculo de servigco da Empresa, ou se apresentem no local de trabalho, o que
ocorrer antes, para os demais empregados.

Paragrafo Quarto - Nao faréo jus a remuneragéo de sobreaviso e nem ao pagamento de horas
extras, tratados no paragrafo segundo, os empregados que tenham compromisso de gestao.

Clausula Décima Terceira — ADICIONAL NOTURNO

A LIGHT assegurara a seus empregados o adicional de remuneragao do trabalho noturno, ou
seja, aquele compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do
dia seguinte, de 48,5714% (quarenta e oito inteiros e cinco mil setecentos e quatorze décimos
de milésimo por cento), incidindo sempre este percentual sobre o valor da hora vigente no més
do pagamento, ja estando considerada, no percentual aqui estabelecido, a reducédo da hora
noturna.

Clausula Décima Quarta —ADICIONAL DE REABILITAGAO PARA ACIDENTADOS DO
TRABALHO

A LIGHT se compromete a efetuar pagamento de 30% (trinta por cento) do salario basico a
titulo de Adicional de Reabilitagdo para os empregados que, em se acidentando em servigo,
figuem impossibilitados de retornar a trabalho que lhes assegure o adicional de periculosidade
que recebiam até a data do acidente, tendo sido reabilitados para outros cargos, na forma dos
procedimentos em vigor.

Paragrafo Unico — O pagamento ora ajustado constitui-se em vantagem pessoal identificada
sob a rubrica “Adicional de Reabilitagao”, ndo podendo dela resultar reivindicagdes, nem o seu
beneficiado se constituir em paradigma, por constituir-se em vantagem nominalmente
identificada.

lll- DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
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Clausula Décima Quinta — OPORTUNIDADE DE CARREIRA

A LIGHT mantera a politica de valorizagdo do seu pessoal interno, incentivando o
aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional, com praticas que considerar adequadas,
inclusive priorizando, sempre que possivel, o recrutamento interno para o preenchimento de
vagas nos moldes do Programa Oportunidade Light ou outros equivalentes.

Clausula Décima Sexta — FAMILIA DE CARGOS

A LIGHT se compromete a, no curso da vigéncia do presente Acordo Coletivo, dar ampla
divulgacéo para os seus empregados da estrutura organizacional de pessoal adotada na sua
area operacional, indicando os cargos que a compdem, as familias de cargos em que estao
integrados, os requisitos minimos de escolaridade exigiveis para cada um deles, e o salario
minimo inicial praticado para cada qual, tudo de modo a permitir que aquele seu corpo
funcional, ainda que ciente da inexisténcia de promogdo ou progressao profissional
automaticas por qualquer critério que seja, possa melhor compreender a organizagao interna
da empresa e avaliar o potencial de oportunidades de desenvolvimento que a permanéncia
nela podera oferecer para preenchimento de vagas, por renovagdo ou expansido do quadro,
para os que estejam devidamente habilitados.

Paragrafo Unico — A LIGHT recebera e encaminhara as sugestdes que a propdsito lhe forem
encaminhadas pelos SINDICATOS signatarios, comunicando-lhes, oportunamente, as
conclusbes a que chegar.

Clausula Décima Sétima — CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

A LIGHT dara continuidade a sua atual politica de férias, concedendo-as aos seus empregados
nas épocas constantes de sua Programagdo Anual de Férias, quando pagara, a todos,
gratificacdo de férias, nas condi¢cdes estabelecidas pelo Inciso XVII do Artigo 7°, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados pertencentes aos quadros da LIGHT em 31/10/96
e que recebiam gratificagdo de férias em valor superior ao indicado no caput, fica assegurado o
pagamento, como vantagem pessoal, registrada em rubrica propria, da importancia
correspondente a diferenca entre um salério basico + gratificagdo de fungdo + adicional por
tempo de servigo, limitado a partir da data de assinatura deste Acordo a até R$1.611,00 (hum
mil, seiscentos e onze reais), e o valor a que se refere o caput, ficando assim extinto o
beneficio na forma anteriormente praticada, conforme clausula 03.b do ACT96/97.

Paragrafo Segundo - O valor a que se refere o paragrafo anterior sera pago por ocasido das
férias do empregado.

Paragrafo Terceiro — Mediante requerimento escrito e justificado do empregado interessado
sera admitido o fracionamento do gozo de férias em até 2 periodos para maiores de 50 anos,
desde que, observado o disposto na Convengdo 132 da OIT, um dos periodos seja igual ou
superior a 15 dias.

Clausula Décima Oitava — ADIANTAMENTO FACULTATIVO POR OCASIAO DE FERIAS
ALIGHT poderd conceder a seus empregados, em uma Uunica vez a cada ano civil, a
requerimento deles, adiantamento de salario, em valor igual a 50% (cinquenta por cento) do
salario base mensal na data da concessdo do beneficio, limitado ao valor maximo de
R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), observadas as seguintes condigdes:

a) A solicitagdo deve ser feita a area responsavel pela Administracdo de Pessoal em
prazo nao inferior a 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio do primeiro ou Unico
periodo de férias do ano;

b) O adiantamento sera concedido no contracheque do més em que ocorrer o retorno das
férias;

c) O desconto do adiantamento sera feito em 3 (trés) parcelas mensais consecutivas, no
salario dos meses subseqlentes, com inicio naquele do més seguinte ao da concessao
do adiantamento;

d) A primeira parcela de desconto correspondera a 30% (trinta por cento) do valor do total
do adiantamento, e, as demais serdo equivalentes a 35% (trinta e cinco por cento)
cada;

e) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho antes da liquidagdo do adiantamento
ou na de sua néo liquidagdo nos trés meses subsequentes ao de sua concessao, o
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saldo devedor sera compensado com qualquer verba porventura devida ao
empregado:

f) N&ao fardo jus ao adiantamento de que trata essa clausula os empregados com
compromisso de gestao, e

g) Nao fardo jus ao adiantamento empregados que ainda ndo tenham liquidado
adiantamento ou empréstimo anteriormente concedido pela LIGHT.

Clausula Décima Nona — PLANO DE SAUDE

A LIGHT mantera os procedimentos internos de comunicagado entre a Empresa e os usuarios
do Plano de Saude, com sugestbes e criticas-assegurada resposta através da Geréncia de
Servigos de RH e Relagdes Sindicais.

Paragrafo Primeiro - A cobranga da Franquia de internag&o hospitalar de responsabilidade do
segurado, sera parcelada em 5 (cinco) meses, por meio de desconto em folha de pagamento
para os empregados ativos.

Paragrafo Segundo - Serdao mantidos os procedimentos para ingresso de empregados que se
desligam da empresa no Plano de Saude que participavam na data de rescisdo, quando for o
caso, nos limites, termos e condi¢des dos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98.

Paragrafo Terceiro - E assegurado ao aposentado por invalidez, enquanto durar o seu
afastamento, a permanéncia no Plano de Saude na modalidade em que estiver inscrito, para
ele contribuindo no mesmo valor e sob as mesmas condigdes que teria se ativo estivesse, com
pagamento mediante boleto bancario, ou de outra forma estabelecida pela Empresa. Garantia
esta estendida a seus dependentes existentes e ja vinculados ao seu plano, na data do seu
afastamento.

Clausula Vigésima — EMPRESTIMOS DISCRICIONARIOS

A LIGHT podera conceder, a seu critério e conforme condigbes por ela estabelecidas,
empréstimos a seus empregados ativos, em especial aqueles cuja natureza tenha carater
social.

IV- DOS AUXILIOS E BENEFICIOS COMPLEMENTARES

Clausula Vigésima Primeira — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO

A LIGHT concedera, mensalmente, a cada empregado, 1 (hum) vale de auxilio-alimentagao por
dia trabalhado, na base de 22 (vinte e dois) vales mensais, cujo valor de R$ 24,50 (vinte quatro
reais e cinquenta centavos) sera reajustado a partir de 01/06/2015, para R$26,50(vinte seis
reis e cinquenta centavos), ficando a Empresa autorizada a descontar de cada empregado,
mensalmente, o valor fixo de R$ 5,65 (cinco reais e sessenta e cinco centavos), reajustado,a
partir de 01/06/2015 para R$ 6,15 (seis reais e quinze centavos) do valor total do beneficio.
Paragrafo Primeiro — O vale auxilio alimentacdo somente serd devido por dia de trabalho
efetivo a servigo da Empresa, com exclusdo dos dias de suspensdo ou interrupgdo do
contrato,afastamento por cessao, licengas, beneficio previdenciario ou auséncia por qualquer
outra causa, a exceg¢ao dos casos de férias, cedidos com 6nus aos sindicatos, licenca por
acidente de trabalho e por maternidade.

Paragrafo Segundo — Nos casos de ajustes necessarios por auséncias, a LIGHT efetuara, no
més subsequente ao da falta, o desconto de tantos vales quantos forem os dias nao
trabalhados.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados que vierem a ter a jornada de trabalho prorrogada,
inclusive nas folgas e repousos remunerados, em virtude da execugao de servigos essenciais,
que nao possam ser interrompidos, a LIGHT assegurara a concessao de vales equivalentes ao
valor diario do auxilio-alimentagéo, para cada uma das jornadas adicionais completas. Caso a
Unica ou a ultima prorrogagao seja igual ou superior a 4 (quatro) horas, ao empregado fica
assegurado pagamento equivalente a 1 (hum) auxilio-alimentacao diario, relativamente a esta
meia jornada, constituindo-se esta em prorrogacdo minima necessaria para que o empregado
faga jus ao auxilio suplementar.

Paragrafo Quarto — O auxilio-alimentagéo sera concedido mediante fornecimento de tiquetes
eletrdnicos de empresas especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT —, ou, excepcionalmente, em dinheiro, podendo, ainda, acontecer de forma
mista, sempre a critério da LIGHT.
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Paragrafo Quinto — O auxilio-alimentagéo, a que se refere esta clausula, ndo se incorpora aos
salarios para qualquer efeito.

Paragrafo Sexto — O auxilio-alimentagdo tem por intuito assegurar a alimentagao diaria do
trabalhador. Dai adotar-se, prioritariamente, o tiquete-refeicdo, na modalidade cartdo, que se
destina a aquisicdo exclusiva de refeigdes prontas. Nos casos em que, no entanto, esta
modalidade de tiquete ndo contribuir para o objetivo colimado, cabera recurso junto a Empresa,
no sentido de que seja adotado, alternativamente, o tiquete-alimentagédo, que se destina a
aquisicao de géneros alimenticios.

Paragrafo Sétimo — Feita a opgdo de que trata o paragrafo anterior, esta vigorara por periodo
minimo de 6 (seis) meses.

Clausula Vigésima Segunda —VALE DE NATAL

A LIGHT concedera até 10/12/2015 aos seus empregados ativos em 30/11/2015 em ticket
alimentagdo especial no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), contribuindo para as
comemoragdes natalinas de seus empregados.

Clausula Vigésima Terceira ~AUXILIO CRECHE

A LIGHT assegurara o auxilio-creche, representado pelo reembolso as empregadas, inclusive
aquelas contratadas por prazo determinado, em limite maximo que sera reajustado de R$
685,00 (seiscentos e oitenta e cinco reais) para R$ 740,00(setecentos e quarenta reais) a partir
de01/06/2015, das mensalidades pagas as entidades especializadas na guarda, alimentacao,
higiene, conforto, seguranca e assisténcia educacional de filhos até a idade de 5 (cinco) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Paragrafo Primeiro — Compromete-se a LIGHT a praticar politica de avaliagdo do valor deste
beneficio, promovendo, quando, e se for o caso, as revisdes necessarias, compativeis com a
variagao dos precos médios de mercado, de creches utilizadas pelos seus empregados.
Paragrafo Segundo — Fica assegurado o auxilio de que trata esta clausula aos pais viuvos ou
que detenham judicialmente a guarda dos filhos.

Paragrafo Terceiro — Caso os beneficiarios dos auxilios, de que trata a presente clausula,
venham a completar, no transcurso do ano, os limites de idade concernentes a cada auxilio, a
eles ficardo assegurados os respectivos auxilios até que o ano em curso se encerre.

Clausula Vigésima Quarta —-AUXILIO DOENCA/ADICIONAIS - ACIDENTADOS E
PORTADORES DE DOENCAS PROFISSIONAIS

A LIGHT assegurara aos seus empregados afastados por acidente de trabalho ou doenca
profissional, esta ultima devidamente constatada pela Geréncia de Segurangca e Medicina do
Trabalho, complementacdo do beneficio previdenciario com base na diferenga entre o seu
salario basico acrescido dos adicionais de carater permanente que até a data do acidente
vinham sendo recebidos e, de outro lado, a soma dos proventos que receber da Previdéncia
Social e da complementagédo a que fizer jus na entidade de previdéncia privada patrocinada
pela LIGHT desde que satisfeito o requisito de ter, no minimo, 1 (hum) ano de tempo de
contribui¢cdo para a Previdéncia Social vinculado a LIGHT, observados os limites maximos nas
seguintes proporcionalidades:

a) do 1°ao 24° més de afastamento — 100% (cem por cento) da diferenca;

b) do 25° ao 36° més de afastamento — 30% (trinta por cento) da diferenca.

Paragrafo Primeiro — No caso de novo afastamento por doenca sera considerado, para a
aplicacdo do critério de proporcionalidade, o tempo de afastamento decorrido no periodo
anterior, exceto se tiver causa em doenga ou acidente diverso, ou se, quando no novo
afastamento, ja haja decorrido prazo de 1 (hum) ano entre a data do novo afastamento e a do
retorno do afastamento anterior.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de a doencga profissional ou de o acidente do trabalho,
tenha esse ocorrido durante a jornada de trabalho e/ou no trajeto envolvido com o trabalho,
decorrer de culpa exclusiva da vitima ou ter causa, ainda que concorrente, na nao utilizagéao
injustificada de equipamentos de protecdo individual, no excesso de velocidade na direcao do
veiculo punivel com multa ou na infragdo a recomendagdo do Cédigo de Etica da LIGHT, nao
se aplicara esta clausula, e a complementagao far-se-a nos valores, prazos e proporgdes da
clausula 25?2 (vigésima quinta) - Complementag¢ao do Auxilio Doenga.

Clausula Vigésima Quinta -COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

Pagina 7 de 15



A LIGHT assegurara aos seus empregados em auxilio doenga a complementagéo do beneficio
com base na diferenga entre o seu salario base e a renda que vier a receber naquela condigdo
na soma dos proventos que receber da Previdéncia Social e da complementagédo a que fizer
jus na entidade de previdéncia social fechada patrocinada pela LIGHT, desde que satisfeito o
requisito de ter, no minimo, 1 (hum) ano de contribuicdo para a Previdéncia Social vinculado a
LIGHT, observados os seguintes limites maximos de valor:

a) do 1°ao 12° més de afastamento — 100% (cem por cento) da diferenga;

b) do 13° ao 24° més de afastamento — 30% (trinta por cento) da diferenca.

Paragrafo Primeiro — No caso de novo afastamento por doenca sera considerado, para a
aplicacdo do critério de proporcionalidade, o tempo de afastamento decorrido no periodo
anterior, exceto se tiver causa em doenga ou acidente diverso, ou se, quando do novo
afastamento, ja haja decorrido prazo de 1 (hum) ano entre a data do novo afastamento e a do
retorno do afastamento anterior.

Paragrafo Segundo — Nado gozarao das vantagens da complementagdo os empregados cujo
afastamento por doenca decorrer, ainda que como causa concorrente, de infracdo as
recomendacdes e prescrigdes do Cédigo de Etica da LIGHT.

Paragrafo Terceiro — E facultado & Empresa, ap6s cada periodo de seis meses de pagamento
da complementacgdo, requerer que o empregado se submeta a exame de servigo médico
conveniado que, conforme o caso, atestara a persisténcia de inaptidao para o trabalho normal,
prescrevendo, entdo, a parte, o que couber para o mais agil restabelecimento do empregado,
ou atestara a inexisténcia atual daquela.

Paragrafo Quarto — Cabe ao empregado escolher, dentre os médicos conveniados da
especialidade pertinente, aquele a quem consultara.

Paragrafo Quinto — Se o atestado médico aqui referido néo for apresentado a Empresa até 15
(quinze) dias ap6és o seu requerimento, a Empresa podera suspender o pagamento da
complementagao até que se faga aquela apresentacao.

Paragrafo Sexto — Na hipotese de atestagdo da nado existéncia atual de inaptiddo para o
trabalho normal, pelo médico conveniado de escolha do empregado, a Empresa cancelara a
complementacdo aqui prevista, sem prejuizo do beneficio da Previdéncia Oficial e da
previdéncia complementar a que o empregado tiver direito.

Clausula Vigésima Sexta - APOSENTADOS POR INVALIDEZ

A LIGHT assegurara, aos empregados aposentados por invalidez, a atualizagdo de seus
salarios para fins de calculo com vistas a liquidagéo de contas.

Paragrafo Unico - A partir de 30 (trinta) dias da comunicagéo da aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social, a LIGHT pagara ao empregado aposentado todas as verbas
trabalhistas que possivelmente tenha direito, até a data de seu efetivo afastamento, desde que
homologado pelo SINDICATO.

Clausula Vigésima Sétima — INDENIZAGAO POR INVALIDEZ OU MORTE EM ACIDENTE
DO TRABALHO

A LIGHT, a titulo de indenizagdo por danos decorrentes de acidente do trabalho, pagara ao
empregado ou seus dependentes, nas hipéteses de invalidez permanente ou morte, resultantes
de acidente do trabalho, o valor equivalente a 50 (cinquenta) salarios basicos contratuais,
vigentes na data do pagamento da indenizacdo. A Empresa podera utilizar uma apdlice de
seguro para tal fim, se assim o desejar, sem custo algum para o empregado.

Clausula Vigésima Oitava — ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGICA

A LIGHT mantera assisténcia social e psicoldégica a seus empregados, quando assim o
necessitarem e mediante avaliagao do servigo social da Empresa, em decorréncia do exercicio
de suas atividades profissionais.

Clausula Vigésima Nona — ASSISTENCIA JURIDICA

A LIGHT mantera assisténcia juridica aos empregados e ex-empregados que, em decorréncia
do exercicio de suas atividades profissionais, desde que em conformidade com as normas
internas, Codigo de Etica, matriz de competéncia e legislagdo vigente, sejam partes ou
testemunhas em acdes judiciais, civeis ou criminais, movidas pela ou contra a Empresa, até o
término dessas agdes.

Clausula Trigésima ~-EXAME PERIODICO DE SAUDE
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A LIGHTse compromete a manter estudos de modo a consolidar as praticas relativas ao
Exame Periédico de Saude (EPS) oferecido aos seus empregados, inclusive exames médicos
preventivos ao cancer.

Paragrafo Primeiro — A LIGHT disponibilizara, no exame médico periédico, mamografia para
as empregadas com idade superior a 40 (quarenta) anos, ou a qualquer idade, desde que haja
histérico familiar ou recomendagao médica, como prevengado ao cancer de mama.

Paragrafo Segundo — A LIGHT envidara esfor¢os para manter sua politica de obter descontos
junto aos laboratdrios e clinicas de vacinagéo, a fim de que os dependentes de empregados e
terceiros que trabalham para a Empresa como prestadores de servigos possam ser vacinados
na mesma ocasiao da campanha de vacinagado promovida pela Empresa.

Paragrafo Terceiro — A LIGHTse compromete a elaborar e divulgar seu programa de examesa
serem aplicados, tais como ultra-sonografia abdominal (inclusive tiredide e prostata), de acordo
com faixa etaria, tipo de atividade, sexo, etc.

Clausula Trigésima Primeira — BOLSA DE ESTUDO - COLEGIO 1° DE MAIO

A LIGHT concedera, ao COLEGIO PRIMEIRO DE MAIO, por meio de sua mantenedora
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL ALDANIR CARLOS DOS SANTOS, inscrito no CNPJ.:
11.649.033/0001-83 entidade credenciada pela Camara Conjunta de Educagao Superior e
Educacao Profissional da Secretaria de Educagédo do Estado do Rio de Janeiro, até 230
(duzentos e trinta) bolsas de estudo de ensino médio técnico para empregados com os quais
nao tenha firmado compromisso de gestdo e para seus dependentes, das quais 170 (cento e
setenta) bolsas, no valor unitario de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) sera
reajustado a partir de 01/07/2015 para R$ 487,00 (quatrocentos e oitenta e sete reais) serdo
destinadas aos que estiverem matriculados no Colégio Primeiro de Maio, mantido pela
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL ALDANIR CARLOS DOS SANTOS, e as restantes 60
(sessenta) bolsas serdo destinadas aos empregados e/ou dependentes matriculados em
colégio do interior supervisionados pelo Colégio Primeiro de Maio.

O valor das bolsas referente ao COLEGIO PRIMEIRO DE MAIO sera depositado em conta
prépria da Associacdo mantenedora, e o reembolso de até 60 (sessenta) bolsas do Interior,
sera feito diretamente na conta corrente de cada um dos empregados da LIGHT titular do
beneficio.

Paragrafo Primeiro — O pagamento das bolsas estara sujeito ao encaminhamento & LIGHT
dos seguintes documentos:

1) Com relagéo ao Colégio Primeiro de Maio:

a) informacgdes do Colégio relativas a frequéncia mensal as aulas dos alunos bolsistas, e

b) informagdes do Colégio relativas ao aproveitamento mensal (ou na periodicidade adotada
pela instituigdo) dos alunos bolsistas.

1) Com relagéo as bolsas do Interior:

a) Encaminhamento a LIGHT, pelo empregado beneficiario, de declaragdo do
estabelecimento de ensino quanto a frequéncia e aproveitamento mensal (ou na periodicidade
adotada pela instituicdo) de cada aluno bolsista.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente, no ano de 2015, a LIGHT concorda que o
COLEGIO PRIMEIRO DE MAIO destine até 20% (vinte por cento) do total das bolsas
disponiveis para realizagao, por essa instituicdo, de cursos de Automacdo e/ou AutoCAD,
complementares ao curso técnico médio. O valor da bolsa, neste caso, devera ser submetido
a aprovagao da LIGHT.

Paragrafo Terceiro — A Empresa concorda com a destinacédo de até 20% (vinte por cento) do
total das bolsas disponiveis para o Colégio Primeiro de Maio para empregados, e/ou
dependente desses, de empresas que tenham contrato de prestacdo de servigos com a
LIGHT. A concessdo da bolsa depende da manutengdo do vinculo empregaticio do
beneficiado com empresa prestadora de servigo contratada pela LIGHT e mantém as mesmas
condic¢oes definidas para os empregados da LIGHT.

Paragrafo Quarto — A Light concedera estagio ndo remunerado para até 5 (cinco) bolsistas do
Colégio Primeiro de Maio, por periodo equivalente a carga horaria minima definida para o
estagio obrigatério. Para fazer jus a bolsa, o estudante devera estar cursando entre o primeiro
semestre do 2° ano e o primeiro semestre do 3° ano do ensino médio técnico de eletrotécnica
ou edificagbes, ter média minima para aprovacdo em cada matéria, e passar por teste seletivo
aplicado pela empresa.

V - DA FREQUENCIA AO TRABALHO
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Clausula Trigésima Segunda — SISTEMA DE MARCAGAO DE PONTO E FREQUENCIA

O controle de frequéncia e horario sera feito pelo regime de marcacédo de ponto, na forma da
lei, facultando-se o uso do registro eletrénico alternativo previsto na Portaria 373/2011 do MTE.
Paragrafo Unico — A Empresa definira e regulamentara as excegdes & obrigatoriedade de
marcagcao de ponto, abrangendo os excercentes de cargos de confianga, tais como
superintendente, gerente, coordenador e outros equivalentes, e demais exclusdes previstas em
lei.

Clausula Trigésima Terceira — FLEXIBILIZAGAO DE HORARIO E COMPENSAGAO DE
JORNADA

O horario normal de trabalho podera ser, eventualmente, flexibilizado por livre iniciativa do
empregado, independentemente de prévia comunicacdo e concordancia da geréncia, até, no
maximo, 2 (duas) vezes em cada semana, seja na entrada, que podera ocorrer em até 30
(trinta) minutos mais tarde, seja no intervalo intrajornada, cuja duragao podera ser acrescida
de, até, 30 (trinta) minutos, desde que, em qualquer caso, o tempo subtraido seja compensado
no mesmo dia.

Paragrafo Primeiro — Admitir-se-a, também, que a compensagéo se faga em outro (s) dia (s)
da mesma semana, desde que ocorra com a prorrogagédo do horario de saida em periodo (s)
nao superior (es) a 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Segundo — O disposto nesta clausula, em nenhuma hipétese, pode ser interpretado
como autorizando a redugao do intervalo intrajornada para periodo inferior a 1 (uma) hora
corrida ou como permitindo a flexibilizagdo por livre iniciativa, no mesmo dia, em mais de 30
(trinta) minutos, ainda que uma uUnica vez na semana.

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, e nesse caso mediante prévia concordancia do
gerente, a flexibilizacdo do horario podera ocorrer, também, mediante antecipagédo de até 30
(trinta) minutos da entrada, desde que o tempo de antecipagédo na entrada seja no mesmo dia
compensado com igual antecipagao no horario de saida.

Paragrafo Quarto — A flexibilizagdo do horario em hipdteses nao previstas na presente
clausula ficard sempre subordinada a prévia concordancia da geréncia, a normativa de jornada
de trabalho da LIGHT e ao disposto nas clausulas pertinentes do presente Acordo.

Paragrafo Quinto — A presente clausula ndo se aplica aos empregados em turno ininterrupto,
ou em servigo de atendimento ao publico nas agéncias (fisica ou virtual), admitindo, ainda, sua
suspensao ou limitagdo da margem de flexibilizagdo por livre iniciativa da LIGHT, por
necessidade de servigco temporario, mediante comunicac&o escrita do gestor.

Clausula Trigésima Quarta — HORARIO ATUAL DA LIGHT

A LIGHT pode exigir a prestagao efetiva de 220 (duzentas e vinte) horas normais de trabalho
mensal e de 44 (quarenta e quatro) horas normais de trabalho semanal dos seus empregados
admitidos a partir de 1°/11/06, com duragao do trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas, assim
como daqueles anteriormente admitidos, mas que, em data posterior a 1°/11/06 até a
assinatura desse acordo, repactuaram a duragdo mensal de 220 (duzentas e vinte) horas em
termo aditivo assinado com assisténcia sindical.

Paragrafo Primeiro — Quando e enquanto, aqueles empregados que estejam na situagao
prevista no caput desta clausula, estiverem observando o horario estabelecido pela Empresa,
que compreenda duragdo semanal do trabalho inferior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, entende-se que as horas faltantes para completar a duracdo semanal do trabalho
contratada se destinam a compensagao com as horas que excedam, na mesma semana, ou
em outra semana no curso do periodo de compensacao, o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo Segundo — O crédito de horas destinadas a compensagéo decorrente da aplicagédo
do paragrafo anterior desconsiderara o periodo anterior a 1°/05/09.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados que estejam na situagdo prevista no caput dessa
clausula, serao computadas, como horas excedentes da duragao normal do trabalho semanal,
as horas trabalhadas depois da 442 (quadragésima quarta) hora de trabalho semanal.
Paragrafo Quarto — Os empregados da LIGHT, admitidos antes de 1°/11/06 e que ainda n&o
repactuaram a duracdo normal do trabalho, serdo mantidos em horarios com duragdo mensal
correspondente aqueles que vém, habitualmente, observando, e, quando exigida prestagéo
laboral superior a este limite, 0 excesso sera objeto de compensagao ou pagamento como hora
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extraordinaria, nos termos da instrugdo normativa sobre Jornada de Trabalho e clausulas
pertinentes desse Acordo Coletivo.

Paragrafo Quinto — A LIGHT podera repactuar com os empregados que estejam na situagao
do paragrafo anterior a duragdo normal do trabalho de 40 (quarenta) horas ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, desde que haja, obrigatoriamente, um aumento salarial na mesma
propor¢ao do aumento da duragdo normal do trabalho e, ainda, a concordéncia expressa e
individual de cada empregado, devendo fazé-lo, preferencialmente, quando conceder, também,
aumento por promogao, mérito ou reavaliagao do cargo.

Paragrafo Sexto — Aos empregados que vierem a fazer a repactuacdo de que trata o
paragrafo anterior, sera aplicavel, mas s6 a partir de entdo, o disposto no caput desta clausula
e nos seus paragrafos primeiro e terceiro, no limite da duragao do trabalho que tenham
repactuado.

Paragrafo Sétimo — A presente clausula ndo se aplica aos empregados em turnos de
revezamento, cuja duragcao do trabalho, enquanto permanecerem neste regime, sera aquela
determinada por lei ou por acordo coletivo.

Clausula Trigésima Quinta -CALENDARIO SEMESTRAL DE COMPENSAGAO
A LIGHT estabelecera um calendario semestral dos dias compreendidos entre feriados
nacionais e fins de semana, de forma que a compensagao das pontes seja cumprida a cada
semestre.

Clausula Trigésima Sexta — LICENCA PARA CASAMENTO, NASCIMENTO E POR

FALECIMENTO

A LIGHT concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da remuneragao, as auséncias ao

servigo dos empregados, pelos seguintes prazos e motivos:

a) 5 (cinco) dias consecutivos a partir do 12 dia util, para seu casamento ou nascimento de
dependente, e

b) até 3 (irés) dias uteis, nos casos de falecimento de cbnjuge ou companheira(o), de
ascendentes e descendentes diretos, e de pessoa que, declarada em sua carteira
profissional, viva sob sua dependéncia econdmica.

Clausula Trigésima Sétima — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR DE
DEPENDENTES

A LIGHT concorda em manter orientagao no sentido de serem abonadas sem prejuizo de
remuneracao e das férias, as auséncias de empregados ao servigo, para acompanhamento de
internacao hospitalar de seus dependentes, como tais entendidos, para efeito dessa clausula, o
cbnjuge, os filhos solteiros até 18 anos. Bem como filhos acima de 18 anos ou pai e mae,
desde que, estes constem como dependentes do Imposto de Renda,sendo exigivel a devida
comprovacao desses requisitos e ndo sendo admitida, em qualquer caso, auséncias superiores
a 15 (quinze) dias no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Primeiro — A LIGHT concorda em abonar uma incidéncia por semestre, a auséncia
ao trabalho de suas empregadas, bem como, pais vilvos ou que detenham a guarda judicial
para acompanhamento de seus filhos solteiros até 18 anos, em situagdes de necessidade de
atendimento de emergéncia médica. Tal atendimento devera ser assim caracterizado, desde
que comprovado através de declaragdo especifica, firmada pelo médico que prestou o
atendimento, informando duragdo do mesmo e com citagdo expressa do CID - Coddigo
Internacional de Doengas.

Paragrafo Segundo — Os casos excepcionais, inclusive os apresentados pelos SINDICATOS,
serao avaliados pelo Servigo Social da empresa.

Clausula Trigésima Oitava — SERVICOS PROGRAMADOS

A Administragdo da LIGHT recomendara aos seus gerentes que servigos programados para
serem realizados em dias de folga dos empregados (referindo-se aquelas constantes das
escalas de trabalho de cada empregado), a estes sejam comunicados com a antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. Idéntico procedimento sera adotado, em contrapartida, por parte dos
empregados, quando de eventuais auséncias ao trabalho.

Paragrafo Unico — Excetuam-se os casos em que se caracterizar situagdo de emergéncia,
seja em face de motivo de forga maior, seja para atender a realizagéo ou conclusao de servigos
inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.
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Clausula Trigésima Nona - JORNADA DE TRABALHO EM TURNOS ININTERRUPTOS

Em cumprimento ao disposto no artigo 7° da Constituicdo Federal, a LIGHT e os empregados
representados pelos SINDICATOS CONVENENTES ratificam as condigbes de servigo,
especificadas nos paragrafos seguintes, relativamente a jornada dos empregados submetidos
ao trabalho em turnos ininterruptos.

Paragrafo Primeiro — E facultado & LIGHT, na vigéncia desse acordo, a adogdo do regime de
turno ininterrupto, sempre com horario fixo de repouso, em um dos seguintes regimes:

a. Jornada de 8 (oito) horas de trabalho, intervalo de 1 (uma) hora de repouso, turnos
ininterruptos, em horario fixo (matutino, ou vespertino, ou noturno), em escalas de 4x2 (quatro
por dois), 4x2 (quatro por dois) e 4x1 (quatro por um) de dias de trabalho e dias de folga;

b. Regime de turnos ininterruptos de revezamento, sem horario fixo (matutino / vespertino /
noturno), jornada de 8 (oito) horas de trabalho, intervalo de 1 (uma) hora de repouso, em
escala de dia de trabalho e dia de folga de 4x2 (quatro por dois).

c. Jornada de 8 (oito) horas de trabalho, intervalo de 1 (uma) hora de repouso, turnos
ininterruptos, em horario fixo (matutino, ou vespertino, ou noturno), excepcionalmente e
provisoriamente em escala 4x2 (quatro por dois) de dias de trabalho e dias de folga (despacho
e subterraneo).

Paragrafo Segundo — Fica ratificado, em relagdo aos empregados por ele alcangados, o
disposto no Termo Aditivo firmado em 04/02/2011 ao acordo coletivo para a data-base de
01/05/2010, observando-se, todavia, a retificacdo e as demais condigdes estipuladas no 1°
Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo, celebrado na mesma data de 16/06/2015 e aqui
também ratificado.

VI — DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula Quadragésima — COMITE PERMANENTE DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A LIGHTse compromete a manter Comité Permanente de Prevencéo de Acidentes, realizando
reunides ordinarias mensais, com a participacdo de empregados da Empresa indicados pelas
entidades institucionais das categorias profissionais SINTERGIA e SENGE, de modo a
continuar promovendo a participagdo das mesmas nas atividades, programas e veiculos de
comunicacgao voltados a Segurancga do Trabalho.

Paragrafo Primeiro — As reunides do Comité realizar-se-ao, a cada ano, conforme cronograma
previamente elaborado entre LIGHT e os sindicatos SINTERGIA e SENGE.

Paragrafo Segundo — Em casos de acidentes graves ou por ocasido de campanha de
Seguranga do Trabalho, ou a qualquer momento, se houver necessidade, as partes poderédo
convocar reunido extraordinaria.

Paragrafo Terceiro — As atas das referidas reunides deverao ser enviadas aos membros do
Comité, e, apos a sua aprovacgao, divulgadas para o conjunto dos trabalhadores que compdem
a forca de trabalho da LIGHT, através dos meios de comunicacao institucionais existentes. A
coordenacao do Comité podera optar pela elaboragdo de um resumo dos assuntos contidos na
ata, visando facilitar o entendimento por parte da for¢a de trabalho, acerca das abordagens
feitas nas reunides, bem como excluir trechos da ata que denotem situacbes de conotacgao
pessoal ou que possam identificar o empregado, deixando-o em situagédo desconfortavel.

Clausula Quadragésima Primeira -CORREIO ELETRONICO

Considerando que oCorreio Eletrénico é acessivel aos empregados a qualquer hora e de
qualquer local, sendo proibida a sua utilizagao para o trabalho fora do horario de expediente
normal para os empregados sujeitos a controle de horario, exceto mediante autorizagao prévia
expressa e escrita do superior hierarquico, o acesso e a utilizagdo a pretexto de trabalho
doCORREIO ELETRONICO fora do horario de expediente e sem aquela autorizagéo ndo sera
tido como tempo a disposigdo da empresa para qualquer efeito.

Clausula Quadragésima Segunda—ATAS DAS REUNIOES DAS CIPA'S
A LIGHT colocara a disposicao copias das atas de reunides das CIPA’s, apds 48 (quarenta e
oito) horas da publicagdo das mesmas.

Clausula Quadragésima Terceira— DOENCAS PROFISSIONAIS
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A LIGHT dara sequéncia as providéncias no sentido de apurar os tipos de doencas
profissionais que acometem seus empregados e implementar as medidas profilaticas
necessarias.

Clausula Quadragésima Quarta— DIREITO E DEVER DE RECUSA AO TRABALHO E
CONTROLE DE RISCO

Quando, na execugédo de suas tarefas, o0 empregado se deparar com evidéncia de risco grave e
iminente para a sua seguranga e saude, ou a de outras pessoas, tera o direito e o dever de
interromper a atividade que vinha exercendo e de comunicar imediatamente o fato e as
circunstancias do caso ao seu superior hierarquico que, na avaliagdo da situagdo, diligenciara
as providéncias cabiveis.

VIl - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula Quadragésima Quinta— LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS COM ONUS
PARA A LIGHT
Ficam garantidas as liberagdes, sem prejuizo de salario e adicionais de carater pessoal, de
dirigentes dos SINDICATOS signatarios deste Acordo, conforme as condi¢des abaixo listadas.
Serdo liberados o maximo de até 10 (dez) dirigentes sindicais, membros de diretorias
executivas, para os mandatos vigentes na assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, assim
distribuidos:

a) 08 (oito) dirigentes executivos para o SINTERGIA;

b) 01 dirigente executivo para o SENGE;

c) 01 dirigente executivo para a Federagao Nacional dos Urbanitarios.

Clausula Quadragésima Sexta— REPRESENTANTES SINDICAIS

Serdo eleitos, pelos trabalhadores, representantes sindicais, na proporcao de 1 (hum)
representante para grupo completo de 300 (trezentos) trabalhadores, até o limite maximo de 15
(quinze) representantes, levando-se em conta o numero total de ambos os SINDICATOS.
Estes representantes ndo poderdo ter rescisdo do contrato de trabalho, exceto por justa causa
ou por infragdo ao Cédigo de Etica da LIGHT.

Paragrafo Primeiro — Os representantes sindicais deverdo ser empregados ativos, em efetivo
exercicio e ndo serao liberados do trabalho.

Paragrafo Segundo — O mandato dos representantes sindicais sera coincidente com o
mandato da diretoria do SINDICATO ao qual estiverem vinculados.

Paragrafo Terceiro — Na vacancia ou renuncia do cargo de representante sindical, o
renunciante perde, imediatamente, as garantias estabelecidas no "caput" desta clausula.
Paragrafo Quarto — Na hipotese de vacancia do cargo de representante sindical, por qualquer
razdo, sera eleito outro trabalhador, nas mesmas condigdes acima, para concluir o mandato,
ficando asseguradas, ao eleito, as garantias estipuladas no "caput" desta clausula.

Paragrafo Quinto — A LIGHT somente reconhecera o empregado, como representante
sindical, apés comunicagdo formal do resultado da eleicdo e de sua investidura pelos
SINDICATOS, desde que eleitos em um prazo de, até, 90 (noventa) dias, a contar da
investidura nos cargos da diretoria dos SINDICATOS.

Paragrafo Sexto — Caso o numero de representantes sindicais correspondentes ao
SENGE/RJ, com a aplicagdo dos critérios previstos nessa clausula, seja inferior a 2 (dois)
representantes, o SINTERGIA-RJ, em entendimento com aquele sindicato, lhe cedera uma de
suas vagas, de modo que, sem prejuizo da manutengcdo do numero maximo de representantes
sindicais resultante da aplicacdo daquele critério, seja assegurada ao SENGE/RJ o minimo de
2 (dois) representantes.

Clausula Quadragésima Sétima— CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA

A LIGHT concorda em descontar dos salarios dos seus empregados, ressalvado o direito de
oposicao, em favor dos SINDICATOS, a contribuicdo de que trata o Artigo 8°, Inciso IV, da
Constituicdo Federal, fixada e/ou ratificada nas assembleias gerais, observadas as condi¢des
por elas estabelecidas.

Paragrafo Primeiro — Os empregados da base territorial do Estado do Rio de Janeiro que
exercerem atividades cuja exigéncia de escolaridade seja engenharia serdo descontados em
favor do SENGE. Todos os demais empregados serdao descontados em favor do SINTERGIA.
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Paragrafo Segundo — Os SINDICATOS, citados nesta clausula, assumem inteira
responsabilidade por qualquer pagamento a que a LIGHT venha a ser compelida por decisédo
judicial, decorrente de quaisquer agdes contra ela ajuizadas, e que tenham por objeto o
desconto previsto na presente clausula.

Paragrafo Terceiro — O exercicio do direito de oposi¢ao mencionado no caput desta clausula
sera garantido conforme critérios estabelecidos pelos SINDICATOS e divulgados aos
empregados e a LIGHT com antecedéncia minima de 7 (sete) dias do inicio do prazo de
oposi¢ao, sendo garantido aos empregados no minimo 48 (quarenta e oito) horas para
exercicio desta oposi¢cdo junto aos SINDICATOS, obrigando-se as entidades sindicais a
comunicar a LIGHT os nomes daqueles que se opuserem ao desconto.

Clausula Quadragésima Oitava — ACESSO A INTRANET

A LIGHT, no seu propésito de transparéncia, dara acesso ao SINTERGIA, na pessoa de seu
presidente e sob responsabilidade dele, ao sistema informatizado de comunicagbes e
informacgdes interno, a Intranet, para o fim exclusivo de ciéncia e acompanhamento das
politicas de pessoal praticadas pela empresa.

Paragrafo Unico - O Presidente ndo sendo empregado da Light, o acesso a ele devera ser

designado ao Diretor Executivo cedido pela LIGHT indicado pelo préprio Presidente.

VIil - OUTRAS CLAUSULAS

Clausula Quadragésima Nona—- DATA DE PAGAMENTOS DE EMPREGADOS
A LIGHT assegurara o pagamento dos salarios de seus empregados no ultimo dia util do més
de competéncia.

Clausula Quinquagésima — INFORMAGOES DE CADASTRO

A LIGHT se compromete a fornecer, semestralmente, por meio eletrénico, relagdo dos
empregados sindicalizados, contendo as seguintes informagdes: nome completo, matricula,
data de admissao e endereco de local de trabalho.

Clausula Quinquagésima Primeira— ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A LIGHT e os SINDICATOS realizarao, bimestralmente, acompanhamento da implementacao
das clausulas deste Acordo, em reunides especificas para este fim.

Paragrafo Unico — Cabera a qualquer das partes, e a qualquer tempo, sempre que suscitadas
duvidas quanto ao cumprimento do presente Acordo Coletivo, requerer reunido extraordinaria,
de modo a prevenir questdes trabalhistas futuras.

Clausula Quinquagésima Segunda— PRESTADORES DE SERVICOS

A LIGHT buscara manter a realizacdo das Auditorias feitas pela Geréncia de Seguranca e
Medicina do Trabalho junto aos prestadores de servigos, no sentido de orientar as praticas
destes em respeito a Seguranga do Trabalho.

Paragrafo Unico — Em caso de primarizagdo de atividade, a LIGHT dara prioridade de
absorgao aos profissionais que exercem essa atividade através de empresas prestadoras de
servigos, obedecidos os critérios seletivos vigentes.

Clausula Quinquagésima Terceira- PROGRAMA DE CONVENIOS

A LIGHT mantera seu programa de convénios, buscando estendé-lo a grandes redes de
magazines einstituicbes de ensino — inclusive as de 3° grau—, e ampliar o percentual de
descontos, promovendo maior divulgagao junto a seu quadro funcional.

Clausula Quinquagésima Quarta— RESCISAO POR ACORDO RECIPROCO

A LIGHT se compromete a estudar a hipétese de acordo para rescisao do contrato de trabalho
de empregado que nao tenha mais interesse na manutengéo do vinculo empregaticio. Caso a
LIGHT tampouco interesse a manutencédo desse vinculo,o contrato podera ser distratado por
interesse reciproco.

Paragrafo Primeiro — O distrato sera formalizado como rescisdo por culpa reciproca, com
aplicagéo do artigo 484 da CLT, sendo devidos ao empregado 50% (cinquenta por cento) do
13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e aviso prévio.
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Paragrafo Segundo — Compete ao empregado interessado a iniciativa de solicitar a LIGHT a
aplicagao do disposto nesta clausula, quando da manifestagdo de seu pedido de acordo para a
rescisdo do contrato de trabalho, cabendo ao superior hierarquico direto analisar o caso
concreto, em conjunto com a Geréncia de Servicos de RH e Relagbes Sindicais.

Paragrafo Terceiro — O superior imediato e o Gerente de Servigos de RH e Relagdes
Sindicais, ao estudarem a aplicabilidade ou nao do distrato por interesse reciproco, devem
analisar a extingao da vaga a ser deixada pelo empregado.

Clausula Quinquagésima Quinta— COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir € fazer cumprir o presente Acordo, em todos os seus
termos e condigdes, durante o prazo de sua vigéncia.

Rio de Janeiro, 16 de junho de 2015.

LIGHT S/A
Paulo Roberto Ribeiro Pinto Andréia Ribeiro Junqueira e Souza
Diretor Presidente Diretora de Gente
CPF: 126.023.707-97 CPF: 009.726.407-54

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e
RegiaoSINTERGIA — RJ

Jorge Luiz Vieira da Silva Eduardo Xavier Rodrigues Urbano do Vale Coelho
Presidente Diretor Vice-Presidente Diretor de Finangas
CPF: 338.259.127-87 CPF: 715.193.197-20 CPF: 458.469.877-53

Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro — SENGE-RJ
Clayton Guimaraes do Vabo
Diretor
CPF: 501.353.687-15

Testemunhas:
Ana Silvia Matte Marcos Guimaraes Ferreira
CPF: 263.636.150-20 CPF: 823.690.547-00
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