Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011 entre o Grupo LIGHT, compreendendo a
LIGHT S/A e suas filiadas LIGHT - Servigos de
Eletricidade S/A, LIGHT ENERGIA S/A, LIGHT ESCO -
Prestagido de Servicos S/A e LIGHTCOM
Comercializadora de Energia S/A, doravante
denominadas LIGHT, e o SINDICATO dos
Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de
Janeiro e Regido - SINTERGIA-RJ, doravante
denominados simplesmente SINTERGIA ou
SINDICATO.

| — CONSIDERACOES.

Considerando que:

1.1 Na conformidade do que vinha sendo estipulado em sucessivos
acordos coletivos anuais, vinha a Empresa adotando, em diversos setores
operacionais de trabalho ininterrupto, o regime de turno de revezamento, com jornada
de 8 (oito) horas, escala de 3 (trés) dias de trabalho por 2 (dois) dias de folga, sem
horario fixo para o intervalo intrajornada;

1.2 A clausula 372 do acordo coletivo vigente, data base de 1° de
maio de 2010, manteve aquele regime por 45 (quarenta e cinco) dias contados da data
de sua assinatura, prevendo que, se nesse periodo ndo tivessem as partes acordado
outro regime, poderia a LIGHT altera-lo estabelecendo novo regime nos limites da
legislac&o em vigor;

1.3 Tendo sido alcancado aquele termo final sem que novo ajuste
fosse alcancado, decidiu a LIGHT adotar, naqueles setores, o regime de trabalho
ininterrupto em turnos de horario fixo, com jornada de 8 (oito) horas e intervalo de 1
(uma) hora, cuja implantacdo vem se fazendo gradativamente em sequéncia de dias
de trabalho, e dias de folga na escala 4/2 (quatro por dois), 4/2 (quatro por dois) e 4/1
(quatro por um), com duracdo semanal média de 39,5 (trinta e nove e meia) horas de
trabalho efetivo exigido, ficando as horas faltantes para completar a duracdo semanal
normal do trabalho destinadas a eventual utilizagéo;

1.4 No entendimento da LIGHT, a reconversao do regime de turnos
de revezamento ininterrupto, com duracdo média de 36 (trinta e seis) horas semanais,
em regime de turno fixo com dura¢do semanal de 44 (quarenta e quatro) horas ndo
traz qualquer obrigacdo de indenizacdo ou acréscimo salarial ao empregado,
invocando em prol do seu entendimento a lei, a jurisprudéncia do TST, e o préprio
acordo coletivo, sendo esse regime do interesse da LIGHT, pelo seu menor custo, e
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benéfico para os empregados liberados dos prejuizos bioldgicos e sociais que podem
advir do regime anterior;

15 O SINDICATO adota entendimento contrario ao acima exposto,
sustentando que grande numero de empregados vem manifestando seu interesse
pessoal em permanecer em regime de turno de revezamento, salvo compensacao
financeira adequada, sendo em menor nimero os que prefeririam o regime de turno
fixo;

Considerando ainda que:

1.6 O SINDICATO entende ser devido o pagamento em dobro da
hora relativa ao intervalo de refeicdo, no regime adotado de turnos ininterruptos de
revezamento no periodo anterior a 1° de maio de 2007 e que existem, ainda,
reclamagfes trabalhistas com aquela e outras pretensées, sob a alegacdo de
supressao daquele intervalo no referido regime;

1.7 A LIGHT considera improcedente tais pretensdes, inclusive,
mas ndo sO porque o regime de turno de revezamento que vinha praticando estava
previsto nos acordos coletivos sucessivos e, também porque, embora sem horario
predeterminado, o intervalo de repouso era efetivamente concedido no curso da
jornada:

RESOLVEM estabelecer as seguintes condi¢cdes de trabalho e
de transacgédo preventiva e/ou extintiva de litigio:

Clausula 12: E facultado a LIGHT, na vigéncia desse aditivo e
nos limites das clausulas seguintes, a conversao do regime de turno ininterrupto de
revezamento previsto na clausula 372 do Acordo Coletivo ora aditado, para os que
nele trabalhavam, a partir de 1° de setembro de 2010, sempre com horario fixo de
repouso, em um dos seguintes regimes:

(A) JORNADA DE 8 (oito) HORAS DE TRABALHO, INTERVALO DE 1
(uma) HORA DE REPOUSO, TURNOS ININTERRUPTOS, EM
HORARIO FIXO (matutino, ou vespertino, ou noturno), EM
ESCALAS DE 4/2 (quatro por dois), 4/2 (quatro por dois) e 4/1
(quatro por um) DE DIAS DE TRABALHO E DIAS DE FOLGA;

(B) REGIME DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO,
SEM HORARIO FIXO (matutino/vespertino/noturno), JORNADA DE
8 (oito) HORAS DE TRABALHO, INTERVALO DE 1 (uma) HORA
DE REPOUSO, EM ESCALA DE DIA DE TRABALHO E DIA DE
FOLGA 4/2 (quatro por dois).

Péagina 2 de 6



Clausula 22 O regime de turno de trabalho ininterrupto com
horario fixo sera, em relacdo aqueles que trabalhavam anteriormente em regime de
turno de revezamento, da clausula 372 do acordo coletivo aditado, e mantido para os
que, na data de assinatura do presente aditivo, ja tinham sido convertidos para esse
novo regime de turno de horario fixo, e para aqueles que ndo tenham feito a opgao
prevista na clausula seguinte e venham a ser convertidos para esse regime pela
Empresa.

Clausula 3%: Os empregados que trabalham no regime de turno
ininterrupto de revezamento da clausula 372 do acordo coletivo aditado e que, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da assinatura desse aditivo, optarem pelo
regime previsto na alinea B da clausula 12, serdo convertidos a esse regime pelo qual
optaram.

Paragrafo Unico: A opc¢do aqui referida sera formalizada em
termo proprio perante o setor de Recursos Humanos.

Clausula 42;: Os empregados que nao fizerem a opcao prevista
na clausula 32 permanecerdao no regime da clausula 372 do acordo coletivo aditado,
porém com intervalo de repouso de 1 (uma) hora em horario determinado, podendo, a
gualguer tempo, serem convertidos ao regime previsto na alinea “A” da clausula 12.

Clausula 5% A LIGHT transacionara, em conjunto, toda e
qualquer pretensdo que tenha, ou possa vir a ter a qualquer tempo, empregado que ja
tenha sido convertido a turno de horario fixo antes da assinatura do presente termo
aditivo ou que faca a opc¢dao prevista na clausula 3%, com relacdo ao pagamento por
intervalo de repouso alegadamente suprimido até esta data, e pela alteracdo do
regime de turnos aqui prevista, no valor bruto igual a 3 (trés) vezes seu salario-base,
destinando-se 2,25 (dois inteiros e vinte e cinco centésimos) do salario-base a
transacdo de pretensdes com base na alteracdo do regime de turno e o restante a
pretensdo com base na alegacéo de supressao do intervalo de repouso.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como salario-base, para efeito
dessa clausula, o salario-base mensal fixo adotado para célculo da remuneracdo
mensal do més de assinatura desse aditivo, excluidas horas extras noturnas,
adicionais e gratificacOes de qualquer natureza ou outras verbas quaisquer.

Paragrafo Segundo: A transacdo aqui prevista também é
facultada aos empregados atuais que em algum momento, entre junho de 2008 e maio
de 2010, apos terem trabalhado, no minimo, por 12 (doze) meses continuos em
regime de turno ininterrupto de revezamento 3x2 (trés por dois), foram transferidos
para turno de horario fixo.

Paragrafo Terceiro: A transa¢do aqui prevista podera também
vir a ser oferecida pela LIGHT a empregado que, no futuro, vier ter o seu regime
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alterado para turno de horério fixo e que tenha antes trabalhado no minimo 12 (doze)
meses continuos em regime de turno ininterrupto de revezamento, previsto na clausula
372 do acordo coletivo aditado.

Clausula 6% A transacdo prevista na clausula anterior €&
facultativa para o empregado, ficando na dependéncia da adesao aos seus termos por
manifestacdo expressa e escrita do interessado, em modelo proprio, com assisténcia
do SINDICATO, que a subscrevera, por representante seu credenciado, juntamente
com o aderente, implicando, uma vez feita e recebida, em quitacdo do objeto da
transacéo e de suas projecoes.

Clausula 72; Ficam preservados, para 0s que ndo aderirem a
transacao proposta, as pretensées que possam ter com relacdo aos itens que seriam
objeto da transacéao.

Clausula 8% A transacao prevista neste termo aditivo fica
condicionada, em relacdo aos que tenham reclamacao na Justica do Trabalho relativa
aos itens transacionados, inclusive como substituidos processuais, a desisténcia das
referidas acdes, sem ressalva, em peticdo dirigida ao juiz da causa, conforme modelo
préprio, com assisténcia do SINDICATO, e subscrita pelo empregado e seu advogado,
ou advogado do sindicato no caso de substituicdo processual.

Clausula 92 Os termos de adesdo a transacdo, e 0s
comprovantes de desisténcia da acdo quando for o caso, deverdo ser entregues na
Empresa, no setor de Recursos Humanos, e sé seréo recebidos dentro do prazo de 15
(quinze) dias contados da assinatura do presente acordo, com término em 19 de
fevereiro de 2011. Uma vez recebido o tema de adesdo e devidamente formalizado, o
valor correspondente a transacao serd depositado na conta-corrente do empregado no
prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas Uteis.

Paragrafo Unico: A LIGHT, a seu exclusivo critério, podera
prorrogar 0 prazo aqui previsto ou aceitar adesdes depois do seu término.

Clausula 10%: Em razao da alteracdo do regime de trabalho que
esta prevista na clausula 372 do acordo aditado, e em complemento a transacao
prevista na clausula 5%, a LIGHT pagara aos empregados por elas alcancados, que
tenham no minimo 12 (doze) meses, completados até 03 de janeiro de 2011, de
vinculo empregaticio na Empresa, um adicional salarial, com a natureza de “vantagem
pessoal pela mudanca de regime de turno”, calculado sobre o respectivo salario-base
no percentual de 5% (cinco por cento), para os que tenham menos de 10 (dez) anos
de tempo de servi¢co, completados até 03 de janeiro de 2011, e de 7% (sete por cento),
para os que tenham tempo superior a esse.
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Paragrafo Primeiro: Entende-se como salario-base, para efeito
dessa clausula, aquele definido na clausula 52, paragrafo Primeiro anterior.

Paragrafo Segundo: O adicional sera devido para os que, na
data da assinatura do presente termo aditivo, e apdés 1° de setembro de 2008, ja
tinham tido o turno fixado, a partir da data da assinatura do presente termo aditivo, e
para os que vierem a fazer a transagao prevista na clausula 52, a partir da adeséo a
esta transacdo. O respectivo pagamento sera devido a partir do més subsequente ao
das assinaturas dos documentos necessarios.

Paragrafo Terceiro: Este dispositivo ndo se aplica aos
empregados que aderiram ao PDV — Programa de Demissdo Voluntaria 2011, e estdo
com data de rescisédo de contrato de trabalho ja programada para 2011.

Paragrafo Quarto: O percentual do adicional, definido pelo tempo
de servico em 03 de janeiro de 2011, permanecera imutavel, enquanto ele devido for.

Paragrafo Quinto: O adicional sera devido enquanto o
empregado permanecer no regime de turno decorrente da alteracdo prevista nesse
aditivo.

Clausula 112; Os empregados que vierem a ser despedidos
sem justa causa, no periodo de até 4 (quatro) anos, contados do inicio da assinatura
do presente acordo, e que, quando da despedida, estavam recebendo o adicional a
que se refere a clausula anterior, fardo jus a uma indenizacdo especial pela rescisdo
do contrato em valor igual ao resultado da subtracdo na qual o minuendo é igual a 6
(seis) vezes o salario-base e o subtraendo é igual ao produto do valor daquele
adicional que esteja recebendo pelo nimero de meses transcorridos desde a data da
assinatura desse termo aditivo até a data da despedida.

BN

Paragrafo Unico: Ficam excluidos do direito & indenizagéo
especial os empregados que tiverem mais de 15 (quinze) faltas injustificadas em cada
um dos periodos sucessivos de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
desse termo aditivo.

Clausula 122: O presente aditivo ndo pode ser interpretado
como limitando o regime de trabalho adotavel pela Empresa para os empregados que
por ele ndo sdo alcancados, ainda que admitidos para trabalhar nos setores ou
atividades de trabalho ininterrupto.

Clausula 132 Em todos os regimes de turno ininterrupto de
trabalho adotados pela empresa, os domingos e feriados trabalhados seréo
remunerados em dobro e ndo em triplo.
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Clausula 142 O SINDICATO fara jus a uma contribuicédo
assistencial, devida pela empresa, no valor de 12% (doze por cento) da importancia
que for paga aos empregados em razao da transacao aqui prevista.

Clausula 152: Ficam ratificadas as clausulas do acordo coletivo
aditado e demais acordos vigentes no que ndo sdo contrariadas pelo aqui disposto.

Clausula 162 O presente acordo coletivo, com eficacia de
termo aditivo previsto no paragrafo Terceiro, da clausula 372, tera vigéncia por 2 (dois)
anos, prorrogavel automaticamente por mais 2 (dois) anos, se ndo houver dendncia
especifica de uma das partes até o término do primeiro biénio.

Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 2011

LIGHT S/A
Jerson Kelman Ana Silvia Matte
Diretor Presidente Diretora
CPF: 155.082.937-87 CPF: 263.636.150-20

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regidao —

SINTERGIA-RJ
Magno dos Santos Filho Urbano do Vale
Presidente Vice-presidente
CPF: 891.944.467-68 CPF: 458.469.877-53
Testemunhas:
Marcos Guimarédes Ferreira Solange Aleixo Lustosa de Andrade
CPF: 823.690.547-00 CPF: 406.020.287-87
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