Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011 entre a MPX
Energia S.A e o Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regido —
SINTERGIA-RJ, doravante denominado simplesmente
SINTERGIA ou SINDICATO.

| -INTRODUCAO

O presente Acordo coletivo contém as condicdes pactuadas na data-base
referente a 1° de setembro, entre a entidade de Classe representada, a MPX
Energia, quais sejam:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes concordam em firmar o presente acordo pelo periodo compreendido
entre 1° de setembro de 2009 e 31 de agosto de 2011.

Paragrafo Unico — As clausulas econdmicas serdo revisadas anualmente tendo
como referencia a data base de 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no ambito da empresa
acordante, abrangera a categoria dos trabalhadores, empregados da empresa, no
gue diz respeito a base territorial, municipal ou estadual, dos escritérios as MPX e
do Sintergia.

Il - DAS MODALIDADES E CONDICOES DE REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA — CORRECAO SALARIAL

A MPX Energia aplicara integralmente, a partir de 1° de setembro de 2010, sobre
os salérios praticados em 31 de agosto de 2010, 6,63% (seis, e sessenta e trés por
cento), a titulo de reajuste salarial coletivo.

CLAUSULA QUARTA — DECIMO TERCEIRO SALARIO

A MPX Energia S.A, antecipard o pagamento da primeira parcela do décimo
terceiro salario relativo a cada exercicio, nos termos da legislacdo vigente, para
todos os empregados, ao ensejo das férias.

CLAUSULA QUINTA — PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

A empresa se compromete a apresentar ao Sintergia documento interno que
demonstra a estrutura de cargos e salarios da empresa, objetivando um possivel
desdobramento do mesmo em o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios até o final
do periodo de vigéncia desse acordo.

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAORDINARIAS

A empresa assegura a todos o0s seus empregados acréscimos, nhas horas
extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado, 50% (cinqUenta por cento) e de
100% (cem por cento) nos domingos e feriados, incidindo sempre estes
percentuais sobre o valor da hora vigente no més do pagamento.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE SOBREAVISO
A empresa assegurara aos empregados que ficarem em regime de sobreaviso o
pagamento das horas respectivas contadas a razdo de 2/3 (dois ter¢os) da hora



normal, desde que atendidas as condi¢cdes fixadas em norma interna da
companhia.

Paragrafo Unico — O empregado que estiver cumprindo sobreaviso devera
registrar o horario em que ocorreu a chamada para a realizacdo de atividades,
assim como fara registro do término da atividade.

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E OU
RESULTADOS

A MPX Energia se compromete a provisionar verba especifica de (03) folhas
salariais (remuneracdes) para aplicabilidade no programa de Participacdo nos
Resultados, conforme o que disp8e o artigo 3° da lei n° 10.101 de 19/12/2000.

A Empresa apresentara ao Sintergia num prazo de 90 dias, a partir da assinatura
do ACT, a forma de avaliacdo a ser adotada para mensuragdo do montante a ser
distribuido entre os funcionérios para o periodo de 2009.

Paragrafo Unico — O Programa de Participacdo nos Resultados sera celebrado
em separado a este ACT.

- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - TREINAMENTO

A empresa recebera do SINDICATO sugestdes relativas ao desenvolvimento de
treinamento, com visitas ao constante aprimoramento e assegurando, ainda, a
adequacdao profissional de seus empregados as novas tecnologias e métodos de
trabalho que venham ser implantados.

Paragrafo Primeiro — Quando solicitado a empresa dara acesso para o
SINDICATO signatario do presente acordo, aos conteddos programaticos dos
eventos continuados de treinamento que vier a disponibilizar aos seus
empregados.

Paragrafo segundo — A empresa se compromete a fornecer o treinamento
necessario ao desempenho das funcbes dos empregados, através de profissional,
inclusive préprio, ou instituicdo credenciada e reconhecida pela empresa,
fornecendo o comprovante de participacdo de respectivo treinamento.

CLAUSULA DECIMA — CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

A MPX Energia dara continuidade a sua politica de férias, concedendo-as aos
seus empregados nas épocas constantes de sua Programacao Anual de Férias,
quando pagara, a todos, gratificagdo de férias, nas condi¢des estabelecidas pelo
Inciso XVII do Artigo 7°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo primeiro — O gozo de férias tera inicio a partir do primeiro dia atil do
més de previsdo da mesma, variando até o décimo dia, de forma a programéa-la
sempre para coincidir na 22 feira. Nos casos em que houver situacdes diferentes
das acima citadas, estas deverdo ser levadas a administracéo para analise.
Paragrafo segundo — Diante da natureza das atividades desempenhadas pela
MPX e da clara impossibilidade pratica da usufruicdo de férias corridas pelo
periodo total de 30 (trinta) dias ininterruptos, faculta-se a MPX, em conjunto com o
empregado, o direito de ajustar o gozo das férias em 2 (dois) periodos distintos,
sendo um deles de no minimo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PLANO DE SAUDE



A MPX se compromete a manter seguro saude em beneficio dos seus
empregados, sem qualquer tipo de desconto em contra cheque, estendendo-se tal
beneficio sem custo, inclusive aos dependentes legalmente indicados pelo
empregado, mediante a apresentacdo de documentagdo comprobatdria nos
termos das regras do plano e da legislacéo vigente.

A MPX se compromete a manter seguro odontolégico em beneficio dos seus
empregados, sem qualquer tipo de desconto em contra cheque, estendendo-se tal
beneficio sem custo, inclusive aos dependentes legalmente indicados pelo
empregado, mediante a apresentacdo de documentagdo comprobatoria nos
termos das regras do plano e da legislacéo vigente.

Paragrafo primeiro - Para fins de caput da presente Clausula, consideram-se
dependentes elegiveis o conjuge, o(a) companheiro(a), os filhos e enteados até 21
(vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos, nesse Ultimo caso, se comprovada e
regularmente inscritos em curso de graduacéao.

Paragrafo segundo - As regras relativas aos seguros previstos no caput da
presente Clausula sdo expressamente previstas na Apolice atualmente vigente
com a empresa de seguro, comprometendo-se a Empresa a manter os beneficios,
independentemente da companhia seguradora.

V- DO AUXILIOS E BENEFICIOS COMPLEMENTARES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO REFEICAO

A MPX fornecerd ticket refeicdo no valor de face de cada unidade no montante de
R$ 23,00 (vinte e um reais), considerando-se o total de 23 (vinte e trés) dias Uteis
de efetivo trabalho por més, com o desconto mensal no valor de R$ 1,21 (hum real
e vinte e hum centavos) a ser procedido no contra cheque de cada empregado
beneficiado.

Paragrafo primeiro — Aos empregados que vierem a ter jornada de trabalho
prorrogada, inclusive nas folgas e repousos remunerados, em virtude da execucao
de servigcos essenciais que ndo possam ser interrompidos, a empresa assegurara
0 pagamento ou reembolso das refeicbes realizadas.

Paragrafo segundo - o auxilio- refeicdo sera concedido mediante fornecimento de
tiguetes, na modalidade cartdo, de empresas especializadas, credenciadas junto
ao Programa de Alimentacao do Trabalhador- PAT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO ALIMENTACAO

Nos meses de setembro/2009 a agosto/2010, a MPX fornecera 1 crédito mensal,
por 12 (doze) meses sucessivos em cartdo eletrbnico, a titulo de Cartéo
Alimentacdo, no valor de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais), com o
desconto mensal no valor de R$ 1,21 (hum real e vinte e hum centavos) a ser
procedido no contra cheque de cada empregado beneficiado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO EXTRAORDINARIO
A MPX Energia compromete-se a realizar até 10 de dezembro de 2010, a
distribuicdo extraordinaria de um valor igual ao valor mensal do auxilio



alimentacdo no valor de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais), a titulo de
incentivo natalino aos seus funcionarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE
A empresa concedera licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, com base
na legislacéo estadual.

Pardgrafo primeiro — A empresa garantird a liberagéo do periodo necessério, sem
prejuizo dos direitos garantidos na lei de licenca a maternidade, para comparecer
as visitas no servico pré-natal e realizacdo de exames necessarios para
acompanhamento adequado da gestacdo, principalmente quando diagnosticado
gravidez de alto risco, mediante comprovagao.

Paragrafo segundo — A empresa garantira o abono das horas e /ou dia para as
empregadas e empregados acompanharem filhos menores e/ou deficientes a
consulta médicas ou internagfes, desde que comprovadas, cabendo a empresa
definir caso a caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO-CRECHE

A MPX reembolsaréd as suas empregadas e os seus empregados, estes quando
pais vilvos ou com a guarda definitiva devidamente comprovada, no valor integral
e limitado a R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais) mensais relativos a
mensalidade de creche ou do recibo da profissional (babd) de seu filho(a)
legalmente dependente, desde que este(a) possua até 3 (trés) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias de vida e, cumulativamente, desde seja
apresentada, a Empresa, o recibo quitado do valor a ser reembolsado a tal titulo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EXAME PERIODICO DE SAUDE

A empresa se compromete a efetuar as praticas relativas ao Exame Periddico de
Saude —EPS. Os exames necessarios para diagnostico preventivo serdo cobertos
pelo plano de saude oferecido pela empresa.

Paragrafo Unico — Tendo em vista que a empresa subsidia o plano de salde para
seus empregados, inclusive odontolégico, a empresa recomenda que,
anualmente, seja feito os exames clinicos, patologicos e radioldgicos, inclusive
mamaografia, no caso das empregadas em idade de risco, exame de prostata, para
empregados em idade de risco. Bem como a empresa se compromete a realizar
campanhas incentivando os exames preventivos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — BOLSA DE ESTUDO

A MPX podera conceder a seus empregados com mais de 6 meses de empresa
até 60% do valor de cursos de idiomas, graduacao, pdés graduacdo, mestrado ou
doutorado. A concessdo deve estar relacionada diretamente a execucdo do
trabalho atual ou futuro do empregado na empresa e depende de orcamento
disponivel e aprovacao da diretoria.

V- DA FREQUENCIA AO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA — HORARIO DE TRABALHO



O horéario de trabalho da empresa serd de 40 (quarenta) horas semanais, de
segunda a sexta —feira.

CLAUSULA VIGESIMA - FLEXIBILIZACAO DE HORARIO

O horério normal de trabalho poderé ser flexibilizado pelo empregado, no seu
exclusivo interesse e independentemente de concordancia expressa da Empresa,
seja na entrada, que podera ocorrer em até 30 (trinta) minutos mais tarde, seja no
intervalo intrajornada, cuja duracdo podera ser acrescida de até 30 (trinta)
minutos, desde que o tempo subtraido seja, no mesmo dia, integralmente
compensado.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, e nesse caso mediante prévia
concordancia do gerente, a flexibilizagdo do horario podera ocorrer, também,
mediante antecipac¢do de até 30 (trinta) minutos da entrada, desde que o tempo
de antecipacdo na entrada seja no mesmo dia compensado com igual
antecipacéao no horario de saida.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CALENDARIO ANUAL DE
COMPENSACAO

A MPX Energia estabelecera um calendario anual dos dias compreendidos entre
feriados e fins de semana, de forma que a compensacdo das pontes seja
cumprida ao longo do ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA CASAMENTO,
NASCIMENTO E LICENCA POR FALECIMENTO

A empresa concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da remuneracgdo, as
auséncias ao servico dos empregados, pelos seguintes prazos e motivos:

-5(cinco) dias consecutivos, para seu casamento ou nascimento de dependentes,
e

- até 3 (trés) dias consecutivos, nos casos e falecimento de cOnjuge ou
companheira (0), de ascendentes e descendentes diretos, e de pessoas que,
declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO
HOSPITALAR DE DEPENDENTES

A empresa avaliara conforme o caso a concessdo de licenca para
acompanhamento hospitalar de dependentes, sem qualquer comprometimento de
abono, exceto os previstos em lei, desde que apresentada a devida comprovacgéo
nos casos de internacao e declaracdo médica nos demais casos.

VI — DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PRIMEIROS SOCORROS

A empresa se compromete, na vigéncia deste acordo, a propiciar treinamento em
primeiros socorros de emergéncia e em procedimentos de seguranca o trabalho,
buscando atingir a totalidade dos empregados que atuem em areas de risco e a
desenvolver procedimentos relacionados ao atendimento de emergéncia e pronto
socofrro.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTE — CIPA

A empresa constituira a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente, em
cumprimento a NR-5, assim que atender o0s requisitos minimos para sua
constituicdo, qual seja o niumero de empregados suficientes para a implantacao da
CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ATAS DAS REUNIOES DA CIPA
A empresa enviara ao SINDICATO copias das atas das reunides das CIPA’s, até
10(dez) dias apo6s a realizacdo das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE ACIDENTES DO
TRABALHO

A empresa se compromete a participar ao SINDICATO, com maior brevidade, a
ocorréncia de acidente de trabalho, enviando-lhes copia da respectiva CAT —
Comunicacao de Acidente do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO
SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTACAO SINDICAL

A empresa concorda em descontar dos salarios dos seus empregados, ressalvado
o direito de oposicdo, em favor do SINDICATO, a contribui¢cdo de que trata o Artigo
8° Inciso IV, da Constituicdo Federal, fixada e/ou ratificada nas assembléias
gerais, observadas as condi¢des por elas estabelecidas.

Paragrafo primeiro — O SINDICATO, citado nesta clausula, assume inteira
responsabilidade por qualquer pagamento a que a empresa venha a ser
compelidas por decisdo judicial, decorrente de quaisquer ac¢bes contra elas
ajuizadas, e que tenham por objeto o desconto previsto na presente clausula.
Paragrafo segundo — o exercicio do direto de oposicdo mencionado no caput
desta clausula sera garantido conforme critérios estabelecidos pelo SINDICATO e
divulgados aos empregados e a empresa com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias do inicio do prazo de oposicao, sendo garantido aos empregados no minimo
48 (quarenta e oito) horas para exercicio desta oposi¢do junto ao SINDICATO,
obrigando-se a entidade sindical a comunicar & empresa 0s homes daqueles que
se opuserem ao desconto.

Paragrafo terceiro — o valor serd de 3% (trés por cento) do salario bésico,
descontado em 03 (trés) parcelas iguais e sucessivas de 1% (um por cento), a
partir de més subseqiente a assinatura deste ACT.

VIl-  OUTRAS CLAUSULAS

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A MPX se compromete a, gratuitamente, conceder o seguro de vida aos seus
empregados no montante equivalente a 24 (vinte e quatro) vezes o valor nominal
do salario recebido para o caso de morte em decorréncia de causas naturais e o
montante equivalente a 48 (quarenta e oito) vezes o valor nominal do salario para
0 caso de morte em decorréncia das atividades profissionais realizadas.

PARAGRAFO UNICO - Para qualquer um de ambos 0s casos previstos no caput
da presente Clausula, serd observado o limite méximo de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais).



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DATAS DE PAGAMENTOS DE
EMPREGADOS

A empresa praticar4 a partir de janeiro/10, o pagamento dos salarios de seus
empregados até o dia 21 de cada més .

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DOS DESCONTOS

E livre a filiacdo em associacdes recreativas, esportivas, sociais, cooperativas de
crédito e de consumo, bem como a opcao pelo seguro de vida em grupo, devendo
0s empregados serem esclarecidos do significado das filiacbes acima e, se
expressamente por eles aceito, a MPX estdo autorizadas a proceder aos
respectivos descontos em folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DOS ERRO NO PAGAMENTO AO
EMPREGADO

Constatado erro de qualquer natureza na folha de pagamento, com o pagamento a
maior e/ou a menor de qualquer tipo de parcela e/ou valor ao empregado, tanto a
MPX, quanto o empregado se comprometem e se obrigam, mutuamente, a efetuar
0 pagamento e/ou devolucdo do respectivo valor devido no prazo maximo de 5
(cinco) dias, a partir da data em que houver a notificagdo a respeito do evento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA UTILIZACAO DE EPI'S

Quando for o caso de seu uso, 0os empregados se comprometem a utilizar
regularmente os EPI’s, de acordo com a legislacdo vigente, bem como a zelar pela
sua conservacdo. O ndo uso dos EPI's ou 0 seu uso incorreto por parte dos
empregados podera acarretar nas penalidades da lei.

Paragrafo primeiro - Na hip6tese de extravio ou dano ao EPI por culpa ou dolo do
empregado, este sera obrigado a indenizar a Empresa em valor equivalente ao de
seu conserto ou da compra de novo equipamento.

Paragrafo segundo - Além das sancdes legais acima previstas, 0 ndo uso ou o
uso incorreto dos EPI's impedirdo com que o empregado trabalhe, sendo facultado
a Empresa o desconto pelas horas e/ou pelos dias néo trabalhados em
decorréncia desse fato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO AUXILIO FUNERAL

A MPX se compromete a conceder beneficio de Auxilio Funeral para seus
empregados e dependentes, através do qual a seguradora contratada se
responsabilizara pela adoc¢éo de todas as medidas necessarias a realizagdo do
atendimento.

Paragrafo Unico - O reembolso de despesas somente sera permitido caso a
seguradora ndo consiga, por seus préprios meios, realizar o atendimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ACOMPANHAMENTO DE ACORDO
A empresa e o0 SINDICATO realizardo, trimestralmente, acompanhamento do
cumprimento e da implementacéo das clausulas deste acordo.

Paragrafo primeiro — Cabera a qualquer uma das partes, e a qualquer tempo,
sempre que suscitadas duvidas quanto ao cumprimento do presente Acordo
Coletivo, requerer reunido extraordinéria, de modo a prevenir questdes trabalhistas
futuras.



Pardgrafo segundo — Serdo discutidos e/ou apresentados nestes encontros para
Acompanhamento de Acordo outros pontos de interesse do conjunto dos
empregados da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — COMPROMISSO
As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos
0s seus termos e condi¢@es durante o prazo de sua vigéncia.

Rio de Janeiro, 14 de outubro de 2010

MPX Energia S.A

Eduardo Karrer

Diretor
CPF: 794.312.677-72

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regido — SINTERGIA-RJ

Magno dos Santos Filho Urbano de Vale
Presidente — Sintergia-RJ Vice-presidente — Sintergia-RJ
CPF: 891.944.467-68 CPF: 458.469.877-53
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